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1. оБщив положшнутя

1.1. €огла1пение ме)}цу министерством образоЁания и науки 1(апужской области и

1{алужской областной организацией |[рофессионального со1оза работников народного
образования и науки Российской Федерации по регулировани}о социально-трудовь|х и

связаннь1х с ними экономичеоких отнотшений в отрасли на 2023-2025 годьт (далее _
€оглашление) заклтонено в соответствии с законодательством Российской Федерации и
1{алу:кской области (далее - законодательство) на основе принципов социЁшьного
партнёрства и ъ|алравлено на обеопечение стабильной и эффективной деятельности
государственнь|х организаций 1{алух<ской области' в отно1шении которь|х функции и
полномочия учредителя осуществляет министеротво образования и науки 1(алужской

облаоти (далее соответственно - }м1инистерство' организации), создание достойньтх
трудовь|х и социально-экономических условий для работников организаций, защиту их
профеооиональнь1х интереоов.

€оглатпение основь|вается на действу1ощих правовь|х нормах' содержащихоя в

1(онотитул{ии Росоийской Федерации, 1руАовом кодексе Российокой Федерации,

Федеральном законе от 12.01.1996 ],{'р 10-Ф3 кФ профессиональнь1х со}озах, их правах и
гарантиях деятельности>, Федеральном законе от 29.|2.2012 ]\ъ 273-Ф3 кФб образоваР1ии в

Российской Федерации>, 3аконе 1{алужской области от 30.09.2013 ]\ъ 479-о3 (об
образовании в (алркской области>>, отраслевом согла1пении по организациям'
находящимся в ведении }у1инистерства просвещения Росоийской Федерации' на 202|, -

2023 годьт,3аконе 1{алуя<окой области от 14.11.2000 ]ф 62_оз <Ф социальном партнерстве
в 1(алу;кской области), инь1х нормативнь|х правовь!х актах Российской Федерации и
1{алужской области.

|1оложения €оглатпения :

обязательнь! для организаций, на которь|е оно распроотраняется;
применя}отся лри заключении коллективнь!х договоров в организациях' трудовь|х

договоров с работниками организаций и при разре1пении индивидуальнь1х и
коллективнь|х трудовь1х споров ;

рекоменд},}отся к использовани[о при закл}очении территориальнь!х отраолевь|х
ооглатпений.

1.2. €торонами €оглатпения (далее _ стороньт) явля1отся:

работники организаций, в отнотпении которьтх функции и полномочи'1 Рредр1теля
осуществляет министерство' в лице их полномочного представителя _ 1(алужской
областной организации |1рофесоионального со!оза работников народного образования и
науки Российской Федерации (далее - |1рофсогоз), действ1тощей на ооновании }отава
|[рофессионального со}оза работников народного образования и науки Российской
Федерации (далее - }став |[рофсогоза);

работодатели - организации, в отно1цении которь1х функции и полномочия

у{редителя осуществляет &1иниотерство, в лице их полномочного представителя
йинистерства

1.3. €оглатпение распространяется на всех работников и работодателей организаций,
в отно1пении которь!х функции и полномочия у{редителя осущеотвляет 1!1инистеротво.

Работодатели и соответств}.1ощие вьтборньте органь1 первичнь!х профсотозньтх

организаций могщ закл}очать инь1е согла1шения в соответотвии о часть}о 10 статьи 45

1рудового кодекса Российской Федерации (далее _ тк РФ), оодержащие раздель1 о

раопространении отдельнь!х социальньгх льгот и гарантий только на членов |1рофооюза, а

так}ке на работников, не явля}ощихся членами |1рофсоюза' но уполномочив1ших вьтборньтй

орган первинной профсотозной организации на представление их интересов в

соответствии с действу}ощим законодательством Российской Федерации.
1.4. €тороньт договорились о том' что:
|'4'|.' в целях реализации договорного регулирования социально-трудовь|х



отно1пений в организациях заклточа}отоя коллективнь|е договорь1 в соответствии с
трудовь!м законодательством Российской Федерации.

(оллективнь|е договорь1 организаций не мс|гут содер)кать условий, снижа}ощих

уровень прав и гарантий работников, уотановленнь|х трудовь1м законодательством' инь|ми
актами' содержащими нормь| трудового права' и €оглатпением.

Б коллективном договоре организации с учетом особенностей ее деятельности,

финансовьтх возможностей могут устанавливаться льготь| и преимущества для

работников, условия труда более благоприятньте по сравнени}о с уотановленнь1ми
законами' инь|ми нормативнь|ми правовь1ми актами' содержащими нормь| трудового
права, и €оглатшением' а также могщ устанавливатьоя дополнительнь!е мерь| социальной
поддер)кки' льготь1 и гарантии работникам.

3аконодательнь|е и инь1е нормативнь!е правовь1е акть|, улуч!па}ощие правовое

регулирование социально-экономичеокого поло}кения работников по сравнени|о с

регулированием' предуомотреннь1м €оглатпением, применя1отся о дать1 вступления их в
оилу'

|.4.2. в течение срока действия €оглалшения сторонь| вправе вносить в него
изменения на основе взаимной договоренности. |[ри наступлении условий, требутощих
изменения €оглагпения' заинтересованная сторона направляет лругой сторон9 письменное

уведомление о начале ведения переговоров в соответотвии с трудовь|м законодательством
и €оглатпением.

|1ринятьле сторонами изменения к €оглатпенито оформляются дополнительнь1м
согла1пением' которое являетоя неотъемлемой частьто €оглатпения.

1.5. €торонь| не вправе в течение срока действия €оглатпения в одностороннем
порядке прекратить вь1полнение принять1х на себя обязательств.

Б слулае реорганизации сторон €оглатпени'{ права и обязательства сторон по
вь|полненито €оглатпения переходят к их правопреемникам и сохраня1отоя до окончания
срока его действия.

1.6. €оглатпение вступает в силу с 1 января 2023 г. и дейотвует по 3| декабря2025
года.

(оллективньте переговорь! по разработке и закл}очени}о нового €оглатшения
дол)кнь| бьтть начать] не позднее 1 октября2025 года'

1.7. |[осле уведомительной регистрации €оглатцения в установленном порядке
Р1инистерство доводит текст €оглатпения и изменения к нему до организаций, в
отно1шении которь1х оно осущеотвляет функции и полномочия учредителя, |1рофсотоз - до
первичнь1х профсотознь!х организаций в организациях, подведомственнь!х йинистеротву.

1екст €оглатпения после его уведомительной регистрации размещаетоя на
о ф и циальньгх сайтах Р1инистер отва и |[ро фсо}оза.

2. оБязАтш,льствА пРшдстАвитшлшй стоРон соглА1швния

2.1. Руководствуясь основнь1ми принципами социального партнеротва' осознавая
ответственность за функционирование и развитие организаций, необходимость
улР1пения положения их работников, йинистеротво и |[рофсотоз договорились:

2.|'|. €пособствовать результативности деятельности организаций,
конкурентоспособности работников на рь1нке тР}да при р9ализации мероприятий
программ и проектов в офере образования.

2.|'2. }частвовать в постоянно действующих органах социального партнерства.
2,|3' [[ринимать у{аотие в организации' подготовке и проведении конкурсов

профессионального мастерства.
2.2.!у\инистерство:
2.2.|. Фсушествляет полное

деятельности организ аций.
и своевременное финансовое обеопечение

з



2.2'2. Аяформирует |[рофсотоз о действутощих и (или) готовящихся к приняти}о
государственнь1х и инь1х программах в сфере образования' затрагива|ощих социально-
трудовь|е права работников, организует совмеотно о |1рофсо}озом консультации о
возмох(нь!х прогнозируемь|х социально-экономических последствиях реализации
указаннь!х программ.

2'2.3' |[редоставляет |[рофсотозу по его запросам информаци}о о численности и
составе работников организаций, сиотемах оплать| труда' рЁшмерах средней заработной
плать! по категори'1м пероонала' а также по инь1м показателям' связаннь|м с оплатой труда
работников, об объеме задол}кенности по вь|плате заработной плать!' показателях по
условиям и охране труда, планировании и проведении меропри'{тий по массовому
сокращени}о численности (тптатов) работников, о принять]х государственнь1ми органами
решениях по финаноовому обеспечению отдельнь!х направлений в сфере деятельности и
другу}о необходимуто информаци}о по соци.шьно-трудовь!м вопросам.

2'2.4. Фбеопечивает возможность представителям |1рофоотоза принимать участие в
работе коллегий, межведомственнь1х комиосий, в соотаве рабоиих групп' в совещаниях и
других мероприятиях.

2.2,5. Фбеспечивает непосредственное участие предотавителей |1рофсотоза в
разработке проектов нормативнь]х правовь1х актов' методических рекомендаций,
затрагива|ощих социально-трудовь1е' экономические права и профессиональнь1е интересь]
работников, пре}кде всего в области оплать1 труда' соци€шьно-трудовь!х гарантий,
награждения ведомственнь1ми наградами.

2.2.6. (читает неправомернь!м уклонение работодателей организаций от участия в
коллективнь!х переговорах с соответствующим легитимнь|м вьтборньтм органом
первинной профсоюзной организации, от предоотавления информации, необходимой для
их ведения и закл}очения коллективного договора на ооглаоованнь]х оторонами уоловиях,
а так)ке осуществления контроля за соблтодением коллективного договора' согла!'пения.

2.2.7 . Фбеспечивает реализацию статьи 353.1 тк РФ по осуществлению
ведомственного контроля за соблтодением трудового законодательства и инь|х
нормативнь1х правовь!х актов' содержащих нормь| трудового права' в подведомственнь1х
организациях в порядке и на условиях' определяемь!х 3аконом (алужской области от
28,02.2017 ]\ъ 169-о3 <Ф порядке и условиях осуществления ведомотвенного контроля за
соблтодением трудового законодательотва и инь1х нормативнь1х правовь1х актов,
содер}кащих нормь1 трудового права, в (алужской области>

2.3. |1рофсотоз:
2.з'1,. Фбеспечивает предотавительотво и защиту ооци€шьно-трудовь!х прав и

профессиональнь1х интересов работников организаций, в том числе при разработке и
согласовании проектов нормативнь|х правовь]х актов' методических рекомендаций,
затрагива}ощих социально-трудовь|е, экономические права и профессиональнь!е интересь1
работников.

2'3.2. Фказьтвает помощь членам |[рофсотоза, первичнь1м профсотозньтм
организациям, а также работникам, не явля}ощимся членами |[рофсоюза, но
уполномочив1пим вьтборньтй орган первинной профсотозной организации на
представление их интересов в ооответотвии с действулощим законодательством
Российокой Федерации) в вопросах применения трудового законодательотва; лриня^[ия
работодателем лока.|1ьнь!х нормативнь1х актов, содержащих нормь1 трудового права;
заключения коллективнь1х договоров, а такх(е разре1пения индивидуальнь1х и
коллективнь!х трудовь!х споров' в том чиоле в суде.

2,3'3. Аспользует возмо)кности переговорного процесса с цель1о г{ета интереоов
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах организаций.

2'3'4. €одействует предотвращеник) в организациях коллективнь|х трудовь1х
споров при вь|полнении работодателями обязательств' вкл}оченнь!х в €огла1пение и
коллективнь1е договорь!.



2.3.5. Фбращается в органь! законодательной и исполнительной власти 1(алуэкокой
области с предложениями о принятии законодат0льнь|х и инь1х нормативнь!х правовь!х
актов по вопросам защить| экономических' социаль!то-труАовь1х' професоиональнь|х прав
и интереоов работников.

2.з.7. Фсуществляет контроль за соблтодением работодателями трудового
законодательства, инь|х нормативньгх правовь1х актов' коллективньтх договоров,
согла1пений и локальнь!х нормативнь!х актов' содержащих нормь1 трудового права.

2.3.8. €одействует в проведении специальной оценки условий труда работников.
2.3.9. Фбеспечивает г{астие представителей вьтборньтх органов первичнь|х

профсотознь!х организаций в проведении аттестации педагогичеоких работников.

3. РА3витиш социАльного шАРтнЁРствА и учАстиш
пРоФсо!ознь1х оРгАнов в упРАвлв'нии оРгАни3Аципми

3.1. в целях развития соци€1льного партнерства стороньт обязупотся:
3'1.1. €троить свои взаимоотно1шения на основе принципов социального

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовь1х отно!поний,
соблтодать определенньте €огла1пением обязательства и договоренности.

3.|'2. Развивать и совер|'пенствовать систему органов социального партнерства в
сфере образования на региональном' территориальном и лок€шьном уровнях.

3.1.3' }частвовать на равноправной основе в работе Фтраслевой комиссии по
регулировани[о социально-трудовь]х отнотшений (далее _ Фтраслевая комиосия),
являтощейся органом соци€шьного партнерства на региональном уровне' созданнь|м для
ведения коллективнь!х переговоров' подготовки проекта оогла1пения и его закл}очения'
внесения в него изменений, !азработки и щверждония ежегоднь1х планов мероприятий по
вь!полненито €оглатпения, а также для осуществления текущего контроля за ходом
вь|полнения €оглатпения (не реже одного ра:}а в полугодие).

з,|'4' €пособотвовать повь]1пени}о эффективности закл1очаемь|х отраслевь|х
согла1шений на территориальном уровне и коллективнь|х договоров в организациях.

Фсушествлять систематический мониторинг' обобщение опь1та заключения
территориальнь1х отраслевь1х согла1пений и коллективнь1х договоров организаций, а
так}!(е контроль за состоянием и эффективностьто договорного регулирования социально-
трудовь|х отнотпений в организациях.

€одейотвовать формировани}о полномочньгх объединений работодателей в сфере
образования на региона'1ьном и территориальном уровнях.

3'1.5. |{роводить взаимнь|е коноультации (переговорьл) по вопрооам регулирования
трудовь!х и инь!х непооредственно овязаннь1х с ними отнотлений, обеспенения гарантий
социально-трудовь!х прав работников организаций, совертпенствования ведомственнь|х
нормативнь|х правовь!х актов' регулиру[ощих трудовь!е права работников, и по другим
социально значимь!м вопросам.

3.1.6. (одействовать реализации принципа государственно-общественного
управления системой образования на принципах законности' демократии' автономии
образовательнь{х организаций, информационной открь|тости системь] образования и щета
общественного мнения.

3.1.7. Фбеспечивать участие предотавителей другой стороньт €оглатшения в работе
овоих руководящих органов при расомотрении вопросов, связаннь1х о содержанием
€оглатпения и его вь!полнением; предоотавлять другой стороне полн},1о, достоверну}о и
своевременну|о информацито о принимаемь|х ре1цениях' затрагива}ощих соци.1льно-
трудовь|е, экономические права и профессиональнь1е интересь| работников'

3.1.8. в целях повь|!пения эффективности коллективно-договорного регулирования
на уровне организации содейотвовать приняти}о локальнь|х нормативнь|х актов
организаций, содер>кащих нормь| трудового права, в том числе при установлении либо



изменении условий' норм и оплать! труда по согласовани[о с соответству!ощим вь1борнь1м

профсото3нь|м органом'
€одействовать обеопечени}о учаотия предётавителей вьтборного профсоюзного

органа организации в разработке локальнь!х нормативнь!х актов, содер}(ащих нормь!
трудового права, в том числе при установлении либо изменении условий, норм и оплать!
труда.

з.1.9' Фоушествлять ур9гулирование возника}ощих разногласий в ходе
коллективнь|х переговоров в порядке' установленном трудовь1м законодательством.

3.1.10. |[ри принятии в установленном порядке ретпений о ликвидации или

реорганизации организаций принимать мерь| по обеспечени!о предоставления работникам
уотановленнь1х трудовь1м законодательотвом Роосийокой Федерации гарантий и
компенсаций.

3,2' |[иниотерство:
з'2.|. в соответотвии со ст. 35.1 тк РФ обеопечивать условия для г{аотия

представителей Фтраслевой комисоии в разработке и (или) обсуждении проектов
нормативнь!х правовь!х актов' затрагиватощих права и интереоь! работников'

з,2.2. €пособствовать обеспечени1о реализации права учаотия представителей
вьтборного органа первинной профсотозной организации в работе коллегиальнь1х органов

управления образовательной организации (попенительский, наблтодательньлй,

управля}ощий советьт и др.), в том числе по вопросам принятия локальнь|х нормативнь1х
актов, содер)1(ащих нормь| трудового права, затрагива|ощих права и интересь1 работников,
разработки и )твер)кдения устава образовательной организации' а так)ке иньп( локальнь!х
нормативнь1х актов, относящихся к деятельности организации в целом.

3.2.3. !чить1вать при оценке эффективности деятельности организации н€шичие'

реализаци}о и направленность соци€шьнь1х программ и проектов.
з.2.4. }читьтвать при оценке эффективнооти деятельности организации и её

руководителя создание и соблюдение условий, обеспечиватощих деятельнооть
представителей работников' в соответствии с трудовь1м законодательством, коллективнь1м

договором и €оглагпением (вклточая\|аличие коллективного договора), в том числе:
а) развитие государственно-общественного управления организации (социального

партнерства, работьт по приняти}о, реализации коллективнь1х договоров и др');
б) создание благоприятного психологического климата в коллективе' сохранение и

развитие кадрового обеспечения организации;
в) создание и поддержка имидх(а организации (развитие и создание связей о

социальнь]ми партнёрами, ото}тствие нарутпений трудового законодательства).
3.2.5. ||ри разработке предложений по совер1пенствовани}о целевь|х показателей

эффективности деятельности организаций, в том числе в целях осуществления рейтинга
организаций' улитьлвать в числе критериев перечень показателей, характериз}'}ощих
эффективность социального партнёрства и коллективно-договорного регулирования
соци!шьно-трудовь1х отнотпений.

3.3. €торонь1 согласу!лись регулярно освещать в €й}1, в том числе в г.шетах
к1(алухсские профсо}озь!)' кР1ой |1рофсоюз>, на своих официальньлх сайтах в
информационно-телекоммуникационной сети к1,1нтернет) проме)куточнь|е и итоговь|е

результать| вь1полнения €оглатшения, инь|х соглатпений и коллективньгх договоров
организаций.

з.4' €тороньл в своих дейотвиях при рассмотрении вопросов ооциально-
экономического положения работников образования и науки учитьтва[от поло}кени'|

Рекомендаций Р1Ф1/юнвско о положении учителей (г. [[ариж, 5 октября 1966 г.)'
Рекомендаций }ФР{Б€(Ф о техничеоком и профессиональном образовании и подготовке
(г" |1ариж, 3-18 ноября201^5 года).

3.5. €тороньт счита}от приоритетнь]ми следу}ощие направления в совместной
деятельности по реализации молодёжной политики в организациях:



а) проведение работьт с работниками из числа молодёжи с цель}о закрепления их в
организациях;

б) содействие трудоустройству не менее пол[овинь; вь|пускников образовательньтх
организаций по специальнооти в течение одного года после вь1пуска;

в) содейотвие повь|1пению профессиональной квалификацу1и и карьерному росту
работников из числа молодёхси в рамках управления персоналом;

г) внедрение в организациях различнь1х форм поддержки и поощрения работников
из числа молодёжи, добиватощихся вь1соких результатов и активно учаотвующих в

творнеской' воспитательной и общественной деятельности организаций;

д) обеспечение правовой и социальной защищённости работников из чиола

молодёжи;
е) активизация и поддержка патриотического воспитания молодёжи, воспитание

здорового образа }кизни' молодёжного досуга, физкультурно-оздоровительной и

спортивной работьл.
з.6. йинистерство и |[рофсоюз рекоменду!от при закл}очении коллективнь|х

договоров предусматривать раздель1 по защите социально-экономических и трудовь!х
прав работников из числа молодёхси, в том числе поло}кения по:

а) организации работьт по формированито и обуненито резерва работников из числа
молодёжи на руководящие должности;

б) закреплени}о за работниками из числа молодёхси наставников, установлению
наставникам ооответству[ощей доплать! в размере и порядке определяемь1х

коллективнь{ми договорами;
в) осуществление дополнительного профессионального образования по

программам повь|!.цения квалификации для женщин в течение первого года работь! после
вь!хода их из отпуска по уходу за ребёнком до доотижения им возраота 3 лет;

г) закреплени}о мер социальной поддержки' в том числе пщём установления
надбавок к заработной плате на условиях' предусмотреннь!х трудовь|м договором,
коллективнь!м договором или локальнь|ми нормативнь!ми актами' оогла1шением,

работникам из числа молодёэки' име!ощим среднее профеосиональное образование или
вь!с1пее образование по имеющим государственн}'|о аккредитаци}о образовательнь]м
программам и впервь!е поступа}ощим на работу по полученной специальности' а также
продолж(а}ощим получение вь1с1пего образования наряду с осуществлением
педагогической деятельности.

3'7. \у|инистерство в рамках своих полномочий и ||рофсотоз договорились о

продолжении совместной разработки сиотемьт мер и мероприятий, направленнь!х на

уотранение избьтточной отчётности образовательнь1х организаций, заполняемой
педагогичеокими работниками;

при закл}очении трудовь1х договоров (дополнительнь!х соглатпений) с

педагогическими работниками руководствоваться рекомендациями и разъяснениями
федеральнь!х органов исполнительной власти по сни}кенихо отчётности, в том числе
подготовленнь1ми с у{астием |[рофсотоза.

4. тРудовь!ш отно1швну1я

4.1. €тороньт при регулировании трудовь!х отно{пений исходят из того' что:
4.1.1" 1рудовой договор с работниками закл}очается в пиоьменной форме' как

правило' на неопределённьтй срок'
3аклточение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовь1е

отно!пения не могуг бьтть установлень1 на неопределенньтй срок о рётом характера
предотоящей работь: или условий её вь|полнения' а также в случаях' предусмотреннь1х
законодательством.

4'1:'2' (юдержание трудового договора' порядок его закл1очения, изменения и



расторжения определя}отся в соответствии о тк РФ и с учетом примерной формьт
трудового договора о работником государотвенного у{ре}кдения (приложение ]ч[э 3 к
|1рограмме поэтапного совер1пенствования оиотейьл оплать] труда в государотвенньтх
(муниципальньтх) г{реждениях на 2012 - 2018 годь!' утвержденной раопоряжением
|1равительства Роосийской Федерации от 26 ноября 2012 г. ]ф 2|90-р) (далее

|[рограмма).
{тороньл трудового договора определя}от его уоловия с учетом полохсений

соответству}ощих нормативнь|х правовь1х актов, настоящего €огла1шения, других
согла|пений, коллективного договора' устава и инь|х локальнь1х нормативнь1х актов

организации.
4.1.3' Работодатели в соответотвии с |[рограммой, а такэке о г{етом Рекомендаций

по оформлени}о трудовь!х отнотпений с работником государственного (муниципального)

у{реждения при введении эффективного контракта' щвер)кденнь|х |[риказ йинтрула
Роооии от 26.04.2013 ]т|ч 1б7н (ред. от 20.02.2014) кФб щверждении рекомендаций по
оформлени!о трудовь!х отно1пений о работником гооударственного (муниципального)

учреждени я при введении эффективного контракта)
обеспечиватот закл}очение (оформление в письменной форме) с работниками

трудового договора' в котором конкретизировань| его трудовь|е (должностньте)
обязанности, условия оплать1 труда' показатели и критерии оценки эффективности

деятельности для назначения стимулиру|ощих вь!плат в завиоимости от ре3ультатов труда
и качеотва ок,шь1ваемь!х государственнь!х (муниципальньтх) услуг' а также мерь1

социальной поддержки' предусматрива|ощие в том числе такие обязательнь!е условия
оплатьт труда' как:

а) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платьт, конкретно

устанавливаемь;й за исполнение работником трудовь1х (дол>кностньтх) обязанностей
определенной оложности (квалификации) за календарньтй месяц либо за установленну}о
норму труда (норму часов педагогической работь1 в недел}о (в год) за ставку заработной
платьл);

б) видьт и размерь1 вь1плат компенсационного характера (при вьтполнении работ с
вреднь|ми и (или) опаснь]ми условиями тР}да в условиях' отк.]1оня}ощихся от нормальнь|х

условий труда' и др.);
в) видьт и размерь1 вь1плат стимулирующего характера либо услоьия для их

установления со ссьтлкой на локальньтй нормативньтй акт, регулир1тоший порядок
ооущеотвления вь|плат стимулир}.тощего характера' если их размерь1 зависят от

уотановленнь!х в организации пока3ате лей и критериев'
4.|'4. Работодатели обеопечиватот своевременное уведомление работников в

письменной форме о предстоящих измонениях условий трудового договора (в том чиоле
об изменениях размера тарифной ставки' оклада (Аолжностного оклада), отавки
заработной плать| (при изменении порядка условий их уотановления и (или) при

увеличении), размеров инь|х вь|плат' устанавливаемь1х работникам) не позднее чем за два
месяца до их введения' а также своевременное закл}очение дополнительнь|х соглатпений
об изменении условий трудового договора.

}словия трудового договора, снюка}ощие уровень прав и гарантттй работника,
установленньтй труАовь|м законодательством' €оглатпением, инь|ми согла1шениями и
коллективнь1м договором' явля}отся недействительнь|ми и применятьоя не могут.

Реорганизация (слияние, приооединение' разделение' вь|деление, преобразование)
организации не может являться основанием для расторжения щудового договора с

работником.
4.1.5. Работники образовательнь|х организаций, вкл}очая руководителей и

заместителей руководителей образовательнь1х организаций, реализ}'!ощих
общеобразовательнь!е программь1' образовательнь1е программь| ореднего
профессионального образования' дополнительного профессионального образования, а
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также дополнительнь!е образовательнь!е программь!, наряду с работой' определенной
трудовь!м договором' могут замещать в той же образовательной организации на условиях
дополнительного согла!пения к трудовому договору должности педагогических

работников по вь|полнени}о щебной (преподавательской) работьт без занятия тцтатной

должности (далее - унебная нагрузка) в клаосах' группах, кружках' секциях, которая не
считается совместительством.

[[ри замещении дол}кностей унителей, преподавателей работники образовательнь1х
организаций' вклто9ая руководителей и заместителей руководителей образовательнь!х
организаций, наряду с работой, определенной труАовь|м договором' могут одновременно
ооуществлять такие видь1 дополнительной работьт за дополнительн}'}о оплату
(вознаграясдение), непосредственно связаннь1е о педагогической работой, как классное

руководство, проверка письменньтх работ' заведование унебньтми кабинетами |4 другие
видьт работ' не входящие в должностнь1е обязанности педагогических работников"

Фпределение щебной нагрузки и видов дополнительной работь: указаннь1м лицам,
замеща!ощим должности г{ителей, преподавателей' наряду с работой, определенной
трудовь|м договором, осуществляется пщем закл}очения дополнительного согла1пения к
трудовому договору' в котором указь|ва}отся срок' в течение которого будет вь1полнятьоя

унебная нагрузка' ее содержа|\ие и объем, вь1полнение дополнительнь|х видов работ, а

также размерь1 оплать|.
|[редоставление утебной нагрузки указаннь1м лицам, а так}ке педагогическим и

инь1м работникам других образовательнь1х организаций, работникам предприятий,

учре)кдений и организаций (вклтоная работников органов' осущеотвля!ощих управление в

сфере образования, и уяебно-методических кабинетов, центров) осушествляется о у{етом
мнения вьтборного органа первииной профсотозной организации и [|ри условии, если

).чителя, преподаватели' для которь|х данная образовательная организация является
местом основной работьт, обеспеченьт преподавательской работой (улебной нагрузкой) по
своей опециальности в объеме не менее чем на ставку заработной плать|.

4.1.6. Работодатели в сфере трудовь{х отнотшений обязаньт:
а) до подп|1оания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с

уставом организации' правилами внугреннего трудового распорядка' €оглатпением,
коллективнь|м договором' а так)ке инь|ми локальнь1ми нормативнь1ми актами,
непосредственно связаннь|ми с трудовой деятельность|о работника;

б) вести трудовь1е книжки работников' в том числе по личному заявлени|о

работника обеопечить ведение бумажной труловой кни}кки или формирование сведений о
труловой деятельности в электронном виде' а работникам' впервь1е поступив11|им на

работу, обеспечить формирование сведений о труловой деятельности в электронном виде;
в) по запросу работника предоставлять оведения о его трудовой деятельнооти;
г) руководствоваться Бдиньтм квалификационнь1м справочником должноотей

руководителей, опецисшистов и служащих' содержащим, в том числе' квалификационнь1е
характеристики дол>кностей работников образования, а так}ке руководителей и
специалистов вь!с1пего и дополнительного профессионального образования,
здравоохранения и культурь|' в которь|х предусматриваются дол)кностньте обязанности

работников, требования к знаниям) профессиональной подготовке и уровн}о
квалификации' необходимь!е для осуществления соответств}гот:дей профессиональной
деятельности;

д) не допуокать онижение уровня трудовь]х прав педагогических работников' с

щётом обеспечения гарантий в сфере оплать! труда, установленнь|х законодательством'
инь|ми нормативнь!ми правовь!ми актами Российской Федерации) в том числе при
закл}очении в порядке' установленном трудовь|м законодательотвом' дополнительнь|х
согла11|ений к трудовь|м договорам педагогических работников в целях щочнения и

конкретизации должностнь1х обязанностей, показателей и критериев оценки



эффективности деятольности' установления р'шмера вознаграждения' а также размера
поощрения за дости)кения в труде;

е) щитьтвать профессиональнь|е стандарть|'в слг{аях, предуомотреннь!х чаоть1о

первой статьи 195.3 1рудового код9кса Росоийокой Федерации.
4 .2' \у[иниотерство и |{ро фооюз ре коменду!от предуоматривать :

а) в коллективнь|х договорах и трудовь|х договорах с работниками вь!плату

вь|ходного пособия в р€|змере не менее среднего месячного заработка в олучае

прекращения трудового договора по основани}о' предусмотренному пунктом 7 части
первой статьи 77 тк РФ, в связи с отказом работника от продолжения работьт в силу
изменений определеннь|х сторонами уоловий трудового договора;

б) в коллективнь|х договорах преимущественное право оставления на работе при

растор)кении трудового договора в связи с сокращением численности или 1штата

следу[ощих работников при равно й квалификации и произ водител ьности труда:
- работников, совмеща}ощих работу с обунением в образовательнь|х организациях,

незавиоимо от обунения их на бесплатной или платной основе;
- неосвобожденнь1х председателей первичнь1х и территориальнь!х профсоюзньтх

организаций;
- работников, отнесеннь|х в установленном порядке к категории граждан

предпенсионного возраста;
_ .}1Р1|{: полг{ив1пих среднее профессиональное образование или вь!с1шее

образование по име}ощим гооударотвенну[о аккредитацито образовательнь1м программам
и впервь!е поступив1пих на работу по полу{енной специальности в течение трех лет со дня
получения профессионы|ьного образования соответствутощего уровня.

4.3. €торонь| исходят из того, что изменение требований к квалификации (к
образованито и обрению) педагогического работника, наг{ного работника по занимаемой
им дошкности, в том чиоле уотановленньтх профессиональнь|м стандартом' не мо}(ет
являтьоя основанием для и3менения условий трудового договора либо расторжения с ним
трудового договора по пункту 3 статьи 81 тк РФ (несоответствие работника занимаемой
должности или вь|полняемой работе вследотвие недоотаточной квалификации), если по

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке'

работник признан соответотву1ощим занимаемой им дол)кности |1ли работнику
уотановлена первая (вьтстпая) квалификационная категория.

4.4. €торонь! исходят из того' что с работниками' вклточая руководителой и их
заместителей, руководителей структурнь!х подразделений, их заместителей
образовательнь!х организаций, реализу}ощими основнь1е и дополнительнь|е
общеобразовательнь1е программь1' образовательнь1е программь| среднего
профессион€шьного образования, а так)ке дополнительнь]е профессиональнь|е
образовательнь|е программь1' предусматрива}ощие применение электронного обуления и

дистанционнь!х образовательнь|х технологий, закл}оча[отся трудовь!е договорь|,
дополнительнь1е согла1пения к трудовому договору, предусматрива}ощие такие
технологии дистанционной работьт.

|[ри вьтполнении работьт педагогическими работниками в дистанционном ре}(име
работодатель обеспечивает условия такой работьт необходимьтм оборулованием'
программно-техническими средствами информационнь]х технологий' средствами защить!
информации' кан€шами связи и инь!ми оредотвами.

|[ри применении электронного общения и дистанционньгх образовательнь1х
технологий в случаях карантина' эпидемий, по инь1м санитарно-эпидемиологичеоким и

нрезвьтяайньтм обстоятельотвам' а также при замещении временно отсщству}ощего

работника, вь!званном чрезвь!чайньтми обстоятельотвами, и в лгобьтх исклк)чительнь!х
случаях' ставящих под угрозу жизнь или нормальнь|е жизненнь|е уоловия воего населения
или его части' работодатель закл!очает дополнительное оогла1пение к трудовому договору
с работником об изменении определеннь!х сторонами уоловий трудового договора.
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5. оплАтА тРудА и ноРмь1 тРудА

|1ри регулировании вопросов оплать1 труда работников 1!1инистерство и |[рофсотоз
исходят из того' что:

5.1' |!ри регулировании вопросов оплать1 труда работников организаций
йинистерство и |{рофсотоз исходят и3 того, что оиотемь1 оплать| труда работников
организаций уотанавлива}отся коллективнь1ми догов0рами' согла1пениями' лок€1льнь|ми

нормативнь|ми актами в соответотвии о законодательством Российской Федерации,
законами 1{алркской области и инь1ми нормативнь1ми актами 1{алу>кской области' в том
числе:

- 3аконом 1{алужской области от 06.07.2011 ш9 163-о3 фед. от |5.08.2022) <об

установлении системь| оплать1 труда работников муниципальнь!х до|'цкольнь1х
образовательнь|х организаций, работников государственнь]х образовательнь]х
организаций, работников государственнь1х Рреждений, осуществля}ощих деятельность в

сфере перевозки детей, работников государственнь!х унре>кдений, осуществляющих
деятельность в сфере организации отдь1ха и оздоровления детей>

- 3акон (алркокой области от 25.05,2017 ]ф 196-оз (ред. от 24'02.202|) ]\ъоб

установлении оистемь] оплать1 труда работников государственнь|х у{ре}кдений 1(алужокой
области, осущеотвля}ощих централизованньтй бщгалтерский щет>

5.2. Работодатели организаций с Растием вьлборного органа первинной
профоотозной организации:

5'2.\. Разрабатьтватот положение об оплате труда работников организации' которое
является прило){(ением к коллективному договору.

5'2.2' ||редусматрива}от в полоя{ении об оплате труда работников организации

регулирование вопросов оплать! труда с Ретом:
5.2.2.|. Фбеспечения заьисимости заработной плать! каждого работника от его

квалификации, сложности вь|полняемой работьл, количества и качества затраченного
труда без ограничения ее макоимальнь|м размером.

5.2'2.2. Фбеспечения работодателем равной оплать| за труд равной ценности, а

также недопущения какой бьт то ни бьтло диокриминации - разлиний, исключений и
предпочтений, не связанньгх с деловь|ми качествами работников.

5.2.2.з. Фбеспечения повь|1пения уровня реального содержания заработной платьт

работников организацийи других гарантий по оплате щуда, предусмотреннь1х трудовь!м
законодательством и инь|ми нормативнь1ми правовь|ми актами' содержащими нормь1
трудового права.

5.2'2.4. Фпределения размеров вь1плат за вь!полнение сверхурочнь1х работ, работу в

вь!ходнь1е и нерабоние праздничнь1е АБА, вь|полнение работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальнь1х, но не ниже размеров, установленнь|х трудовь]м
законодательством и инь|ми нормативнь|ми правовь|ми актами' содер)кащими нормь!
трудового права.

5.2'2.5' €оздания уоловий для оплать1 труда работников в зависимооти от их
личного г{астия в эффективном функционировании организ ации'

5.2.2.6. |1рименения типовь!х норм труда для однороднь1х работ (ме>котраслевь|е'

отраслевь1е и инь]е нормь! труда).
5.2.2.7.[[родошкительности рабонего времени либо норм часов педагогинеской

работьт за ставку заработной плать!' порядки определения щебной нагрузки,
оговариваемой в трудовом договоре' оснований ее изменения' слу1аев установления
верхнего предела' установленнь!х приказом &1инобрнауки России от 22 декабря 2014 г' },[э

1601 кФ продолжительности рабонего времени (нормах чаоов педагогичеокой работьл за
ставку заработной платьт) педагогических работников и о порядке определения щебной
нагрузки педагогичеоких работников' оговариваемой в трудовом договоре) (далее -

приказ }'|'з 1б01).
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5.2'2.8. |[оложений, предусмотреннь!х приложением к приказу &1инобрнауки
России от 11 мая 2016 г. ]'{'ч 536 <Фб утверждении особенностей рехсима рабояего времени

и времени отдь!ха педагогичеоких и инь|х работников организаций, осушествля}ощих
образовательную деятельнооть> (далее - приказ }{ъ 536).

5.2.2.9. Фпределения размеров вь|плат компеноационного и (или) стимулир}'}ощего
характера от р€шмера оклада (Аолхсностного оклада' ставки заработной платьт),

установленного работнику 3а исполнение им трудовьлх (долэкностньтх) обязанностей за

кы1ендарнь!й месяц либо за норму чаоов педагогичеокой работь| в недел}о (в год)"

5'2.2.|0. Фпределения ра3меров вь!плат стимулиру1ощего характера' в том числе

размеров премий, на основе формализованньгх критериев определения доотижимь|х

результатов работьт, измеряемь1х качеотвеннь]ми и количественнь1ми показателями' для
всех категорий работников организаций, а также с учетом име}ощихся государственнь1х и

ведомственнь|х наград.
5'3. |1ри разработке и }тверждении в организациях показателей и критериев

эффективности работь| в целях осуществления отимулирования качеотвенного труда

работников щить|ва}отся следующие основнь1е принципь!:
а) размер вознаграждения работника должен определятьоя на основе объективной

оценки результатов его труда (принцип объективности);
б) работник должен знать, какое вознаграждение он полу{ит в зависимости от

результатов овоего труда (принцип предсказуемости);
в) вознагра)кдение дол)кно бьтть адекватно трудовому вкладу ках(дого работника в

результат деятельности воей организации, его опь!ту и уровнто квалификации (принцип
адекватности);

г) вознагра)кдение должно оледовать 3а доотижением результата (принцип
овоевременности);

д) правила определения вознагра>т(дения должнь1 бьтть понятнь! каждому работнику
(принцип справедливости);

е) принятие регшений о вь1платах вознагра)|(дения и их размерах должнь1
осуществляться по согласовани}о с вьтборньтм органом первинной профсотозной
организации (принцип прозранности).

5'4' в слг{аях, когда р€шмер оплать1 труда работника зависит от ста)ка'
образования, квалификационной категории, государственнь|х наград и (или)
ведомотвеннь!х знаков отличия, щеной степени' право на его изменение возникает в

следутощие сроки:
а) при увеличении стажа педагогичеокой работь1' стажа работьт по специальности -

со дня дооти}кения соответству!ощего стажа' если документь1 наход5тоя в организации'
или со дня представления документа о ста)ке' да}ощем право на повь|1пение размера
ставки (оклада) заработной плать!;

б) при полг{ении образования или воостановлении документов об образовании - со
дня представления соответствующего документа;

в) при установлении квалификационной категории - со дня вь|несения ре!'шения
аттестационной коми ооией|

г) при присвоении почетного звания, награх{дении ведомственнь1ми знаками
отличия - со дня приовоения' награждеъ|ия;

д) при приоу}(дении уненой отепени доктора наук и кандидата наук - со дня
принятия йинобрнауки Роооии ре1шения о вь!даче диплома.

|1ри наотуплении у работника права на изменение размеров оплать| в период
пребьтвания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске' а также в период его

временной нетрудоопособности вь|плата заработной плать| (исходя из более вь|сокого

размера) производится со дня окончания отпускаили временной нетрудоспособности.
5.5. Работодатели ооуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22

часов до б часов) в повьттпенном размере' но не ни:ке 35 процентов часовой тарифной
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ставки (насти оклада (дошкноотного оклада), расснитанного за час работьт) за каждьтй час

работьт в ночное время. 1(онкретньте размерь| повь!1пения оплать! труда за рабоц в ночное
время (но не ниже укЁшаннь1х размеров) устанаЁлива}отся коллективнь!м договором'
локальнь!м нормативнь!м актом' принимаемь|м с учетом мнения вьтборного органа
первинной профсотозной организ ации, трудовь!м договором.

5.6. |{ереработка рабонего времени воспитателей, помощников воспитателей,
млад1ших воспитателей вследствие неявки сменя}ощего работникаили родителей' а также

работа, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабонего времени'

установленного графиками работ' является сверхурочной работой. €верхуронная работа
оплачивается за первь|е два часа работьт не менее чем в полуторном размере, за
последу1ощие чась| - не менее чем в двойном размере. 1{онкретньте размерь| оплать! за
сверхурочнуто работу (но не них{е указаннь1х размеров) могут определятьоя коллективнь]м

договором или трудовь1м договором.
5.7. Фплата труда работников, занять|х на работах о вреднь|ми и (или) опаснь]ми

уоловиями труда' устанавливается в повь|1пенном размере по оравнени}о с окладами
(должностнь!ми окладами), ставками заработной плать!' уотановленнь!ми для различнь1х
видов работ с нормальнь1ми условиями труда, но не ниже размеров, установленнь|х
труд0вь!м законодательством и инь|ми нормативнь1ми правовь1ми актами, содержащими
нормь| трудового права.

Работодатель с учетом мнения вьтборного органа первинной профсотозной
организации в порядке, предусмотренном статьей з72 тк РФ для приняти'{ локальнь1х
нормативнь!х актов' уотанавливает конкретнь!е размерь! доплат.

5.8. |1ри проведении специальной оценки условий труда в соответотвии с

федеральнь1ми законами от 28 декабря 2013 г. ш9 426-Фз кФ специальной оценке условий
труда) (далее - Федеральньтй закон ]ф 426-Ф3) и от 28 декабря 2013 г' ]ф 421-Ф3 кФ
внесении изменений в отдельнь|е законодательнь1е актьт Росоийской Фелерашии в связи с
принятием Федерального закона кФ специальной оценке условий трула> работникам,
уоловия труда которь1х отнесень1 к вреднь1м и (или) опаснь1м по результатам специальной
оценки условий труда' предоставля}отся гарантии и компенсации в ра3мере и на условиях'
предусмотреннь1х статьями 92, ||7 и |47 тк РФ.

5.9. Фплата труда унителей, преподавателей, иметощих квалификационнь|е
категории' осуществляется с у{етом квалификационной категории незавиоимо от
преподаваемого предмета (дисшиплинь1, курса), а по дол)кностям работников' по которь1м
применяется наименование <стартпий>> (воспитатель _ стартпий воспитатель, педагог
дополнительного образования - отар1пий педагог дополнительного образования' методиот
- отартший методист' инструктор-методист - отартпий инотруктор-методист' тренер-
преподаватель - стар1пий тренер-преподаватель), - независимо от того, по какой конкретно
должности присвоена квалификационная категория.

|[ри переходе педагогичеокого работника на другу!о долхшость, квалификационная
категория по которой не установлена' при условии совпадения профиля работь1 ему
устанавлива}отся условия оплать1 труда с унётом имегощейся квалификационной
категории.

5.10. Р1инистеротво и [{рофсотоз счита}от необходимьтм закреплять в
территориальнь|х согла(пониях' коллективнь|х договорах следу}ощие положения:

5.10.1. об оплате труда педагогичеоких работников с учетом имеющейся
квалификационной категории за вь1полнение педагогической работьт по должности с

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в
случаях' предусмотреннь!х в приложенито !ч{! 2 к €оглатпени1о' а также в других олг{аях,
если по вь|полняемой работе совпада}от профили работьт (Аеятельнооти).

5.|0.2. Фб оплате труда педагогических работников' явля}ощихся гражданами
Роосийокой Федерации или претенд},!ощих на получение гражданства Роосийской
Федерации по программе соотечественников' с учетом име|ощейся первой или вьтстпей
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квалификационной категории' присвоенной на территории республик сссР в пределах

срока их действия, но не более чем в течение 5 лот.

5'10.3. Фб оплате и регулировании труда лиг|, являтощихся гражданами реопублик
сссР, или лиц без гршкданства' в том чиоле принять1х на должнооти педагогических

работников, в ооответствии с главой 50.1 тк РФ, а также положением отатьи 4

€оглатпения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защитьт

трудящихся-мигрантов (йосква, 15 апреля 1994 г.).

5.10.4. 9б оплате труда педагогических работников' явля}ощихоя гражданами
Российской Федерации' име}ощих следу}ощие квалификационнь1е категории'

уотановленнь1е на территории [оноцкой Ёародной Республики, "[уганской Ёародной
Республики, 3апорожской облаоти, [ерсонской области и !краинь1, в пределах срока их

действия:
а) <специалист)' ((специалиот второй категории) и ((специалист первой категории)

- как лиц, име}ощих перв},[о квалификационну!о категори}о педагогических работников;
б) (специалист вьлстцей категории) - как ]|Р11{, име!ощих вь1с1шу1о

квалификационную категори}о педагогических работников.
5.10.5. Ф сохранеъ!ии за педагогическими работниками условий оплатьл труда с

у{етом имевгшейся квалификационной категории по истечении срока дейотвия
квалификационной категории в следу}ощих случаях:

а) после вь|хода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до дости}кения им
возраста трёх лет _ на срок от одного года до двух лет;

б) в олу{ае иотечения у педагогического работника срока дейотвия
квалификационной категории за один год до наступления права для назначения труАовой
пенсии сохранять на этот период оплату труда с щётом имевтшейоя квалификационной
категории;

в) в слу{ае иотечения действия квалификационной категории после подачи

заявления в аттестационн},1о комисси|о сохранять оплату труда о рётом имевтпейся
квалификационной категории до принятия аттеотационной комиссией ре1пения об

установлении (отказе в уотановлении) квалификационной категории;
г) по окончании длительной болезни (продолжительность}о более одного месяца),

длительного отпуска, предоотавляемого до одного года, - на срок от б месяцев до |2
месяцев;

д) при наступлении нрезвьтнайньтх ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям' возобновлении педагогической деятельности после
вь1хода на пенси}о, !!Р| переходе в другу}о образовательн}'}о организаци}о в связи с

сокращением численнооти или 1птата работников или при ликвидации образовательной
организации' инь!х периодов' объективно препятствуощих реализации права работников
на прохождение аттестации' - на срок не менее чем на 6 месяцев до |2 месяцев.

1{онкротньтй срок оверх указанного вь|1пе' на которь|й оплата труда сохраняется о

у{етом имевтшейся квалификационной категории' определяетоя коллективнь!м договором
с учетом сроков' установленньтх €огла11|ением.

5. 1 1. €торонь! счита}от необходимьтм:
5.11.1. [{роводить совместно мониторинг систем оплать1 труда в организациях'

вклточая размерь] заработной плать! работников, ооотно1пение постоянной и переменной
чаотей в структуре заработной платьт, соотно!'шение уровней оплать| труда руководителей,
специалиотов и других работников. (онкретнь|е показатели мониторинга' порядок и сроки
его проведения определяются оторонами €оглашения.

5.||.2' €овместно разрабатьтвать предложения и рекомендации по

совер1пенотвовани}о систем оплать1 труда, нормировани1о труда, не допуская изменений,

)худ1па}ощих поло)кение работников.
5.11.3. €овертпенствовать показатели и критерии оценки качества работьт

работников организаций, подведомственнь!х йиниотеротву) для определени'1 размера
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стимулиру[ощих вь!плат.
5.11.4. 1(онкретизировать при закл}очении работодателями трудового договора

(Аополнительного согла!пения к трудовому договбру) с работником организации его
должноотньте обязаннооти, условия оплать1 труда' наличие мер социальной поддержки'
показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от

результатов труда' достижение которь1х долх(но ооуществляться в рамках установленной
федеральнь|м законодательотвом продолжительности рабонего времени.

5. 1 1.5. Рекомендовать работодателям:
а) в целях онятия социальной напряженности информировать работников об

источниках и размерах фонда оплать! труда' структуре заработной плать|' размерах
средних заработньгх плат' должностнь1х окладов (отавок), вь1плат компенсационного и
стимулиру!ощего характера' премиальнь!х вь1платах в разрезе основнь|х категорий

работников;
б) сохранять 3а работниками, щаствовав!пими в забаотовке из-за невь1полнения

условий коллективнь!х договоров и согла1шений по вине работодателя или г{редителя' а
также за работниками' приоотановивтпими работу в порядке' предусмотренном статьей
|42 тк РФ, заработнупо плату в полном размере и закреплять данн}'|о норму в
коллективнь|х договорах и согла1шениях.

б. РАБочвв вРвгу1я и вРвш1.я отдь1хА

€тороньл при регулировании вопросов рабоиего времени и времени отдь1ха исходят
из того' что:

6.1. ||родолжительность рабонего времени и времени отдь|ха педагогических и
других работников организаций определяется в соответствии с трудовь|м
законодательством в завиоимости от наименования должности, условий трула и других
факторов, в том числе связаннь!х с применением электронного общения и дистанционнь1х
образовательнь!х технологий.

[ля педагогических работников в зависимости от дол)кности и (или)
специальнооти с учетом оообенностей их труда продолжительность рабонего времени
либо нормь! часов педагогической работьт за ставку заработной плать!, порядок
определения улебной нагрузки' оговариваемой в трудовом договоре' и оонования ее
изменения, олуаи установления верхнего предела унебной нагрузки педагогических
работников регулирутотся в ооответствии с часть}о третьей статьи ззз тк РФ
соответств),}ощими нормативнь1ми правовь!ми актами' угверждаемь!ми \{инпросвещения
России и йинобрнауки России в установленнь|х сферах ведения и' в частности, прик€шом
ш9 1601.

6.2' Ре>ким рабонего времени и времени отдь|ха педагогических и других
работников организаций определяется правилами внугреннего щудового раопорядка.

Работодатели и первичнь1е профсотознь1е организации обеспечиватот разработку
правил внщреннего трудового раопорядка в органи3ации в соответствии с 11{ РФ,
другими федеральньтми законами' а такх(е с у{етом особенностей, установленнь!х
приказом ]\ъ 536, предусматриваяв них в том числе:

а) порядок осуществления образовательной деятельнооти о применением
электронного общения и диотанционнь|х образовательнь1х технологий как в месте
нахождения образовательной организации' так и за ее пределами;

б) порядок и условия осуществления педагогической деятельности в организациях
с круглоо}точнь!м пребьтванием детей применительно к порядку и условиям,
установленнь]м при вахтовом методе (в том числе в период карантина, нрезвьлнайньтх
ситуаций, в том число санитарно_эпидемиологинеоких);

в) предоставление свободного дня (лнеи; для прохо)кдения диспансеризации в
порядке' предусмотренном статьей 185.1 ](РФ;

г) освобождение педагогического работника от работь: в целях реализации права
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лично присутствовать на 3асодании аттестационной комиссии |1ри его аттестации с
сохранением заработной плать|;

е) уоловия р9али3ации права педаЁогичеоких работников, ведущих
преподавательоку}о работу, не присутотвовать в образовательной организации в дни,
свободньте от проведения занятий по раопиоани1о и вь|полнения непосредственно в
организации инь|х должностньгх обязанностей, предусмотреннь!х квалификационнь1ми
характеристиками по 3анимаемой должнооти' а также от вь]полнения дополнительнь!х
видов работ за дополнительну[о оплату;

ж) возможность установления при составлении раолисаъ|ия щебньтх занятий
свободньтх дней для педагогических работников, от обязательного присщствия в
образовательной организации с цель1о иопользования их для дополнительного
профессион€ш1ьного образования, самообразования' подготовки к занятиям.

6.3. Работа в вь!ходнь!е и нерабоние пра}дничнь|е дни запрещаетоя,заисключением
слг{аев, предусмотреннь|х тк РФ.

|[ривленение к работе в установленнь1е работникам вь|ходнь1е дни' а так)ке
нерабоние пр(шдничнь!е дни, вь!званное производственной необходимость!о' допускается
по письменному распоряжени1о руководителя организации с письменного согласия
работника и с щётом мнения вь:борного профсотозного органа.

Работодатели обеспечиватот оплату за работу в вьтходной и нерабоний
праздничньтй день не менее чем в двойном размере либо по желани[о работника,
работавтшего в вь|ходной или нерабоний праздничньтй день, предоставля[от ему лругой
день отдь|ха. Б этом олучае работа в нерабоний праздничньтй день оплачивается в
одинарном р{|змере' а день отдь|ха оплате не подле)кит.

(онкретньле р€шмерь! оплать1 за работу в вь|ходной или нерабоний празднинньтй
день могщ уотанавливаться коллективнь!м договором, локальнь1м нормативнь|м актом,
принимаемьтм с улётом мнения вьтборного органа первинной профсотозной организации,
трудовь|м договором.

6.4. |{редоставление ежегоднь1х основного у1 дополнительнь!х оплачиваемь|х
отпусков осуществляется' как правило' по окончании улебного года в летний период.
Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого
отпуска работников, замеща1ощих дошкнооти педагогических работников, а также
руководителей образовательнь|х организаций, заместителей руководителя
образовательнь|х организаций, руководителей структурнь|х подразделений этих
организаций и их заместителей осуществляется в соответотвии с постановлением
[[равительства Российокой Федерации от 14 мая 201,5 г. ]\ч 466 <Ф ехсегоднь1х ооновньтх
удлиненнь|х оплачиваемь!х отпусках).

Работодатели с у{етом мнения вьтборного органа первинной профсохозной
организации щвер)кда}от не позднее чем за две недели до насцпления календарного года
график отпусков в порядке, установленном статьей з72 тк РФ, для принятия локальнь!х
нормативнь1х актов.

Р1зменение графика отпусков работодателем может осуществляться о согласия
работника и вьтборного органа первинной профсо:озной организ ации'

3апрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течоние дв)гх
лет подряд (насть 4 статьи 124 тк РФ).

3апрещается направление работников в неоплачиваемь!е отпуска по инициативе
работодателя.

Фтзьтв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжени}о
работодателя только с ооглаоия работника.||ри этом денежнь!е суммь!' приходящиеояна
дни неиспользованного отпуока' направляются на вь!плату текушей заработной плать1 за
время работьт, апри предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для
их оплать| определяется в установленном порядке. 9асть ежегодного оплачиваем0го
отпуска, превь11ша}ощая 28 кш1ендарнь|х дней, по письменному заявлени}о работника
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мо)кет бьтть 3аменена дене>кной компенсацией, что закрепляется в коллективном
договоре.

Фплата отпуока производится не позднее чем за три дня до его начала.
Бжегодньтй отпуск дол)кен бьтть перенесен на лругой срок по оогла1шени!о между

работником и работодателем в случаях' предусмотреннь|х законодательством' в том
числе' если работнику своевременно не бьтла произведена оплата за время этого отпуска
либо ра.ботник бьлл предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до
его начала' ||ри переносе отпуска по указаннь}м причинам в коллективном договоре
целесообразно закреплять преимущество работника в вьтборе новой дать1 начала отпуска.

6.5. [1ри предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим
педагогичеоким работникам за первьтй год работьт в каникулярньтй период' в том числе до
истечения 1пести месяцев работьт, продолжительность этого отпуска должна
соответствовать уотановленной для этих должностей педагогических работников его
продолжительности и оплачиватьоя в полном р€шмере.

14счисление продолжительности отпуока пропорционально проработанному
времени осуществляется только в олу{ае вь1плать| дене>кной компенсации за
неиспользованньлй отпуск при увольнении работника.

|[реподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,
продолжительность отпуска которь]х составляет не менее 56 календарнь1х дней,
проработавтшим в рабонем гоА} не менее 10 месяцев' дене}1шая компенсация за
неиспользованньтй отгуск при увольнении вь1плачивается исходя и3 установленной
продолж(ительности отпуска.

|1ри этом изли1шки' составля}ощие менее половинь| месяца' искл}оча1отся из
подсчета, а изли(пки> составля}ощие не менее половинь! меояца, округля}отся до полного
меояца (пункт 35 |1равил об онереднь|х и дополнительнь|х отпуоках, утвер)!ценньтх Б1{1
сссР от 30 апреля 1930 г. }Ф 169).

6.б. Работникам с ненормированнь1м рабоним днем' вкл!очая руководителей, их
заместителей, руководителей отруктурнь1х подр€шделений, предоставляотоя ежегодньлй
дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск.

|1еренень категорий работников с ненормированнь1м рабоним днем' в том чиоле
эпизодически привлекаемь1х к вь|полнению своих трудовь1х (должностньтх) обязанностей
за пределами нормальной продол)кительности рабонего времени' а также
продол}кительность е}кегодного дополнительного отпуска за ненормированньтй рабоний
день предуоматрива|отся коллективнь1м договором' правилами внугроннего трудового
распорядка в завиоимости от объема работьл, степени напряженности труда, возможнооти
работника вь|полнять овои трудовь|е (долясностньте) обязанности за пределами
нормальной продол>кительнооти рабонего времени и других условий. |[родолжительность
е)кегодного дополнительного отпуска работника за ненормированнь:й рабояий день не
может составлять менее 3 календарньтх дней.

Фплата дополнительнь1х отпусков' предоотавляемь!х работникам с
ненормированнь|м рабояим [нем; производится в пределах фонда оплать] труда.

6.7. ||ри проведении специальной оценки уоловий труда в целях ре€шизации
Федерального 3акона от 28.12.2013 м 426-Ф3 работникам' условия труда которь!х
отнесень! к вреднь!м и (или) опаснь1м по результатам специальной оценки условий труда,
предоставляется ежегодньтй дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск в соответствии со ст'
117 тк РФ"

[о проведения специальной оценки условий трула работникам обеспечивается
сохранение гарантий и компенсаций за работу с вреднь1ми и (или) опаонь1ми условиями
труда.

Работникам' занять1м на работах с вреднь!ми и (или) опаснь1ми условиями труда'
обеспечивается право на дополнительньлй отпуск и сокращённьтй рабоний день в
соответствии со €писком производотв' цехов' професоий и долхшостей с вреднь1ми
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условиями труда' работа в которь!х даёт право на дополнительнь|й отпуск и сокращённь1й

рабоний день, утверждённьтм постановлением [оскомтруда сссР и |1резидиума Б!€|{€
от 25.|0 '1'97 4 !'{у 298||!-22.

6.8. 9рганизация с учетом производственнь!х и финансовьтх возможноотей в

соответствии с частьто второй статьи 116 тк РФ может предоставлять работникам
дополнительнь|е оплачиваемь!е отпуока' которь!е присоединя|отся к е){(егодному

ооновному оплачиваемому отпуску. 9словия предоставления и длительность
дополнительнь|х оплачиваемь|х отпусков определя}отся коллективнь1м договором.

,{ополнительньтй отпуск по семейньтм обстоятельотвам (при рождении ребенка,

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляетоя работнику по его

пиоьменному заявлени}о в обязательном порядке. в коллективном договоре может

определяться конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и

условия их предоставления.
6'9. |1едагогическим работникам организаций, ооущеотвля}ощих образовательную

деятельность, предоставляется длительнь|й отпуок ороком до одного года в порядке,

установленном приказом йинобрнауки России от 31 мая 201,6 г. ш9 644 кФб щверждении
|[орядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществля!ощих
образовательну}о деятельность, длительного отпуска сроком до одного года).

|[родолжительнооть длительного отпуска' очередность его предоставления'

разделение его на части' продление на ооновании листка нетрудоспособности в период
нахождения в длительном отпуоке' присоединение длительного отпуска к ежегодному
основному оплачиваемому отпуску' предоотавление длительного отгуска работатощим по

совместительству, оплата за счет средств, полученнь]х организацией от приносящей доход
деятельнооти, и другие вопрось1, не предусмотреннь|е непосредотвенно положениями

указанного порядка' определя1отся коллективнь|м договором.

7. услов|4яи охРАнА тРудА

€тороньт €оглагпения раооматрива1от охрану тРуда и здоровья работников
организаций в качестве одного из приоритетнь|х направлений деятельности.

€тороньт договорились о нижеоледу!ощем:
7.|' йинистерство способствует деятельности работодателей, которь!е в

соответствии с требо ваниями законодательства:
7'1.1. Фбеспечива1от ооздание и функционирование системь| управления охраной

труда в соответствии со ст.2|4 тк РФ.
7.|.2.Бьтделя!от средства на вь1полнение мероприятий по охране труда, в том числе

на проведение специальной оценки условий труда' оценки уровней профессиональнь|х

рисков' обунение по охране труда, медицинских осмотров работников' на приобретение
спецодеждь| и других оредств индивидуальной защить1 (далее - сиз), на вь|плац
компеноаций работникам' занять]м во вредньтх и (или) опаонь1х условиях труда' атакже на
мероприятия' направленнь1е на развитие физинеокой культурь! и спорта, в размере не
менее 2,0 процентов от фонда оплать| труда и не менее 0,7 процента от суммь1

эксплуатационнь!х расходов на содер}кание образовательной организации.
1{онкретньлй размер оредств на указаннь1е цели определяется коллективнь1м

договором и }точняетоя в согла1цении об охране труда, явля}ощемся прило)кением к нему.
7.1.3. Фбеспечиватот создание и функционирование системь1 управления охраной

труда в соответствии оо статьей 214 тк РФ.
7.1.4. €оздахот службь1 охрань! труда или вводят должность специалиста по охране

тР}да в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.1.5. Фбеспечива!от проведение специальной оценки условий труда в соответствии

с Федеральнь1м законом .}т& 426-Фз, предоставление гарантий и компенсаций работникам,
занять|м во вреднь1х условиях труда' в установленном законодательством порядке.
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7.1.6. Фбеспечива}от работников сертифицированной спецодеждой и другими €143,

молоком' смь1ва}ощими и (или) обезврежива}ощими средствами в соответотвии с

уотановленнь|ми нормами.
7 '|.7. Фбеспечиватот за очет средств работодателя проведение обязательнь:х

предварительнь|х (при поступлении на работу) и периодических (в тенение труловой

деятельности) медициноких осмотров' а также обязательного психиатрического
освидетельствования работников в соответствии со статьей 214 тк РФ.

7.1.8. Фрганиз1тот проведение обунения безопасньтм методам и приемам
вь!полнения работ и оказани}о первой помощи пострадав1цим на производстве'
проведение инотруктажей по охране труда, ста>*шровки на рабоних местах и проверки

знаний требований охраньт труда.
7.|.9. Фрганизугот проведение профессиональной гигиенической подготовки и

аттестации работников в установленном законодательством порядке' обеспечиватот

санитарно-бь:товое и лечебно-профилактическое оболуживание работников'
7.1.10. Фсушеотвлятот взаимодействие о органами гооударотвенной власти и

органами местного оамоуправления по вопросам обеспечения безопасности при
э ксплуатац ии з даний и сооружений образ овательнь!х организаций.

|[роводят мониторинг состояния зданий и оооружений образовательнь|х
организаций.

7.1.11' 9беспечива1от условия для ооуществления уполномоченнь|ми лицами по

охране труда профсотозного контроля за соблтодением норм и правил по охране тРуда"

Бправе предуоматривать в коллективнь!х договорах и согла{шениях предоставление
оплачиваемого рабонего времени уполномоченнь1м по охране труда для вь|полнения
возложенньлх профсо!ознь1х обязанностей и надбавки к заработной плате в ра3мере не

менее 20 процентов.
7.\'12. Фбеспечива}от вь1плату единовременной дене>кной компенсации' сверх

предусмотренной федеральнь1м законодательством, семье пострадав1пего в результате
смерти работника' насцпивтпей от несчастного случая' связанного с производством' или
профеооионального заболевания, в размере и на условиях' определяемь!х коллективнь|м

договором.
7.|.|з' |[редусматриватот в коллективнь1х договорах порядок, условия и размер

единовременной денежной компеноации работнику' пострадав1шому в результате
несчастного слу{ая' связанного о производством.

7.|'|4. |[редусматрива}от Раотие технических инспекторов труда |[рофсотоза в

раоследовании неочастнь|х слРаев на производстве и с обратощимися при проведении
образовательной деятельности'

|1редставлятот информацию в профсою3нь|е органь! о вь|полнении мероприятий по

устранени}о причин несчастнь1х слу{аев.
7.2' |[рофсотоз:
7.2.|. Фоушествляет защитнь1е функции по соблтодени}о прав членов |[рофсохоза на

здоровь1е и безопаснь|е условия труда' гарантии и компенсации работникам, занять1м во
вреднь1х и (или) опаонь!х условиях труда' привлекая для этих целей технических'
вне{птатнь|х технических инопекторов труда и уполномоченнь|х (доверенньтх) лиц по
охране труда, представлятот интересь| членов |[рофсоюза в органах государственной
влаоти, в суде.

7.2'2' Фбеспечивает руководство, координирует работу, определяет основнь1е
направления деятельности технической инспекции труда |[рофсотоза.

7.2.3. Фрганизует обунение технических инопекторов труда и проверку знаний
требований охрань! труда с вьтдаией соответотву}ощих уАостоверений.

7.2.4. Фрганизует проведение проверок состояния охрань1 труда в организациях'
вь|полнение мероприятий по охране труда, предусмотреннь|х коллективнь!ми договорами,
согла1пениями по охране труда.
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7.2'5. Фбеспечивает реализаци|о права работника на оохранение за ним места
работьт (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации
либо непооредственно на рабочем месте вследстЁие нару1пения законодательства об
охране труда' нормативньтх требований по охране труда не по вине работника'

7.2.6. Фбеспечивает избрание уполномоченнь!х (доверенньтх) лиц по охране труда
профсотозньлх комитетов, способствует формированито и организации деятельности
совместнь1х комитетов (комиссий) по охране труда, организует их обунение и ок.шь1вает
помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охрань|
труда.

7 '2.7 ' Бзаимодействует с органами, осуществлятощими управление в сфере
образования' органами государственного контроля (надзора) по вопросам охрань| труда'
предоставления компенсаций работникам' занять]м на работах с вреднь|ми и (или)
опаснь1ми условиями тРуда.

7,2.8' Фбращается в компетентнь|е органь1 о требованиями о привлечении к
ответственности лиц, виновнь!х в нару1пении требований охраньт труда' оокрь|тии фактов
несчастнь1х олг{аев с работниками и обутахощимиоя при проведении образовательной
деятельности.

7.2.9' |1ринимает г{астие в лице своих представителей, вклточая технического
инспектора труда |[рофсотоза, в работе комиссий по проверкам готовности организаций,
осуществля}ощих образовательну1о деятельность' к нач€шу улебного года.

7.2.|0. }наствует в 9бщероссийском смотре_конкурсе на звание 01ултпий
уполномоченньтй по охране труда |[рофессионального со[оза работников народного
образования и науки Росоийской Федерации>> и к/1ултпий вне1птатнь|й технический
инспектор труда |[рофеооионального со}оза работников народного образования и науки
Росоийской Федерации>.

7.3' €торонь! совместно:
7.з'\. €одейств}тот вь!полнени|о представлений и требований технического

инспектора труда |1рофсотоза и вне!штатнь|х технических инспекторов труда,
предотавлений уполномоченнь!х (доверенньтх) лиц по охране труда профсотозньлх
организаций, вьлданньтх работодателям' по устранени}о вьш{вленнь!х в ходе проверок
нарутпений требований охраньт труда.

7.3'2. 9оуществляют ведомственньтй и общественньлй контроль за соблюдением
работодателями законодательства о труде и охране труда' в том числе в части обеспечения
безопасности при эксп.гуатациизданий и сооружений образовательнь|х организаций.

7.з.з. Регулярно раосматрива}от на совмеотнь!х совещаниях' коллегиях
йиниотерства вопрооь1 охрань1 труда, безопасности образовательного процесса,
производств9нного травматизма и неочастнь!х случаев.

7.з. 4. Фрганизулот и проводят мероприятия в рамках Бсемирного дня охрань|
тРуда.

в. содвйствив зАнятости, повь[|шшнив квАлиФикАции
и зАкРвплвнив пРоФш,ссионАльнь1х кАдРов

8.1' 1!1инистерство:
8.1.1. €одействует проведенито государственной политики в области занятости'

дополнительного профессионального образования по программам повь!1шения
квалификации и программам професоиональной переподготовки' трудоустройства
вь!пускников' оказания эффективной помощи педагогическим работникам из числа
молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу
организаций по эффективному иопользовани}о кадровь|х реоурсов.

8.|.2. Анализирует кадровьтй состав и потребность в кадрах организаций,
потребность в полу{ении работниками организаций дополнительного профессионального
образования.
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8.1.3. Фпределяет формьт поощрения достижений работников организацийи инь!х
граждан Росоийской Федорации за вь|да}ощиеоя дости}(ения (заслуги) и многолетний

добросовестньтй труд в сфере образования' инь!х сферах ведения йинистеротвц а также в
сфере представления к награждени}о' в том числе ведомственнь1ми наградами
йинистеротва.

йиниотерство исходит из того' что согласно приказу министерства образова!1ия и

науки 1(алужокой обл. от 13.05.2015 ]ф 1045 кФ ведомственньтх формах поощрения
министерства образования и науки 1{алухсокой облаоти>>' к награждени}о ведомственнь|ми

наградами могут бьлть представлень1 работники организаций, коллективь| организаций
независимо от организационно_правовь|х форм и форм ооботвенности, отдельнь1е

граждане, победители региональнь1х конкурсов и региональнь|х отборонньтх этапов

федеральнь|х конкурсов, а таю{(е инь1е катег0рии лиц, име}ощие заслуги в установленной
офере деятельности и отвеча}ощие требованиям, установленнь!м для представления к
каждой и3 наград'

Фтощствие у кандидатов наград, уотановленнь!х в организации' не является

основанием для отказа при предотавлении к награждени}о ведомственнь!ми наградами
1!1инистерства.

8.1.4. |{ринимает мерь! по повь|1пени}о социального и профессионального статуса
педагогичеоких работников' качеотва кадрового потенциала организаций, по создани}о

необходимьтх безопаоньтх и комфортньтх условий труда для работников сферьт

образования.
8.1.5. 14нформирует |[рофсотоз не менее чем за три месяца о ре1пениях, влекущих

возможнь|е массовь|е увольнения работников организаций, их числе' категориях и сроках
проведения мероприятий по вьтсвобохсдению работников.

8.2. |[рофоотоз:
8.2.1. [1ри изменении типа, организационно-правовой формьт, ликвидации

организаций, сокращении численности или |лтыга работников организаций |{рофоотоз

представляет и 3ащищает права 14 интересь1 членов |[рофсотоза по вопросам
иъ|дивидуальнь|х трудовь!х и непосредственно связаннь|х с ними отношлений, а в области
коллективнь!х прав и интересов - всех работников.

8.3' €торонь] совместно:
8.з.1. Б>кегодно рассматрива}от вопрось| занятооти' подготовки' получ9ния

дополнительного профессионального образования по программам повь|1шения

квалификации и программам профессиональной переподготовки работников (в том числе
вьтсвобождаемьлх), трудоустройства вь1пускников образовательнь1х организаций.

8.3.2. |1ри проведении структурньтх преобразований в отрасли не допуска}от
маосовь1х сокращений работников.

8.3.3. |1ринима}от участие в разработке организационнь!х мер, предупреж(да!ощих
массовое сокращение чиоленнооти работников.

8.3'4. в целях доотижения социального эффекта по результатам реализации
направлений государственной политики развития образования принима}от Растие в

разработке мер по:
_ обновлени|о и качественному совер111енствованито кадрового состава сиотемь1

образования;
_ снижени!о текг{еоти кадров в сфере образования, повь11шению уровня

квалификации преподавательского соотава (увелииение количества преподавателей,
получив!1|их дополнительное профессионы1ьное образование по программам повь|1пения

квалификации и программам профеосиональной переподготовки);
- повь11шениго мобильности профеосионального образования ;

- реализации права педагогичеоких работников на дополнительное
профеооиональное образование по профил}о педагогической деятельности не ре)ке одного

раза в три года.
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8.3.5. !частв}'}от в проведении Боероссийских и региональнь!х конкурсов к}читель
года))' <Боспитатель года), нацпроекта кФбразование).

8'3'6. €одействулот формированито ойотемьт региональнь!х конкурсов
профессион€1льного мастеротва, финаноируемь|х из оредств бтоджета {(алужской области,
с целью поддержки и профессионального развр1тия работников.

8.3.7. €одействугот создани}о советов молодь|х педагогов и других педагогических
работников с цель}о привлечения внимания к их проблемам и обеспечения
взаимодействия с органами государственной влаоти' органами меотного самоуправления,
общественнь!ми организациями в ре|'шении социально-экономических и
профессион€}льнь!х проблем.

8.4. Работодатели обеспечиватот вь|полнение требований о своевременном не менее
чем за три месяца и в полном объёме представлении органам слу>кбьт занятости и
вьтборному профсотозному органу первичной профсотозной организации информации о
возможнь|х маосовь|х увольнениях работников в связи о сокращением численности или
1птата' а также в олг{ае ликвидации организации.

|1ри этом увольнение считается массовь|м в следу|ощих слу{аях:
- ликвидация организации с численностьто работатощих 15 и более человек;
- сокращение численноотиили 1штата работников в количестве:
- 20 и более человек в течение 30 дней;
- 60 и более человек в течение 60 дней;
- 100 и более человек в течение 90 дней;
- увольнение работников в количеотве 1%о общего числа работатощих в связи с

ликвидацией организации либо сокращением численнооти или 1птата в течение 30
календарнь!х дней в регионах с общей чиоленнооть}о занять1х менее 5 тьлс. человек;

- увольнение 10 и более о/о работников в течение 90 календарнь!х дней в
организации.

8.5. (тороньт рекоменду}от предусматривать в коллективнь]х договорах и
согла1цениях обязательства по:

- оохранени}о количеотва рабоних мест;
- проведени}о с вьтборньтми органами первичнь|х профсо:озньтх организаций

консультаций по проблемам занятости вьлсвобождаемь1х работников, возмо)кности
предоставления им ооциальнь1х гарантий в зависимости от стажа работьт в данной
0рганизации' источников их финансиро вания|

- определенито более льготнь|х критериев маосового вьтсвобождения работников с
улётом опецифики социш|ьно-экономической и кадровой оитуациив 1{апркской области и
оообенностей деятельности организаций;

- обеспечени}о гарантий и компеноаций вьтсвобо)кдаемь!м работникам;
- предоставлени}о вьтсвобождаемь!м работникам дополнительнь|х по сравнени}о с

уотановленнь|ми трудовь1м законодательотвом гарантий и компенсаций;
- оохранени}о прав работников, вьтсвобо>кдаемь|х в связи с сокращением

численности или 1птата, на предоставление мест для детей в до|пкольнь|х
образовательнь!х органи3ациях на равнь!х с работатощими условиях;

- предупре}кдени}о работников о возможном сокращении численности или 1птата не
менее чем за 3 месяца и предоставлени}о времени работнику для поиска работьт в течение
рабонего дня;

- недопущени}о увольнения работников предпеноионного возраота (за два года до
наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с
обязательньтм уведомлением об этом территориальнь!х органов занятости и
территориальной организации |[рофсотоза не менее чем за 2 месяца;

- определени}о порядка проведения для полу{ения дополнительного
профессион€}льного образования по программам повь!1шения квалификации и программам
профессиональной переподготовки;
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- создани}о условий для полу{ения дополнительного профеосионального

образования по программам повь|1пения квалификации и программам профессион€шьной

переподготовки работников в соответствии о техничеоким перевооружением и развитием
организации;

- недопущени}о увольнения работников в овязи с сокращением численности или

111тата организации' впервь!е поступив!пих на работу по полученной специальности в

течение трёх лет;
- создани}о условий по обеспеченито права преподавателей для полу{ения

дополнительного профессионального образования по программам повьт1пения

квалификации и программам профессиональной переподготовки для работьт в

образовательном пространстве, требутощем 3нание язь1ков' приёмов электронного

обуиения, новь1х инструментов оценки качества знаний.
8.6. €тороньт считатот, что в целях реализации права педагогических работников на

обращение в комисои}о по урегулированию опоров между щаотниками образовательнь1х

отнотшений' а также на защиту профессиональной чести и достоинства' на справедливое и

объективное расоледование нару1цения норм профессиональной этики педагогических

работнико, .,.ду"' руководствоватьоя письмом Р1инпросвещения России ]ф вБ - 107/08,

ббщ"р'.."йского |!рофсотоза образования ]ч1! вБ _ 107/0816з4 от 19 ноября 2019 г. кФ

примерном положении комиосии по урегулировани}о споров между участниками
образовательнь!х отногпений) при разработке работодателями локальньгх нормативньгх

актов о комиссии по урегулированию споров ме}кду г{астниками образовательньгх

отнотпений организаций, осуществля}ощих образовательн}то деятельность.

9. АттвстАцшя пшдАгогичшских РАБотников

9.1' йинистерство:
9.1.1. Фбеопечивает учаотие представителей |1рофсо}о3а в ооотаве атгестационной

комиссии для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории
педагогических работников организаций, ооущеотвлятощих образовательн}'1о

деятельность и находящихся в ведении (алужской области, педагогических работников
муниципальнь!х и частнь1х организаций, осушествля}ощих образовательную деятельность'
сформированной в соответствии с приказом министерства образования и науки

1{алухсской обл. от 25.02'2020.]ч|э 243 (далее _ аттестационная комисоия).
9.|.2. Бжегодно раосматривает итоги аттестации педагогичеоких работников с

возможнь|м внесением изменений и дополнений в методические рекомендации по оценке

профеосиональной деятельности педагогичеоких работников в целях установления
квалификационной категории на оонове результатов их работьт.

9.2. €тороньт счита}от возможнь1м засчить1вать в качестве результатов
профессиональной деятельности за ме}каттестационньтй период при аттестации на ту }ке

квалификационнуо категори}о и принятии ре1пения об уотановлении квалификационной
категории педагогическим работникам следу[ощие заолуги в области образования:

9.2. 1 . на вьтстп)то квалификационнуо категорито :

9'2.|.\ государственнь1е наградь] Российской Федерации (орАена, медали),

почетнь]е 3вания Российокой Федерации, €€€Р и со}ознь1х реопублик' входив1цих в состав
сссР, название которь1х начинается со слов кЁародньтй>, <<3аслуженньтй> при условии
соответствия почетного звания профилю педагогической деятельнооти илу1

преподаваемь1х дисциплин;
9.2.|.2. улёнуто отепень (кандидата или доктора наук) при условии соответствия

профилто педагогической деятельности или преподаваемь]х дисциплин;
9.2.|.з. име}ощим отах( по специальнооти более 20 лет и наградь] 1(алужской

области (понетное звание 1(алужской облаоти к3аслуженньтй работник образования

}(алужской области>, медаль 1{алужской области к3а особьте заолуги перед 1{алужской

областьто>, |1онетньтй знак [убернатора 1{алужской области <3а личньтй вклад в развитие
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(алух<ской области>>, знак отличия 1(алу>кской области <<3а наставничеотво))' |1очетная

грамота [убернатора 1(алркской области, Благодарность [убернатора (алуя<ской

облаоти) и|или ведомотвеннь1е наградь! \{инйстерства просвещения Роооийокой
Федерации (понетное звание к|[очетньтй работник сферьт образования Российской
Федерации))' почетное звание к|[очетньтй работник оферьт воопитания детей и молодежи
Роооийокой Федерации)' нагрудньтй знак к|[очетньтй наставник)>), ведомственньлй знак
отличия йиниотерства просвещения Российской Федерации <<Фтличник просвещения))'

нагруАньлй знак министерства образования и науки 1(алужской области <|1едагог-

наставник)).
9.2.\.4. завоевание статуса победителя и лауреатов конкурсов: на присуждение

премий лу{!пим учителям за достих(ения в педагогичеокой деятельности в 1(алуясокой

области, на соискание премии |[равительства 1(алужской области, <3а нравственньтй

подвиг у{ителя)' <9 в педагогике натпёл своё призвание...)' к€ерлше отд€}}о детям),
<<}читель здоровья Росоии>, <йастерство без границ))' инь!х конкурсов, олимпиад,

у{редителем или организатором которь!х (в соответствии с полох(ением об их проведении'

}твержденнь|м нормативнь1м правовь|м актом) явля}отся |м1инистерство проовещения

Росоийской Федерации) миниотерство образования и науки 1(алужской области, иньте

органь| влаоти 1(алухсской области, при условии ооответствия конкурса' олимпиадь1

профилто педагогической деятельности или преподаваемь!х дисциплин;
9.2.|.5. подготовку победителей и призеров региональнь1х этапов олимпиад'

конкурсов, спортивнь|х соревнований федерального и ме)кдународного уровней,

у{редителем или организатором которь1х (в соответствии о полох(ением об их
проведении) явля}отся федеральньте органь! государственной власти' при условии
соответствия конкурса, олимпиадь!, соревнования профилто педагогической деятельности
или преподаваемь|х дисциплин;

9.2.2. на первуго квалификационную категорию:
9.2'2.\. подготовку победителей и призеров олимпиад' конкурсов' спортивнь!х

соревнований, наунно-практических конференций областного уровня' учредителем или
организатором которьтх (в соответствии с положением об их проведении, щвержденнь1м
нормативнь!м правовьлм актом) являтотся органь1 государственной власти (алужской
области, при уоловии соответотвия конкурса, олимпиадь1, соревнования, конференции
профилто педагогической деятельности или преподаваемь|х диоциплин.

9.2.з. Рассмотрение атгестационной комисоией заявлений педагогических

работников о прохождении аттестации на ту жо квалификационну}о категори1о и принятие

ретпений об уотановлении квалификационной категории педагогическим работникам'
име1ощим заслуги, указаннь!е в пунктах 9'2.1 - 9.2.2, мо>кет осуществляться на основе

указаннь1х в заявлении сведений и о учетом инь!х даннь|х о результатах
профеосиональной деятельности' которь!е подтверждень1 руководителем организации и
согласованьт с вьтборнь1м органом первичной профсотозной орган изации.

9.2'4. о предоставлении возможности прохождения аттестации на вь!с1пу[о

квалификационну}о категори}о педагогическим работникам:
а) имегощим (имевш:им) первуго или вь|с1шуто квалификационн}'}о категори}о по

одной из дол>тшостей, - по другой должности, в том числе в слг{ае' если на вь1ст11}'}о

квалификационну!о категори}о по лругой должности педагогические работники
претенду}от впервь!е, не имея по этой должности первой квалификационной категории;

б) явля}ощимся гра}кданами Российской Федерации' име}ощим первую или
вь{с1пую квалификационную категори}о, присвоенн},}о на территории республик €€€Р,
независимо от того' что они не проходили на территории Российской Федерации
аттестаци}о ни на перву1о' ни на вь|о1шую квалификационну!о категори}о'

9'2.5. €торонь| рекоменд}тот при закл}очении территориальнь1х (муниципальньтх)
согла1шений предусмотреть поло)кения настоящего Раздела.
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10. РАБотА с молодЁжь}о

10.1. €торонь| счита1от приоритетнь1ми следу}ощие направления в оовместной
деятельности по реализации молодёжной политики в организациях:

- проведение работьт с молодё>кь}о с цель|о закрепления их в организациях;
- содействие трудоустройству не менее половинь! вь|пускников образовательнь1х

организаций по специальности в течение одного года после вь|пуска;
- содействие повь|1пени}о их профессиональной квалификац|4ии карьерному росту;
- развитие творнеской и ооциальной активности молодёжи;
- обеопечение их правовой и социальной защищённости;
- активизация и поддер)кка патриотического воспитания студенческой молодё>ки,

воспитания здорового образа }кизни, молодё>кного досуга' физкультурно_оздоровительной
и спортивной работьт.

10.2. Работодатели в целях привлечения и закрепления молодь|х специалистов:
10.2.1. 1,{нформир}'|от м0лодь|х специалистов о задачах и деятельности первинной

профсотозной организации в вопросах защить1 их социально-трудовь!х прав и
экономических интересов.

|0.2'2. €одействутот проведени[о молодё>кньтх конкурсов профессионального
мастерства, обобщатот и распространя1от передовой опьтт работьл.

|0.2'з. |[оощрятот молодь|х специалистов, добившлихся вь!соких показателей в
работе и активно г{аствующих в деятельности организации.

10.3. йиниотерство и |1рофсоюз рекоменду}от при закл!очении коллективньгх
договоров и согла1пений предусматривать раздель| по защите ооциально-экономических и
трудовь|х прав работников из чиола молодёжи и обунатощихся' содержащие, в том чиоле'
положения по:

- организации работьт по формировани}о и обулению резерва из числа молодёжи на
руководящие должности;

- закреплени!о наставников за работниками из чиола молодёжи в первьтй год их
работьт в организациях, установлению наставникам доплатьт за работу с ними на условиях,
определяемь1х коллективнь|ми договорами ;

- осуществлени}о дополнительного профеосионального образования по программам
повь|1пения квалификации для )кенщин в течение первого года работь] после их вь|хода из
отпуска по уходу за ребёнком до дости)кения им возраста 3-х лет;

- закреплени}о мер социальной поддер}(ки работников из числа молодёжи,
имеющих среднее профессиональное образование или вь|с1шее образование по име}ощим
государственн}'|о аккредитацию образовательнь|м программам и впервь!е поступающих на
работу по полг{енной специальности' в том числе пщём уотановления им надбавок к
заработной плате, на условиях' предусмотреннь|х трудовь!м договором' коллективнь|м
договором или локальнь!ми нормативнь1ми актами;

- обеспеченито гарантий и компенсаций работникам из чиола молодё>ки,
общающихсяворганизациях'всоответствиисзаконодательствомиколлективнь|м
договором.

1 0.4. ||рофсотоз обязуется:
10'4.1. )/частвовать в разработке и реализации мероприятий п0 поддер)кке

молодёжи и повь|тпени:о её профеосионального уровня.
|0.4.2. |[редусматривать денежнь1е средотва на реализаци}о молодёэкной политики.
1 0.4.3. €пособствовать развити}о твориеской активности молодёжи.
|0.4.4. Анициировать вкл}очение в коллективнь!е договорь] организаций разделов,

содержащих положени'! по работе с молодё>кьто.
10.4.5. €одействовать профессиональной и социальной адаптации в 0рганизациях

молодь|х работников' г{аствовать в формировании и разъитии инотич/тов наставничества.
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10.4.6. Фрганизовь1вать обунение председателей советов молодь1х педагогов и

молодь1х профсотознь1х активиотов 1{алужской области.
|0.4.7. €пособствовать формировани}о у моло'дёжи активной грах(данской позиции.

1 1. социАльнь]ш' гАРАнтии, льготь|' компшнсАции

11.1' €тороньт договорилиоь продолжить работу по вьтработке предложений,

каса1ощихся:
а) системьт мер' направленнь|х на повь|1пение уровня пенсионного обеспечения

работников организаций, в том чиоле пщём их уаотия в гооударственнь|х программах в

области пенсионного обеспечения, корпоративнь1х пеноионньтх программах;
б) внесения необходимь|х изменений и дополнений в порядок и условия н,шначения

досрочно страховь1х пенсий в связи с педагогической деятельностьто;
в) поддержки работников из числа молодёжи;
г) системьт мер по социальной поддержке работников;
д) обеспечения олужебньтм жильём работников из чиола молодёжи;
е) реализации права работников из числа молодёхси на получение оубоидий на

приобретение жиль]х помещений в рамках реализации мероприятий соответству}ощих
государотвеннь|х программ.

11.1.1. [рах<данам, уволеннь!м с военной слу>кбьт, принять|м на работу в

образовательну!о организацито, обеопенива}отся дополнительнь!е права и преимущества,
предусмотреннь1е Федеральньтм законом от 27 мая 1998 г. ]\ъ 76-Ф3 кФ статуое

военнослу)кащих>.
€тороньт договорилиоь:
||.|.2. €одействовать совер1пенотвовани}о нормативно-правовое регулирование

порядка и условий привлечения педагогических работников к организации и проведени1о

государственной итоговой аттестации обулающихся по образовательнь|м программам
основного общего и ореднего общего образования.

11.1.3. €одействовать совер1шенствовани!о порядка' унификации и повь!1шени}о

ра:}мера компенсации' устанавливаемой педагогическим работникам за работу по
подготовке и проведени}о гооударственной итоговой аттестации обулающихся по
образовательнь|м программам основного общего и среднего общего образования, в том
числе с утётом особенностей её проведения в оообьтх санитарно-эпидемиологических

условиях.
11.1.4. Фбеспечивать безопасность и комфортньтх условий труда работников,

участву}ощих в проведении государотвенной итоговой аттестации по образовательнь[м
программам ооновного общего и среднего общего образования, профессионального
образования вне места нахождения работодателя' обеспечение работников
оборудованием, инструментами' технической док1ълентацией и инь1ми средотвами'
необходимь!ми для исполнения ими трудовь!х обязанностей, а также создание уоловий
для приёма пищи и обеспечение других нужд работников.

||'2. }м1инистерство в пределах овоей компетенции содействует сохранени}о
инфраструктурь| образовательнь]х организаций.

11.3. €тороньт рекомендуют предусматривать в коллективнь|х договорах'
согла11]ениях:

- вь!деление дополнительнь1х средств' полученнь|х от приносящей доход
деятельн0оти' для санаторно-курортного лечения и отдь1ха работников;

_ установление конкретнь|х размеров средств, полу{еннь!х от приносящей доход
деятельности, вь1деляемь|х на р€швитие социальной сферьл;

- вь1деление дополнительнь|х средств' полученнь1х от приносящей доход
деятельности) для реализации программ негосударотвенного пеноионного обеспече\|ия;
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_ обязательства работодателей по вь|делени}о не менее 2%о средотв' полг{еннь|х от
приносящей доход деятельности' на оздоровление работников образовательнь!х
организаций.

1 1 .4. €торонь! исходят из того) нто работодатели:
11.4.1. Фбеопечива}от направление педагогических работников для полг{ения

дополнительного профессионального образования по программам повь||'пения
квалифтлкащии и программам профессиональной переподготовки не ре}ке одного раза в
три года с отрь|вом от основной работьт при условии полного возмещения им
командировочнь1х расходов' как это установлено трудовь1м законодательством.

|1'.4.2. Фсушествлятот мерь1 по организации отдь1ха' санаторно-курортного лечения

работников на име}ощейся базе организации за счёт использования средств' полу{еннь1х
от принооящей доход деятельности.

11.4.з. |[ереиислятот на счёт первинной профсотозной организации дене)кнь!е
оредства для ведения культурно-масоовой, физкультурно-оздоровительной и иной работьт.
(онкретньте размерь| отчислений устанавлива}отоя коллективнь|м договором у|ли

отдельнь|м согла1шением.
11.5. 1!1инистерство при формировании предло)|(ений к проекту областного бюдхсета

на очередной финансовьтй период у{ить1вает объём средств, необходимь!х для проведения
вакцинации и е)кегоднь|х обязательньлх профилактических медицинских осмотров
работников организаций за снёт средств бтоджета.

12. гАРАнтии пРАв пРоФсо[ознь1х оРгАнов и члшнов пРоФсо}о3А

12.1. |1рава и гарантии деятельности |[рофсохоза, соответству[ощих вьтборньтх
профсотознь!х органов определя}отся 11{ РФ, Федеральнь1м законом от 12.01.996 ]ф 10-Фз
(о профессиональнь|х со}озах' их правах и гарантиях деятельности), инь|ми
нормативнь!ми правовь!ми актами РФ, }ставом |[рофсотоза работников народного
образования и науки Российской Федерации и ре€шизуется с унётом [енерального
€оглатпения между общероссийокими объединениями профоо}озов' общероссийскими
объединениями работодателей и [[равительством России; Фтраслевого согла1пения по
организациям' находящимся в ведении йинистерства образования и науки Российской
Федерации на 202|-2023 годь!; (алу>кского областного трёхстороннего €огла:пения
между 1ерриториальнь|м со}озом организаций профсотозов к1{алулсокий областной совет
профсотозов>>, облаотнь|ми объединениями работодателей и |{равительотвом 1(алуэкской
облаоти на 20|9-2022 годь!' €оглатшения, инь|х оогла1пений, уставов и коллективнь1х
договоров организаций.

|2.2. (тороньт обращатот внимание на то' нто работодатели обязаньт:
|2.2.\' €облтодать права и гарантии профоотознь|х организаций, способствовать их

деятельности' не допуская ограничения установленнь!х законом прав и гарантий
профсотозной деятельности и не препятствуя создани{о и функционировани}о первичнь]х
профсотознь|х организ аций.

|2.2.2. |[редоставлять вьтборному органу первинной профсотозной организации
не3ависимо от численности работников бесплатно необходимь|е помещения (как минимум
одно помещение), отвеча}ощие санитарно-гигиеническим щебованиям, обеспеченньте
отоплением и оовещением' оборулованием, необходимь!м для работьт оамого вьлборного
профсотозного органа и проведения собраний работников' а также оргтехнику, средотва
связи' в том числе компь[отерное оборудование, электронну[о почту и Р1нтернет (при
наличии даннь|х видов связи у работодателя), и необходимь|е нормативнь|е документь!; в
слу{аях' предусмотреннь1х коллективнь!м договором, обеспечивать охрану и уборку
вьтделяемь|х помещений, безвозмездно предоставлять име}ощиеся транспортнь|е средства
и создавать другие улуч1па}ощие условия для обеопечения деятельности вьтборного органа
первинной профсотозной организации'
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|2.2.3. Бе препятствовать представителям вьтборньтх профоотозньтх органов в
посещении организации и подразделений, где работатот члень! |[рофсотоза, для
роализации уставнь|х задач и предоотавленнь1х законбдательством прав.

|2.2.4. |1редоставлять профсо}ознь!м органам по их запросам информаши}о, сведения
и разъяснения по вопросам уоловий и охрань] труда' заработной плать|' другим социально-
экономическим вопросам, )килищно-бьттового обслу>кивания, работьт предприятий
общественного питания, уоловий проживания работников в общежитии.

1'2.2.5' Фбеспечивать при наличии письменнь!х заявлений работников, явля!ощихся
членами |[рофсотоза' ежемесячно' бесплатно и своевременно на раснётньтй счёт
соответотв}гощей организации |[рофсо}оза членокие профсо}ознь1е взнось| из заработной
плать1 работников в размере' уотановленном }отавом |1рофсоюза и в порядке'
определённом }ставом |1рофсотоза, коллективнь|м договором' согла1шением, не допуская
задержки их перечисления.

|1еренислять по пиоьменнь1м заявлениям работников, не явля}ощихся членами
|{рофсотоза' ежемесячно' бесплатно и своевременно на раснётньтй счёт организации
|[рофоотоза дене)кнь!е средотва из заработной платьт указаннь!х работников на условиях и
в порядке' которь1е уотановлень| коллективнь1ми договорами' согла|'шением.

Фбеспечить перечисление указаннь1х средств в полном объёме и одновременно с
вьхплатой заработной плать1.

12.2.6. €одейотвовать профсо}ознь1м органам в использовании информационнь|х
систем для 1пирокого информирования работников о деятельности |[рофсотоза по защите
социально-трудовь1х прав и профессиональнь|х интересов работников.

12.3. €торонь| призна}от гарантии работников, избранньгх (делегированнь1х) в соотав
профсотознь]х органов и не освобо>кдённьтх от ооновной работьт, в том чиоле связаннь1е с
тем, что:

|2'з.1' Работники, входящие в состав профсотозньтх органов, не могщ бьтть
подвергн}ть1 дисциплинарному взь1сканию (за исключением увольнения в качеотве
дисциплинарного взь1скания) без предварительного соглаои'{ вьлборного профсоюзного
органа' членами которого они явля}отоя' руководители профсотозньтх органов в
подразделениях организаций без предварительного согласия вь!1|]естоящего
профсотозного органа в организаци|1; а руководители (их заместители) и члень|
профсотозньтх органов в организации' профорганизаторь1 - соответств}.}ощего
вь!1пестоящего профсотозного органа.

|[еремещение или временньтй перовод указанньтх профсотознь:х работников на
другу'о работу по инициативе работодателя не может производиться без
предварительного согласия профсотозного органа' членами которого они являк)тся.

\2.з'2. }вольнение по инициативе работодателя по основаниям' не овязаннь|м о
виновнь|м поведением работников, входящих в состав вьхборнь:х профсотознь1х органов'
допускается помимо соблтодения общего порядка увольнения только с предварительного
согласия вьтборного профсотозного органа, членами которого они явля}отся' а

руководителей (их заместителей) профсоюзнь|х организаций _ с соглаоия вь11шеотоящего
вьтборного профсотозного органа.

|2.з'з' 9леньт вьтборньтх органов профсотознь|х организаций, уполномоченнь1е по
охране труда профкома, вне1птатнь!е инспекторь1 тРуда |1рофсотоза' представители
профсотозной организации в создаваемь1х в организации совместнь|х с работодателем
комитетах (комисоиях) освобохсда}отся от основной работьт о оохранением ореднего
заработка для вь1полнения общественнь1х обязанностей в интересах коллектива
работников и на время краткосрочной профсоюзной утёбьт на условиях' предусмотреннь|х
законодательством Российской Федерации, €оглатшением' коллективнь1м договором'

|2.з'4. [иокриминация, ущемление прав в сфере труда представителей
профсотознь1х организаций, вь|явив1пих нару1пение трудового законодательотва' условий
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труда и у{ёбь! в связи с исполнением возложеннь1х на них общественньтх обязанностей, не
допуска}отся. (ст. 3 тк РФ).

|2.з.5. Ёе допускается в течение 2 - х лет поёле окончания вьтборнь;х полномочий

увольнение по инициативе работодателя лиц' избранньтх в состав профсотознь!х органов,
кроме слг{аев ликвидации организацииили совер!пения работником виновньтх действий,
за которь|е федеральнь!м законодательством предусмотрено увольнение. Б этих слу{аях

увольнение производитоя в порядке' установленном тк РФ с щётом положений
настоящего €оглатпения.

1'2.з.6. 9леньт вьтборньтх профсоюзнь1х органов' не освобохсдённьле от основной

работьт в органи3ации, освобожда}отся от неё с сохранением среднего заработка на время

участия в работе съездов' конференций, пленумов' президи}}|ов' собраний, созь!ваемь!х
|1рофсотозом. }словия освобоэкдения и порядок оплать| времени у{астия в этих
мероприятиях определя}отся коллективнь|м договором' согла1шением.

|2'4. €тороньт призна[от гарантии оовобожденнь1х профсотозньлх работников,
избранньтх (делегированньтх) в состав профсотознь1х органов:

|2.4.|. Работникам, избранньтм (делегированньтм) на вьтборньте должности в
профоотознь1е органь|' предоставляется после окончания срока их полномоний прежняя

работа (должность), а при её отсутствии с письменного согласия работника другая
равноценная работа (дошкность) у того же работодателя. |1ри невозможности
предоставления ук€шанной работьт (Аолжности) в связи о ликвидацией организации либо
отсутствием в организации соответотв}тощей работьт (должности) |1рофсотоз сохраняет за
этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свь!11]е 1пести
месяцев' а в слу{ае полу{ения дополнительного профессионального образования по
программам повь|1пения квалификации и программам професоиональной переподготовки
_ на орок до 1 года. |}ри отказе работника от предложенной соответств}тощей работьт
(Аолжности) средний заработок за ним на период трудоустройотва не сохраняется' если
иное не установлено ре1пением |[рофсотоза'

|2.4.2. €охранение за освобо)кденнь|ми профсотознь|ми работниками и 1|]татнь|ми

работниками профсотозного органа социы|ьно_трудовь1х прав' гарантий и льгот'
действутощих в организации, в соответствиис коллективнь|м договором' соглат{|ением.

|2'4'з. |[едагогические работники, у которь1х срок дойствия квалификационной
категории' установленной (присвоенной) по результатам аттестащии, истекает в период
исполнения у1ми на освобоэкденной основе полномочий в соотаве вьтборного
профсотозного органа или в течение 6 месяцев после их окончания' име}от право на
период до прохождения ими аттестации в уотановленном порядке на оплату труда,
предусмотренн}'}о для педагогических работников, иметощих соответству!ощу}о
квалификационну{о категори}о.

|2'4.4. €охранение за освобождённь1ми профсотозньлми работниками
продол}(ительности ежегодного отпуска' предоставляемого по прежней работе, путём
присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно к порядку,
установленному для работников с ненормированнь]м рабоним днём.

|2.4.5. |1редоставление председателям вьтборнь|х органов первичньтх профсо}ознь1х
организаций, не освобо>кдённь|х от основной работьт, ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска на условиях коллективного договора.

12.5' Работа на вьтборной должности председателя профоогозной организации и в
ооставе вьтборного профсотозного органа признаётоя значимой для деятельности
организации и т1ринимается во внимание при поощрении работников' их аттеотации, при
из6рании по конкурсу на замещение вакантнь!х должностей и т.п.

|2'6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами'
избиравтпимися в ооотав профсотозньгх органов' не допускается в течение 2 лет после
окончания вьтборньтх полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации у1ли

совер1пения работником виновнь1х действий, за которь|е законодательством
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предуомотрено увольнение. в этих

установленном 1руАовьтм кодексом
€оглатшения.

слг{аях увольнение производится в порядке'
Российской Федерации, с щётом поло>кений

13. оБязАтвльствА пРоФсо}озА

13. |1рофсотоз' территориальнь|е и первичнь1е профсотозньте организации

обязутотся:
13.1. Бсемерно содействовать реализации настоящего €огла1пения,

территориальнь|х отраслевь|х соглатпений и коллективнь|х договоров' сних(ени}о

социальной напряжённости в трудовь|х коллективах отраоли.
13.2. Бносить предло}кения в соответству!ощие органь1 государственной влаоти и

меотного самоуправления по совер1пенствованию законодательства о труде и социальнь1х

гарантиях работников отрасли, проводить экспертизу законопроектов и других
нормативнь|х правовь|х актов в области экономики' ооциальнь|х вопрооов и охрань1 труда.

1з.3. Фсушествлять защиту трудовь1х, социально-экономических и

профессиональнь1х прав и интересов членов |[рофоотоза' в том чиоле в суАебньтх и инь1х

государственнь|х органах' оказь!вать бесплатнуто }оридичеоку}о помощь членам

|[рофсоюза.
1 3.4. €одействовать профессиональному росту работников организаций.
13.5.€одействовать улу{1пени[о условий труда и бьлта, способотвовать

оздоровленито работатощих и членов их семей, в том числе пщём:
- установления прямь|х договорнь1х отно1пений с санаториями и профилакториями;
- оказания помощи в подборе и приобретении путёвок для членов |[рофсогозаиих

оемей в оанатории и здравницьт России и блю*снего зарубе>кья.

13.6. Фсушествлять контроль за соблтодением социальнь!х гарантий работников в

вопрооах обеопечения занятости' увольнения, предоставления льгот и компенсаций в

соответствии с 3аконодательотвом и наотоящим €оглатпением.
|з.7. 9сушеотвлять профоотозньтй контроль за соблтодением в организациях

трудового законодательства' положения об аттестации' локсшьнь1х актов об оплате труда и
компенсационнь]х вь|платах.

13.8. 9сушествлять необходимьте мерь1 по социальной защите работников
организаций, пострадав1пих в результате несчастнь1х слг{аев на производстве.

13.9. 9беспечивать беоплатньте консультации и правов}'1о помощь членам
|[рофсотоза и коллективам.

13.10. Аоводить до сведения первичнь!х профоотознь|х организаций информацито,
предоставляемую |{рофсотозу 1и1инистеротвом, органами законодательной и
исполнительной власти 1{алужской области.

13.11. |[ринимать мерь! по недопущени[о осуществления действий, приводящих к

ухуд1пени1о полох(ения организаций, а также работников.
|з.|2. Анализировать социально-экономичеокое поло}кение работников отрасли'

взаимодействовать с 3аконодательнь|м (обранием 1{алркской области, [убернатором
(алулсской области, &1инистерством, !ентральнь]м €оветом [1рофессионального сотоза

работников народного образования и науки Российской Федерации в разработке
предложений, проектов нормативнь1х правовь1х актов, направленнь|х на
совер1пенствование законодательной базьт, в том числе в оферах деятельности
1м1инистерства, усиления социальной защищённости работников.

13.13. 14спользовать все формьт информашионного обеспечения о цель}о наиболее
полного информирования о деятельности сторон €оглатшения по обеопечени{о социально-
трудовь|х прав и гарантий работников.

|з.|4. Фказьлвать вьтборньтм органам первичнь1х профсотозньтх организаций
методическу|о и практичеоку[о помощь по всем вопросам профсотозной деятельности.
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13.17. }чдетвов*ть в разра6отке и реа]!и3ации мероприятий по
молодёхси и повь!п]8ни:о её профеосиои&]|ь}'0г0 уровня'

1 3 . 1 8. [1релусмащивать денежнь|е средства на реали3аци]о м0лодёжной
13'19. €овмест:*о с йихистерств0м опоо0бствовать р&звитию

1 3 ' 1 5. [1роволить 6ееплатиое обуиение и {1ерсона]|ь}{ь1е консультац}.1и
руководителей (нленов |{рофсоюза) оргат::азаций по вопросам щудового3аконодательств&' о1тлать1 труд& и социаль:{ь1х гара!{т!{й работа:ощих и оцлентов.

1 з. 1 6. }{з оредств |{рофсо:озного б:одхсета
_ 0каз}1в&ть матери&1ьвую помощь 1шенам [|рофсотоза в связи с продолжительттой

бояез:*ью и !{есчастными сяуча'{ми в семьях;
_ финаноировать р9гиональнь:е ко}1курсь| и сорев$ов&${ия в сфере образования;
- ]]ремировать и представлять к нацраждени1о 3а хор01шу]о общеотве:*т*ую рабоц и

поддержку 11рофсо:оза ттредовдателей и ч]|ёнов первийъ:х профсоюз::ьж орг&н}13ации
рук0в0дителей органи3ац!{й.

подд8рх{ке

п0литики.
творнсской

активн0сти молодёжи.
1 3.20. Р1ницхтиров&ть вкл|0че}'1ие в коллект}{внь]о дого}орь| организащий разлелов,

с0держащих положения по работе с молодёжью.
1з.21. (одействовать професси0на-,1ьной и социальной ада11тац}1и э организациях

м0лодых работнттков! учаотвовать в формирФв&}1ии и ра3в!{тии инститтов 
'1астав|{ицества.13.22. Фргакизовь1вать обуненис предс6дателей советов молодь]х п€дагогов и

молФдь!х профсо:ознь|х активистов 1{ащжской области.
13'2з. |пособств0вать формирова}{н|о у молодёжи активной гражданской позиции.

14. ко}{тРоль 3А вь1п0лнв}{ивм с0глА:ш8ния

1 4. 1 . (онтроль 3а вь}г!0л}|снием €оглатше!"|ия осущоствля8тся оторонами.
1екуший к0}!троль 3& вь!110лнением (огл&$*ния ооущест8]1яет Фщаслева'! комисеия

в !1орядке, уст&пов.]|ен};ом сторо}{ами ( оглатп€1{ия.

'4.2. 
|торонь: е}кегодно разрабать:ватот и утвержда:от пл&}1 м*роприятт:й по

}ьт}:оли0ни:о (оглаше'1у1я с ука3а1!ием ко}{крет}{ьж сроков и от3етстве}'}'ых '}1иц.|4.3' Р1нформацня о вьтттолнении €оглатшехаия еж9г0дно рассмат?ивается };а
совместном 3аседании коллегии }ъ'[инистеротва и ||рофсоюза и д0водится д0 оведения
органи3аций, вь:борнь:х орга}1ов :тервичнь1х профсоюзт:ь|х органи3аций.

14.4' [торо}{ь: несут ответствеш}|ость 3& уклоне|{ие от участия в ко.шлсктивнь1х
переговорах шо закл}оче!!и}о, 1{змене1{и}о €оглагшения, }{е|]ред0став]1е$иё информации,
необходнмой для вед0ния к0ллективцых пер8говоров и осуществлени'! ко!{толя за
собл:одением (огла:шения' }{ару1ше}{ие или невь|по.}1}1е}{ие обязательств' т1редусмотр€нЁь1х
0Фглатшением, другие против0правнь1е дайств:ая ($ездействие) в со0тветствии с
з&к0}{Фдательотвом.

шодшиси сто}$н с0глА:швния

}[инистерств обр*зов&ншя и |'ауки
$,алу;кской о6ласти

}{алу:кская обддстнвя орг&}1из*ция
[1рофсссиои*льного сск}3! работииков

}!ародного образов*хия и н8ук}!
Российской Федерацив

[1редссдатель

}1!{ке8в Р1.}1. ||ономарева


