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1" оБщиЁ положкния
1'1 (съгл::шлен:':е п.1ежду Фт]!ел0м образс:ван*:я' }1(}.'1ф;1Ё.}1(во!{ полр:тртк}' }' {}хрань{ {1}'}1]в ;1*тева
адм!'|}!|'{стр&ц}.1и му}1}!ц!{пальЁ1о|'0 р'|йона <[[ерепть:гтгльск:тй рая:1он> и [!еремы:ш"пьск*)}'! райсэннс:!'|
{}р|'ан}1]ац1{ей г:рофс*:юза работнгтк*в ша!0}1н01'о обр*зованка }{ науки Росс:*йсц<ой Фе]1щашгт:* л:о

рё!'у']1[]рФваник} с0!ш,1а.,|ь!]о="1рудовь!Ё !.1 *$язаннь!х с н|.!м|| зко}!омичкк}1х отн0шенгтй в отрас;:и на
2023 -' ?025 :'о;дьг (да;гее * |о:':тдцшен*:е) зак;:ю*:ед-|$ в с11*тв9['с1'ви*1 с законод81'8]'ьс'|'в0м Рстсслд:!с:сой
Федерац,*г,: да (;:-:дужскс:Ё{ об':аас'г'и (л;н:ее за!{{)н!)да,[е.;!ь*т'вс:)' на1*ра|!!ен{) на с:бес:гечен;.:е с,:.а6и.;:ьн*:[*
и эфс}слс'гг:внс:Ё{ дсят'+з:ьн0с'г!{ 1-!униц,{1!а.]]ьнь!х образова:'ге;:ьнь!х !]р1'а1н:+зац*сй [ [ереь*ьпгш:гьс:с*л"о

;:а}|стна 
(шлухсск*:!"! *]б.':лас':"п':, с0зданнс дос'!'{}|'нь|х т}]у;ц]вь!х и {:оц!.{а;!ьн0* :}к0нФм}|!{{]ск:'';к ус;:Фвг+й д;:;:

работт*:.:ков. ]а щ!{ту :тх профсссь|с:нальн ь!х }|нтцрссов.
{-'цзглатшс:*т'тс осн{1вь1вастся на д*{|ств}в_':щт.тх н{)рм!1х. содц]ржащ|{хся в }{онсттттуц{1''{ Рсэсс:.*т]ско{|

Фс-]церс+цтт*т. ?рулством (одстссь- Россгт{]скот1! Фслер::штгтт" Фь'л*ральт:ом тако|!* г;т 1?.0 1 . 1 996 }|з 1 ()_фз
к(} прс:с!*сс1|0}18;'1}}}}1ББ с010зЁх, 

'{х 
п}'}8внх !] г11ра!тт1{лх деят{]льпосттт>>, Федсра:дьт{с}| 3акс}!,|е от

29.|2.1013.]*{я 373={э] к{)б обра::*с:ваЁ!и1{ в Росс*тЁ!ской Фс'дета_11и1|})' 3;ткотте 1{алужскст${ о6ласттт гэт

14.!|.':000 (ред. от з7'!2-:007) "$е 62-03 ({0 сФцшальнФм т}аРт1терс]'ве в (яшуж*к*|! о{:;!;аст!{в,

стб.цастг:оЁ! 0рга!]|.|за1{11е|! 1_\;офсс'тюза 1та6с-ттттгтк0в ||арод}10го о6р:,тзс'ва{[|{я !! ттаукгт Рс'тссгтйско|1
{реде}'}ат{{!}-! !"1о регул1!р{-)вдн}!ю со1{!1|'!льн['}-щу'1овь1х !| с)вя:].1ннт}!х с н}1\{}1 эконом!|ческ11\ {_]тно!1!ен}1,1 в
[эт1]а{'л}! на 2023-2025 годьт'
! .2. |.о:';:а::лсът;:с обяз;т'гс":::.нсг к !!р]{п!сн*н*'ю г!ри :1ак]1ючсн!,!!{ кол.]|ск'1'}!внь1х д0{творов |}

|у1ун!'|ц!{1{11;1ьгль:х стбразо|{а1'с.|1ьнь1х ср!'1!н|]'1;1ц}!ях |{сремьгш.]!ьгк0!'о ра|'|с:н;т Ёа;:ужско|4 стб"г:ас:'в*,

труд0вь{х д(1гпв0Р{.]в с ра6огнттка}|!| ')п!х с:рган:::зац:т*{ г: гтрн разрсшсн!{}! |т}{д1'в}{дуЁ1льнь!х и
колл*кт'}{в[!ь1х трудовь]х сп0ров.
1.1. ('горонам и {Фг':гагдения'{в.]|якугся :

Рабогода-:'е-:!и = муници}1;}.:!ьнь'Ё *тбразова':'с"'пьнь|е !]р!'анизаци['| |[щемь:лш:гьс:со:'с: райова*
!{а;*ужской областг: в .||шцс 1{х 11о]1но|!!очного 1!рсдс'г;1в!'{т'ц|я - $тдс';:а образгтввн:::а. мо::одсжнстЁ:
г!0]|итик1{ }| охрань| пр11в дс!'ства адмнннс]'раци|{ мун!'||}'!г|ш]ьнФго ра*!о*:а к[1срсш*ьтш:тьс[(6|.о ра;?оя>>
{да.шсе - 0"гдс:п о6разования};

11срсш*ь:ш:::ьс:сая райсънная $рган}{зашпя |1рофсоюза ра6от:*}'ков народного о6разов&Ё'{!я 1-!

науктг РФ в л'|ц|- 1т;т|{стнногс: 1{0!\!];т!т1} [рофсстк:за {далее _ ||рсэс}с*:тоз) = от |{}!€}]!{ 1:;тб*-ттнг:кс:в
мун{'ц''!п&1ь{1т,зх *:6;;]з:зс:в1[тель1{ь|х оргатл:тзшп;тЁт |!е;;эемьгшльскстго ра||с}1{а капужск*:[т област'т:'
яв]ц|}{]ш}1х$я ч.]1енами |{рсэфсок;за'

/{ейс,твие {{аст{)я!1{ег$ (огл::тттеттгтя распРо|трат!яется ]{:: в;ех работгтик[}в мупт{1{!,!||!]"8}1{Б]}
обрязоватслт,т:шх шргшл:тзаци{! 1!срсмнш:льского ра{!от:а !{ытр;ской об-тастр: (далее
образователь|1ь|с 0ргаттнза:1ъ:р'т}, включая пЁрв}1ч1т!,|е прфсоюзнт;е {-}рга|!}!за]1ии, кот{3,рь]е вх$дят в

!РоФсотоз, г:а р;а[1отодателей * руков0дителей муг:и1{}!паль'|!,;х образоват'ель1{ь|х орга|г:тза:|ий
[! еремьт т-гтл ьскстгс:т ря й сэ н а (алужс коЁ.т 06л 3ст:ц'

Рдбсттсэдатели }' срФтветству1Ф|[1!|е вьгбс':ррэньле 0рглнь{ первичнь|к ггрофсс:к':знь:х сэрганизах{ий
|\'{огут з.1к;|ючать инь1е {огл8|1|ен|!я в с0Фтветстви!{ с ч. |0 с:т.45 };зу7:ов*го к{]денс;1 Россгайскс:!1
Федера:1и:т {да;:ее - тк Рср}, содержа|цие раздель{ 0 распространец|-1и о'!.дельнь|}: *о{{надьнь!х .,}ьгот !,1

гарантг*{{ 'гФлькФ г|а ч.11е!{ов |[рофсоюза' *1 т8кже на ра6отн:аков, нЁ дв.пя1ош{!.!хся ч'г!енаь{1{ [!рофсотоза,
н0 ул0лнс'}]!},ч}1вш}''х вьтборнв,тй оР!'а}{ г|8рвинной ттрофсо;озной 0р!-ани3ацн|'| на предс,г&1в.]1ен}1е !4х
1.| !{'гЁре00в в с{]{'тг8 сгств |-{ и с :]ако${]да'г ел ьствФ]|'1.

1.4 {-тороттг,т догов|}р!|ли{!з Ф 7Фь'!, {1{)

1.4. 1' Р:зЁонна:я. |1ьтвичнь1е с'р]';}низац!.:1{ [1рофсоюза тт :,тх вь:борнъ1е Фр|.ань] (кон::.:,г*т.ь:
[[рсэфс*тк:з;т) вь!е'гу{11110г. в {0{угвс'гс'гв!|1{ с }с'гь:воьд |!1тофссткт:за' в к!1че*тве пс.:.цн{)м(1чнь!.ч
!]редс'г;|в|{те.;:е{:г работнтт!(0в пр[{ 1]а:работ:се п з!тк!'!ючсн}!!{ к0;|пек'г}!внь1х догФв(}рсгв тт сог;гаш'генл.тэ},
в9дс!1}!{1 т!срегФв$рФв ш0 ра}рс1{]Ён!1ю ко]1]|скт!1внь|х {'! 

'],нд[!8ндуа''|ьнь!х 
1рудовь|х сг|оров,

урег}ширФва!{!|}'' раз||0гдац:нй по профсссттотталь]1ь1м ]-| с0ц]{аль|1ст-тРуд0вь!м в0пР!]са}.{. кас*|]0т:11'ь1ся
0пл11ть[ 'груда, разь{*ров и форм Ёт}1мулирфва:{ия труда' услс:вт:й }| охра}|1' труда' за|1ят0ст}|,
ув0ль1|с1||'{я' а т8к}1{с п0 иг{ь|м в0пр{1с|1}.! в о{зласти с;тцп*альт+г]й защищё::т:ост}| трудовь1х коллсктивФв
!,1 0тдсль|!ь]х ра6сгт:::аков.
1.4.2. ]-[анное [0:::ашегдз*с' на уровне рай*н*, !{о"1']!е!с"1.!внь|е д0!'оворь: о6разс-тва':т]!ьнь|х
щганшзаш:*Ё! ус'га!{ав]]}-!ваю'{'д.'!'1 работ'ни:сов ус.]!о|!!,{}! 1{ $!!]1а1'у 1р}да. соц|!а.]|ьнь!е.,!ь!'о'гь| |{ |.аран.]'',1н
в с [1{-}'|'в * 1'с'{'в !{ и с закон о]"(11]'с] | ьст.|3о&1.

1 .4.з. |_]с:г;т;]п::ен;тем мех(ду 0тдслом 0бразФв*1н1.1я и [1рофсоюзс}м не мФгут с{]дЁрх({!ть
условг;й' сни?как'}111их ур(}вень прав и гара':нтнй{ работнт:к{:в' установленньл[1 трудовь]11



:}аконодат9]1ьством и рс.гиональнь1м с-'о!'.]]а|цен!|е]\{'

0нтт мо;'ут ус'|'анавл1'|вать до1!о.т!н!,'гс.]1ь|{ь]е соц1{а.,]ьнь1е ль{'0|ь|, }'аран1]'1'1 !.' пре1:!чу1цес1'ва д.,!я
рабсэтт:т:ков' болсс блатоприят}]ь{е ус]л0в}'я труда п0 срав1тс}1}110 с уста}!0влсн};ь|ми зак01|ами1 н1|ь1}{и
|{0р&{ат!{в1!ь{]|1и прав0вь1ми актами. регио}1аль!1ь!м {*:глатшс:г1,{см п!сх(ду 1ъ4иттистерств!1\.1 0бразова{!}'я
!1 1!ауки 1{алу;кской фластрд и Фбкомом |!рос}солоза работ*:иков народ}1ого образоваттия и т;ауки РФ.

!..{'4. Ё т'счснцс срока дсйс.гвия нас'|.оя|.цего {ог_;:агшсния с"г0ронь{ в!]раве вноси1_ь
]{'0[|о']|не}'ия {-{ изп{енения в не1'о на основе взаиь,:но:? до['овореннос'ги. ! |ри возникновении ус::овий.':'ре6уюших внсс*ния догто:тнсний 

'4_ши 
измсненит! в нас'гоящес (-ог;пашег-лис' заин1-9рсс0ва[!ная

с'горона на{[равз|я9|''::ру:'ой сторонс 1|ись&'сннос [|рсд]!0жс}1}.|е о нача,!е ко.}!-]|скт!{внь]х |{ерсгов0ров в
со*твс'гс'тв}.1}1 с закон0,|ат&'1ьсгв0ш1 РФ *'1 настояш-т*ть* 0ог;ташен}1см.

[1рттнятьтс стор0на}'{}1 измс1{ен}.1я 1{ ,1оп0лнс{"|ия в (сэглаш-тегтрпс о{зорп;ля:с:тся
прот{)коло}{ ш д{}пол'{}ггельт1ь!м с0гла$]е}'}1с}.{' которос яв]]яе1'ся ;{с{}тъемлемой частьтс (огла:пения,
}1 доводятся до сведе1{ия работодателей. профсохо3|!ь1х орга}1изаций и работнг:ков образовательтть:х
с:ргагтртзаций.

}{иша. унаству}ощие в кодлсктив||ь|х переговорах' подготовке пр0скта об изьсе::елаии :т

{г1ли) лополнен].{и настоя1цего 0оглат::ения' освобожда{отся от осгтов:то|1 работы с с8храненпем
с|е;1нег0 з аработка }та срок" оп реде]|я ем ь1 Ё: согда пл етти е]!{ ст0р о}{ .

8се затрать1, связаннь1с с у.|аст}]еп,{ в коллективнь|х перегс)в0рах. кс}мпенсируютсЁ в
п0рядке' установленно\,1 тр_у.цовьтй 3&(Ф}10;:{31е"'|ьством .| инь|м1| нормативнь{ми правовь!}{и акта}',1и"
с0держа||{ими н0р1\,!ь| щу;10вого права' ко,_]лективнь|м ;'!ог$в9}8м. {оглагпением. 8плата услуг
)кспертов. спе1!иалистов и посредн!{ков пр0и3водится приглатпаю:цей стороной, если иное нс бу;тет
пред},с ь! отрен о стор{]наь'и'
1.4.5 ('горо;:ь: ||с вправс в тсче!!и!'срока дсйст'вр:я (]оглашспия в одп{х;'горо!!}!см порядкс
прекратить вь1|т{-]-ц|]ст1 ие п ри 1| ятьтх т та ссбя обязатсльств
1.4.6 Фт''"пел о6разования ;т ! !рофсоюз ]1ово..{я]' ]'екс1' наст0я|1{е!'о {о:'-пашения д0
с'тбразова'гс;тьнь!х ор!-ан!тзаций и !1срв!{ч}|ь1х ор|'ан11заций Ёрофсоюза. 1екст'(]о;::агшеь:ия 1'ос'1с сго
увсдо}'и'ге']1ьнойт регистр&!{ии раз]\,|ещае[ся на офит:иальном сайз'с &где:та образования в ршде)!е
< |1рофсою:; > 1] с&й1'гс ра::!он ной :трофсоюзн о}! ор гангп заш :.-: х*..

1.4.7' (ог;та:шениевступаетвси;]ус 1января2023гсдаидеЁтствует$о3!д913$ря2025года.
(о;т;тектттвнь]е пфеговорьт по разработке и закл}очению нового сог"паш]енкя должнь| бь1ть

}|ачать| !{€ п83.,]Ё€€ 1 о:<тя6ря 2825 тода.

2. оБязАтвльствА пРвдстАв}1твлвй ст-0Р0н с0глА!ш вния
2. 1'Руководствуясь (ю]{ов]!ь[ми пр!{}{ципами социаль!10г9 партлтёрства1 осоз1{авая отвстствс['1]ссть з!}

фут:кшг:от:ир0ва!1ие и развитие образователь]|ь]х орга11иза:1т:й, а также ;теобх0диьтость ул).ч[пе|{ия
пол0жения работников, Фтдел образования и [!рофсогоз договорились:
2' 1. ].(пособствоват!} п0вь!{(1ени}0 качества стбразования, рез}'льтативн0сти деяте.;!ьности
образовательнь:х органгтзаг1ий' к0нкурентоспособности работниксв на рь1нке труда в ходе
модфни3аци*з росс;:йского образова!'ия1 реа.,}изации приоритетнь!х нац}'с}нальнь|х проектов в сфере
образования"
2' 1.2'!час'гвовать в работе постФянно лействуют:щх органов со[1иальног0 партнерства.
2.!.3.|1ринимать у1{астие в 0р|-анизаци|4, !1од.!.отовке }1 |}роведег{ии рат}онньтх меролтриятит!,
конкурс0в, в том ч и с"]!е !{он к)фсо8 ллрофеесиона]! |,|! 0го мастерс]'ва.
2.2. Фтде;: образоваш*1я;
2.2.1.€пособс"гвус! Ё1 сс}здает усл0вия для своев}}еменн0го п0вь]1пения квал*тфикашии и
г{ереподготовк1-1 педаг0ги{еских работников образовательнык организаший !{ереп{ь1{!]льског0 района(алужской области в соотв9гствии с лейству}ош1и]\{ закон0дательст8ом Российской Фе:ера:1ии'
2'2.2.8беспе'{иваёт у-|астие представителей |!рофсоюза в работе районной аттестат'1ионной
ко['|'{ссии по аттеста!{ии руководителей образовательнь1х организа:;ий) г{редставите"тей пр:зфкомов
образовате,тьньлх организаций п0 аттестации педагогических работников образоватепьньтх
орт'ангтзацгтй [{ереп':ь:шт.г:ьскол'о района на соотве1'ствие заниьтаемой до']]жности.
2.2.3.[[рслстав]!яс1' |!рофсоюзу' 1{о е.-о за!|р0сам. ганфорьташгтю $ чис]1снност'тт рабогн;тпсов" еис1.смс
с]!!.']1а'1'ь{ '1"ру.:{а, размфе средней заработ'ной 1|.]{а';'ь| и инь|х 1!оказа'!'е;|ях зара6огной !{.]|ать! !!о
о'где,_1ьнь]м ка'!'егор14я}1 рабсл'ников. о{;ъеттте за'-1о"]1женн{ю'!'и }!о вь11|.]!ате зара6оз'ной 1!.]!а1.ь|'
|!оказа1'$!ях ||о ус]|ов}'ям !! охранс'гру.]а. |!,'анированин и ||ровсдени}[ меро||рият'г:|! |'о ]\.1ассрвош|у
сокраш1сн}'к) ч}|с-].|сннос]'|'' ра6о-г}!!|ков. ..]1|'квидац!!и образова:&гьньлх унрежден:-:1! и другук}
нефх с:дт:м\тс': с}:орп.:ашггк':



(

?.2^4.{1редос'г1!в;1яет во:]шожностъ предст&витЁлям |1рофсою1Ё1 пр1.!н1{ь.{ать учагт11е в совещ;1н}1ях по
социа]!ьно-тРуд0вь1м во!1р9са}1. :;3с*дан{1як ь.1е}|{ве;.!$}.{с,|в!'е1нь|х комр:сс:.ай, дру!.}1к 1\.{ерФпр1{ят!.!як,
зат||]аг!'$!]к'|11!;{х с(щ|'|а!.]1'.|]0*труд()вь'е права работ!1}{ков'
2"2.5.}ч:*тьтв11*1' м1|е1{ня |[р*:фсокз3а пр}| ршз;тп6откя: !! шр1'|нят!1и }|()р&{ат}!в!{ь|х пр11в{]т|ь|х *}кт{1в.

3атр11г};в;]к)щнк соц}1;1ль|{0-т[]удовь1с' _}к!]}|о|{!{1|сск!{с прав;1 г: прс:фе*сР|0!!1!-1Б]1!!* }|||т*Р*;ь!
рабс.эт:гнк_'с:в. в т(}м числг в ойцстр: 0г!л!1ть! труда и с{)циа1ль!!(}труд(}вь|х гаратт:т*тЁа'

2"2'6.Рск.:мс!!дует п0двсд0мств*1|]|ь1м обр;:зователъ11ь]м орга1]1{з!!1{}|яп{ у'*+:!ьтв;тть 1!{]{с!|и8 вьт6ор:того
орг{{!!а п*рвг:нтто!! т-тц':офсвтс:зг;*:$'! с:1згаттгсза:1}.!н пр}| г|одгот0г!ке лредл{)же!!и:.] по г-:зь,:е:г*1!и|{] тиг]а
су| г1ес'г|1у!0|! {его учр*жде| | }.|я.

2.2.7'Фсу::теств.пяет вел0мственньтй контроль за со$лцэдени*1\' труд(}вФгФ :]акФн!]дат*льетва }1 инь!х
н$рматиЁнь!х пр!}в0вь!х акт(1в? с0держг!{!!}{х нор}.!ь! ц1уд0вог|'} тр!1в11 !]рг;}низ81!иях"
2.3.{1рофсогоз:
?.3.1.06ес;лечнвае1' !|редст'ави'гЁ]!ьс'г[+ф н ]ащ!'ту с|]ц}.{а;|ьно-';руд0вь!х 1!р{!в }.! ин.гереЁ0в ра6о.:.ни:с*в
о6р;;зовате:льнь!х 0р!'ан|{?ац}'й"
?._]"2.Фпазь:вает членам 1[рофсг"::+'тза: |,1 |{ервт"'чнь]м прс'гфссзюз!]ь1}{ организаци']\{ 1т0мФщь в во{{р0сах
|]р!'},'енен]..я т?у;]ов0г0 закон0д8те}-1ь1-тва1 разработхи л(]ка:]ьнь1х нфм:}_г!'&ных {1!гг(_}&" сс'дфж|1.ш]'1.{
н{"}рмь] "гру:{овог0 правЁ1. ${к'{ючен'!я ко;'лен'|]1внь1х д0говор['}в }{ сФг'!1|1шен::Ёт. ц твкже разр$']]ен{|я
|{ нд!!|1,'!:{у11.1|ь,{ ь{х !{ во]{]1 €к1'1{ 8 ц ь|х'гру/10вь1х !.11ор0в.
2. 3.3'}'{с::о;:!'зусг 1]0.]|!|0жн0с'1|| шь'рсг|]|]!;рно{'о г1р{1цсЁса с цЁ.,1ьк] учсга !!нтсрсс*в с'г[}р|1н }1

пр9д{}твр!1щен]{я соц1{альной напряженн!1ст!'1 в тр}'довьтх ко"_]лскт}{вах с>61тазоватслтьнь]х 0рга!{|.:зацт'т|1
[ 1с:рсьть:гп.:-тьстсс:гст ;:а|*с:на:.
2.3.4. (одеЁтству*т !!рсд(швраш|с|1и]0 в оЁ:ра'зстват'ельг|ь|х (}|1]'а[1[{:1ац}'ях к0']1.'тект'т.твпь|к труд(}вь!х
{п("}ров г,р|1 в|'1г10л];с:тг:тт обяза'г&чьств' вкл10чс!|!]ь1х в !!;1ст$яшсь' {оглвшс:1{{с }! к(}ллектив1!}'с
д(]гЁворь|.
2.'1.5.Фбраг:тается в г{}сул!1рствст|}|ь|* орга|!ь| зак[-у:тс:да!тельт:о*-: и ..|сп|}л1!ите'ть:тс:}| }1ласт}|
[[репть::ттльскс:го ра}|с':на Ё пред;1{})кЁ|]}1ями 0 пр111|ят}.!1! з1}к{]}|Фдат*ть]{ь1х !,| и||ь1х }{с]рмат1'!в1|ь!х
прав0вь!к акт{.}в 110 БФ[}'|$ь^3м за1ц]{т'ь| э|{0но[.{ическ1.{х. со[{1!{1льно=трудов}':к, ;трофессиона-пьнь1х прав
!{ 8 Ё{?*}ёь^ФЁ ра6отн г* ков.
?'3.6^ ФсуплестЁ,-.яет кс:Ё]т'ро'):ь :*а со6.;тюден*:ем рабь':толателями 1ру,1*во!-о ]аконодатё;]ьствд и ннь|х
акт(1в. с0держ!}ц]1.1Ё нфмь1 труд0в11г0 п ра в{!.

2.3.7.(ц':действууг в г]р(}веден[111 ст:ег.тиально}! оценки ус;:ств:тй т"рула работник0-в.
2.з.$' $беспеч;яватет' ут;аст|!е ;трелставтттелеЁ{ вьт6орньтх с}рганов пфвнчнь1х :трфсоюзньтх
организат1ий в {|р$вЁдении а|пест!}ц!{}'1 !]е;]!1гоги{1еск:тх рабогн!.{к0в.

3. РАзвитиЁ соци.{льного пАРтн€,РствА и учАсти{ 11Р0Фсок)з|{ь[х
оРгАн0в в упРАвлБнии {}РгАнизАцивй

|3. ! . $ х1е"тя х разв;,!т}1я сс}!{иадьн0го партнёрства ст0р0нь1 обязуются:
3.!" !.(троить св0и вз!1им[1{1тн0|||ени' на основЁ !1р|{н!1!,1{10в с0циаль$*эг0 парт:*ёрства.
к{-}']].}1ектнвн0-д0говорного регу]]ир0ван}{я с011!{*!ьно-трудовь!х отнстл::ений. сс'тблюдать
(}пределеннь|е наст{)я|!{!4м {'оглалг:ен:.;еь: стбя:зательства ]"{ д|}гФвФренн0сти.
3.|.2.Развива1'ь и Ёовер|1|фнствовать е1;с"ге]!'[у фр1'ан0в соц||&:!ьнФ!'!1 п:артнёрс':.в;: на мун1{ц}!1!1|]1ьн[}1'-!" 1,!

-,|0!|а] 1 ьн|]ь{ у}:}ов н'1 х.
3.1.3'}частвова'1'ь на равнот:равной *с}{0вс в ра6о'гс создаваеп':г.эй о;.рас.:севой комисси}{ |'о
}]с|'у.]1}'рг"'Ёа}{.-{ю соц}'а.]{ьно-т'руд0вь!х отно;-|]с*л:т|| (дшгсс _ отраслевая ко{1'!!ссшя}' лв.:;яющ**|ся
г'фс'гоянно деЁ*ствующ:1[{ органо$| соц[!а.]!ьног(} 1|аРгнерсгва нп &|ун{'п!.|1|а'1!ь}{ом урФвн{3. !:Ф:]даннь!м
д']я веден}{я ко'1,11ек{'!'1внь1х {1*регфвор0в. пЁ;{1.0|Фв1{!! пр$ект0н сог;ташлен:*{| }; |'к зак,,1ючен1{'1,
внЁссн'.{я ттзменен:':й !.| д()п('}лнен1!{| в т{шх, ра'зрабс:тк:т |{утвсрждсп1!я с;кег0днь!х п"ца1н$в мер*:прг:ят:тЁ-1
|т0 вь1{10лЁ1ел*с*то (огла|]:снт;я.
11*.; с':бсэ:од::с}р!у сог.1'!1с1!!$ {т[1р.}[1 }1{1д!)1ят1, |}тр11слсву]|' к01ч1{сснк' прав0м !]а:]р*ш;1:гь р{|з|!ог.|]ас:{я }'
с{10р1{ь|с вопр0сь! п0 т(элк(]в!|1!ик} и в!!п0л1]е]!}{1о пшложс:;:*т! Ёоглаш*:*ия.
3' !.4'{оде!|ствог$|1т!' г!|}вь!|||ен}!!о эффектгтвг:сстът зак.цючаемь!х с:тра(:левь}х соглатгтений т.{

к0л]!екти в[ ]ь}х дот'Ё!!оров в образоват'е.т1 Б} ! !э! ! орга!]!'|за! 1и ях.
{_)сут:1еетвлять сис'гем;1тг:,_:еск1.:!{ }.'0н1.1т0ринг, обобтп1еиг:е *':пь1та 3*клк]цен{.|я к[}/:лективнь|х
д0г0в0р!}в образт.звателънь|х !}рган }:з;тт 1и й.
3.!.5.|[ровсэдить вз3}иь{нь1е кФнсульта|1}!!.| (перегс'твсч.тьт) пс: вс:пр*сам вь1пФл!{ен}|я и тску!!1его
фи:нансирования 1\{ун}!!1ипальнь|х програ},|]\,1 [1е1.':ептьтг:т''-тьскс.:гс': района в сфере обр::з{:вания" по
вФ{]росам регулир0ван}1я труд{]вь1х и }.!нь!х нег1ссредствеь]но связаннь1х с нтзмтт отн*:шен*тй.



обес!1ечеция гаран'г}1;' соцр1а,]]ьно-трудовь]х 11рав работников образовательнь:х органт:заш.тЁт
|{срспть:шг.::ьско:'о района. совер11'енс'гвова|]|:я ведоь{с'гвенно}! норптат'ивно!{ г:равовой ба3ьл л.: лло

др}тиь{ соц!1аль}|о з]{ачи]|{ь1м вопр0сап{.
3.1'6.{одейств0вать 1|а му}1ицип8;1ь[{ом ур()внс и в образовате]!ь|]ь{х 0рга11}1зац!{ях реализа|1!{и
при{{ципа г(у.]ударствен::о*обществе!|}!ого }тРавлс{!ия образовагтием т{а пр!{!{ц[1пах зак01{}!(ют,Р!'
дсм0кр1}тии' авто{{ом}!и образоватсль}]ь1х орга11изаций, ип:т}тормашиогт;:ой открь1тости с1{стемь{
образова:тия и р&а обществсттттого м[1е[|}{я'
3' 1 '7.0бесгтечиват:' Раст[.|е прелс'гавителе}| другой! сторот'ь! 0 оглапттетгия п[-}1,' рассмотре!1и1{
вопр0сов' |8!|33!!||!э|{, с содер;&а11ием (огла:тте!{ия и его вь1пол!!е!1р|ем; предоставлхть лругой стор8!}е
|-оглат::ения пол!'!у}о' дос'товерну}с и своевре.}!те}|].!ую информашию 0 при}|иь{ае},'ь1х ре|[1ениях,
затрагиваю!.|1их со,ш1аль!;о-труловь!е. эконоп!и1{еск!{е пра8а тс професс}.тональнь!е и}{тересь]

ра6отников образовате;:ьнь|х орган*{за:1т**'|'

3.1.8.в це,|ях 11овь!|пения эффекз"ивнос!'1{ ко;!.,!ек'гивно-,.'1оговорног0 регу']!ирования на урФвне
организаци*{ содействовать пр1'}|ят}1}о,]1окальнь1х }т0рма1"1{внь1х ак'!'0в' сод9ржашик }{ормь! грудового
|]рава. в том чис]1е 1]ри ус'ган0влен;лла ;зибо !'з}[енении ус.::овий' норм и о1|.[]а1'ь1 труда 1'о
согласова!{н}о с со0гвегств}тФщии вь:борнь:м прфсоюзнь,м 0ргано},'.
3.|.9.$сушсттв.'''ть ре1'ул11рован1]е в0зн!:!ка101ц!{х разно1':1ас*:т] в хо;{е к0]!]]ск{'}|Ёнь{х г{ер€гов0р0в в
1|0ряд|(*. ус'ганов.|1снном 1'рудовь|м законода'|е]]ьс'1'во}4.

3.2, (}'*{е;г образов ания обязуется :

3.2.1.11ри пФ.,1[ФтФ$к€ и изда|{ия приказов, распоряжений, защагиваю1}|их права и интересь!
работ]-{иков. заблаговременно илтформирс}вать о них |{рофсс'|юз' Рить!вать ег0 мнение и полох{ения
настоя1цего [оглаг::евтля в соответствии с действую1|1!тм зако}|8лате;|ьств(}м Россртйско{1 Фелерат1:ти'
3.2.2.(:гособствов?]ть обеслпечениго }1рава участия предс1'автцт'е.:теЁ'а рабо'гнттков в работе ор|-а|]ов
у!!равления образова'готьньпх ор:"анизаш;а/а ! [е1эе::ьт:ш.;:ьскот'о района (:топ:етито*ьс:сий,
наб.:тк:да'тс;:ь+.:ьтй, у:ярав;гятош{ий со8с|ь| и др.), в .1ц}м чис;!с ш0 во|!р(}са1\.! |!рин_я.1.ия .'1о!(а.'{ьнь!х
норма'гивпь|х ак'|о]}' содсрх(ащ}{х нормь] трудово!'о |!рава' за1.ра{и3ак}||{}1х |'|я]'срссь: рабогт*и:сов^ а
1'акже 01'носящнхся к дсяте]!ьноЁ_г!{ орган}!зац}{]1 в цслор[.
3.2'3.(-тгособе'!'вФвать обсспечению в образоватЁ!!ьнь!х организац1'ях обдзате''!ьн0го расс},$грсн|ая и
1|р!'нятр1я решен'.!я !|о Ёо11р{}су об :+:;ь;енсн]{1{ 'г{']1а суш|еству}още|| орт'ан:тза[{п1' н;1 за$едан}1}|
со()тветств}т0шего вь1с1|]сг0 к()лл€п'а;-!ьного орга}]а }шр8влег!ия ц:рга:тизацисй.
3.2.4.(пс:собствовать закреплен].1!о в !ставах образовательнь!х орга}{изапийт порядка управ-ц9н}|я
организаций" предусматр!{в{]юшего пол!{оп{очия общсго собрания (конферсгтшг:и) работгтиков по
рассмотре|!и}0 |' {|ри1{ятию реп]ения об ътзьде:;ег:ии т}тпа 0рга}{и3а1{ии.
3.2.5.[торог1ь! договори.пись совмест}|о при разработке пР€,'-1]1о)к€г:и*1 по осуттцестЁлетти!с} ре}|ти:тга
образовательттьлх оргаттизашиг} у.{ить{вать в ч}.тсле критер}тев перечег|ъ показат"е.,тей.
характеризу'о1!!их эффективттость со!{}|аль}1ог0 партт{€рства |! коллектив11о_договорного
регул !{рован {.|я с0| ц}|ал ьно-труд0вь]х отт:о:пени й.
3.2.6.€торонь! соглас'{л['тсь регулярно осве!11ать в срелствах местной массово}1 инфс'трмагхии, в тс!м
1'исле в газ0тах <<}(шт3пкские профеоюзь;>>. <йой |1рофсоюз>, на офи:шаальнь:х сайтах в йнт"ерг:ете
промех{ут$чнь{с и итоговь{е рез}тьтать| вьтпол}!ения {оглат[]ения. терр}'тор'{альнь!х с0г'ла!лг*ниЁ: :д

кФ]|.1|е1{'!'ивнь1х .цо1'оворов образова'гельнь'х организа:1ит].

4. 1.1.

4. тРуд0вь1п 0тношпния

4. 1. {торол{ь] при регулирова!!ии трудовь|х оп{о11|е1{ий ;тсхо;]ят и] .т]0го. что:
1руловой договор с работнтаками образова1.сльнь|х организацит? 3ак]!ючается на

нсопределенньлй срок в шисьмснной форме.
3аг<;пюченгте срочного 1.рудов0го до|.овора до11уска9гся в с;1учаях, ко}.да 1'рудовь1е отно1шсн}1я не
ш:с:гг'уг бьтть ус']'ан0в.;!ень1 на нео|{редо:снньгй ср0к с уче|'оА,| харак[сра ||рсдс'!'оящсй работ.ьп н'::л.т

},с;-{0в}1Ё! сс вь|полнен!{я. а такт{е в случаях, прсдусм0треннь{к труд$вьтм :'ак0нодательств0м.
-+. 1.2. (одщжание 1'рудово1'о до|_овора' !|0рядок е!'о зак.!!|очения. из*!енения и раст0р}хен|'{я
о'!реде,!яю1'ся в с0о'гве'|"ств1.{!{ с ?ртАовьтьл кодексо]!{ Россяг1ской Федфации и с унё-гопт т:риьлщной
форпгьп трудового :16гФвФ!€} с работникоп; госу.1арственног0 учре)к,|1ения ([1р:т-по:кенг,ге 3 к
[!рощамме позтат]ног0 совер1:]енствования сис'''емь| оплать| труда в государствеянь|х
(муниши: га;; ьньлх} уэреждениях.
|т'оронь: 'гру.11ов01"о до|'[]Ёора о1!ре:]е.]|я}от его условия с учк:гом тло'':ложет*ий соо.1'т]егст*уюп.1их
н0рма1'|'|внь[х правовь|к ак1'0в, нас'гояще1'0 (ог'лагшения, ;1руг|{х сог;:апшент:;]' к8]|'1ск_1'}!8ного



д0г0Ё0ра' устаЁа !{ шнь!х ']10к!1.}1ь}{ь]х актов о6разоват'ельнь!.\ органтпзац::}|. Ра6огодате::;: в
{ФФгЁс[с'гв!-|*; е [рограппьоо}|' а'!ак)ке с уч'$г0$'1 Релсоь*ендац:':й :;о с':форп:,)|ен11ю трудовь1х стгнс}шен:а|| с
ра6с:т:'сгск*:м г(.}суд!1рствс|ш]0г() ( п,1у!!}тшг:паль:тс;г*.:}

у{|рсждс!11{я !1р}! вв|хс}{!пш эфс}:скт:+вн0г0 к0!{тр11кт1!. }тв*р]кд{дш::":х пр}!ка:'ом &4иг:.и*тс1зств;1 труд{] н
соцр:а:ль:;сэй защшть| РФ о: :6-04.]0!'] }.ц]! 167;т {рьт. Фт ?0.02.2|'14) к06 утвс:рждсп}{}1 рскомьт:;!!а:{гтй
по с:с}с:рм"пе]1}!|0 труд0в|':х от!]!]шс|]ий с ра6от:::тксэм го{уд;1рс]тв!);]|!ог{] му||1'[]}{па.1ьно:т) ррежде['ия
пр}| в всдс1{и*п афг[:*кт*:вг|ог[) к0г!тРа кта))

о6ес:':*чива:0т закл1оче::;те (сфшрм;]е||}|е в т]ис!?ь{е[1||;:*| форме) с работттълкам}{ '!рудшв*го
дог'овшра. в };отоР0}'1 к0!!крет!-{:!{рова!!ь' *го труд0вь1е {;!0л_ж!!0стг:ь:е) обяза!}||ост}.1| уел*в[.!я 0|{.]1&1Б|
тру/1а" п0к!1з!1тЁли }' критстии 0|\енк}.| :эффектъ.:вности дЁят$льнФст'и для на?н:1!!сния стимул1{рую1!!14з
вь!плат 8 за8'{с}'{ь,10сти {1т рез}льтатФв трудз }"| ка1|ества (1казь|вае11ь1х гФсударственнь|х услуг1 а такт(е
мерь1 с0{1!.1&;1ьной п*:'1цержки" пре,]ус*|атр|{ваю1|1}.!х" в т4}м !т!.!сле. так|{е 06яз&т*лънь!е усл0в|{я {-}п;1ать]
труда' !{:ак.

_ Ра:+ьте;;т 0к;'а;1{! (;ц'::тжт*с:стттогс: с:клада), с'гавк!{ зара[1гтгт:о$! 11.:-|а1Б1' к0!|крЁт}{{}
уста1н;!в.:]''{в|1смь!е з11 }'спо]1!{е}1}1е р;аботт:ттком т||]}цовь1х (долтнгтостттътк) обязант:0стеЁ| определе::г:сэ.!,!
слож}'0ст!{ (квалтгфзтка:з;трт) за кат(:гц&рнь'Ё! п'тесяц ли$*э за у*та!10в;тенг{у}о н0р}ттруда {т{ор1!1у часов
педаг|]г}'{ческо|} ра6отьт в |теделю (в го;-т) 33 ставку заработ::с'тг:! п.патьт);
- 8::дь1 !| ра]!!1ерь! вь!{|;|а'1'кФ&!г!енсацпоннФго.{ар11ктеря {::р;я вьгл;Фтл*:*нт;;; рабс'зт с вр*д1{ь!ми !1

(:тлг:) сгпстс::ь{||!]| ус;}0в|'ям!{ труда' н !с]1.,в!{ях" 0ткл0ня!$1ц|{хЁя 0г !10рмаль}{ь!х услоьш1{ т{)уда, н др.);
- |3ьтльт }{ разтцерь1 вь1плат стнмул1.'ру1о|11ЁгФ характера лг:бо услов!.!я для }.!х устан$вления со
ссь:лкой на лоь'а;тьньгй г'торматг*вньпй; акт'" регулг:рую:т1э*й п(рядок {1су{г{ествления вь{плат
стиму'||'1ру}ощег0 х|1ра|{тч}а' есл!{ нх раз}.!ерь| зависят (}т устан0вленнь|х в Фрган[''за|'{:':ш пока]ателей
и кри'!'ер|.|ев,

4"1.з' Рабстодатслр: сз6стттсчивак}т св(}сврсп{{||!]г}с увсд$млсннс рпботтт*гксв в пр:сьптстл*:ой
форме о 11редс]'*я!1{}}х. 1|зме!!е|!ияк ус,тови!1 трудового догов8ра (в том числе об измет!*|!и!]х ра3мерй
та1'тггфгтой ставк$.!, ок..]1ада (,1олкттост:сого ою:ада), ставкн зара6от:тойт плать| (гтрьт изме:тен1{и г1$р:{дка
у*ловггЁт и.\ уста]!о{1;т*{|}!я }{ {гтлт;) пргт уЁелн!]е1{ии). разьте1зов ит{ь|х вь!п_т1аг. устанав]1}!Ёаемь!х
рабсэттт*ткам) ::е позд;ее [|еь{ :]а два меся11а ..1о }1х введенъ!я" а '|'акже с!1феврЁме}1}{оЁ :]&к.]!},)чен1.!е
д(]п0л.{!!твльнь!к согл{!!пеннй об гтзменеци!! }0л0вий труд$вФго дФг0в0ра,
9слс.)вт*я трудФв0гФ д0гФвф8' сн}цж&ю:ц}1е }ровфнь прав к гарантпй райтн;лка. установленнь;!]т
труд0вь11'{ закон0д[1тельст6ом, (оглагшенл*е}', ннь!ми сФглаш1ен|''вмп }{ к(}ллектнвнь1м д(}гФв(}рфм1
я в'{яются :: еде:]ст'ви.г е":[ь !.{ь!м|{ н 1 |р|{ ь{еняться }!е м Фг}т.
Реорл'шнг:з;тцт*я {с;л: яние" {1рис(]едннЁ}{1{е' разделен|{е. вь!де]{ен::е, :т1":ЁФбразован:.те} 11рг[}н}1зац}|и }!е
м*же'['я|]-'!я'1'ься 0сн$в.||!11ем д,|я !]ас'1$рже|{[.я '1рудовФ!'о д01'0в0ра с ра:богн:*ксэш*.

4. 1.4. Ря6отгт+зк:.': образова'ге-пь:*ьпх орга::*:зат1г;й} реал}{зу!{]!11их
об::;еобразовате']]ьнь1е пр[1граь{ь,гь1, образовательньте пр*грам*{: среднего професс*+ональн(1го
с'тбрпзован*тя. а та!{же :1Фп0лн}.{те:|ьнт,те о6разовательнь|е пр*гр1п{р1ь!. вклт"0чаа руков*/1}{те.,:ей и их
заме(]т'!{]'елет}, пс}мг:мст рабсзт.ь:" *:г:1зе],1елённой .ц;уловьль: 

лсэ|"ФвФр(эм" мФгут 0су1!1ес.г8лять в гст1| же
стбр;}зс:вательно|'{ щганн1]ац|'{и н:1 услФвиях доп0лн}|тельного *{)глашен|!я к трудов0т{у дФг$вФру
п!]еподавате;!ьскую }абс':ту 6ез з*нятия :гт':"атнс':й лол)к[{.]ст|{ в классах! группах' крукках, сек!||,1ях,
котФр&я нЁ 0чит!1ет(я с0Ём*стительств|э11.

[1редос'гав.тген|''е т|реп!]давательско:]1 рабогь: указаннь|м ]1ицам' д также ;1едкгогическ{.!м.
руководящ}{м !'! }'|}{ь|м ра6о'гт{икам друг}!х образовата:ьнь1х 0рганнзац;*т!. ра6о'гнг.;кап: л;ред:пр:сяз.ий,
1нреждегти:? ]1 {}р!'ан{.|зацтти' {вк;1юная раб*гников ор!.анов. 0суш{ес,|'в]]як1щих у!рав-||ен}{Ё в сф*ре
обр::зов;тнт'тя т: утсб:то=мегФд}:ческ||х каб::негов. ць:нгров} 0!.у!цсс'твляугся |] у.{*го}.т п:ненпя
вь;бсщнстгст {')р!'нн;1 лсРв::тнст{! прстфсстк:знстй щганл*':аш*:ш !' пр!{ усл$ви}1, Ё$д|{ уч]'1тс-|!я'
прсг[Фд!!ва'го1}', д;!'! ко'гФрь!х д{1нная образов:т'готьн{1я орган{{'_]ац}!я я11ля9{ся &|ес'г()&| г.;сновно|т работь:,
обсс:тсчснь: пре!!ода${|т|]]:ьскоЁ1 рабо-го}! {унсбво{1 нагрузт<от!} тто сроеЁ! сп9ц]1а,.1ьностр: г: объёме нс
м*!|сс ч$м ]|а ст1:вку :;ара6от::*:й платъ!.
+. 1 .5. Работод;цте',гти в сс}чэе тРуд(}вь1к с:тнц}шен*:й сэбязанъ::
- ||о подп}!са1{ия тр;}дог|ого дог0в0р{1 с ра6от::иком сз{{ак0м!.1т!' ег0 п0;'1 Роспи{:!' с }ставсм
0рга!!}'за!\!!и1 пра8илам}! в11утре|1}|его щудового р{1спорядка1 ( огла::;ег:гтем, к0ллект}.{в!'|.';\{
дог$в0р{1м' !'} так)кЁ !'|!1нм!'| '|1ок11ль|т1?|ми !]{ц]м|1тив}|ь!м$'| ак'''}|!!!и. !!с||ос|1едств9{|[!0 свд:а!]!,ь|м].1 с
т 1этлово|| дгя' с']1ь| [0с | ь:о 1эабо.: л:э: ка.
- ['уководс'гв(}ва'гьс51 Ёд::ъ*ь:дс ква.::л':ф:ткаш{]оннь|}! с!!раЁоч}{}{к0ь{ должь:ос.гсй
руково&*:'гс:];с!!. с1!сц11ш!|'!!:'гов !{ с;'ужащ!1х. содсржащ!'м, в 'гоп1 ч}!с']1с' ква":::фь:каш}!он!{ь!(]
харак'|'ер|!ст!|к!{ до]!жнос]'сЁ| ра6огн::лсов образ(}ван!-{я, а 'га1о!(е 

рук11вод11тс.,тс{] ш с::ец!|а'{1!'с.г0в



вь1сшего 1{ д{}по.]1н11тедьного професс}1она']1ьЁ|ого образ0ва!*ия, здравоохранения 1{ к},льтурь|. в
когорь1х [|редус}1а'|р!1ван)'гся до.']!жност}1ь1е 0бязан}{ост}1 ' рабогник$в, тр*бован11я к знан!|яь!'
пр(}4}ес:си()нальн0й п0дг(}т0вке и уровню квалификации, !1{обк9д1.|мь{е дпя осуществ]1е}{ия
со(}тветствутошдс{1 про(:сссиотталь*тстй дсятсдь}тости]
- | |е до::устса"гь снижение уровня 1рудовь!х прав 1!е;{агогическт.1х раб0тников, с унРгоьл
обссттсчснгяя : аран-гий в сфсрс о||.]!ать| труда, ус'ган0влсннь!х законода'!'с]'ьс'гвом, ||р1{ заш;ючсн].!и в
!|орядке' у9ганов.1|енно]\! 

-грудовь1п{ за.конода'ге']]ьс'[вом, дот|о.}{ни'ге;|ьнь!х с,0|)!ашений к |рудовь!м
/{о|'овора[!{ |1сдаго|-ических раб0гн}|к{)в в цо.]|ях у)]очнения и кон!{р9г['зации д(}.]|жнос1.нь1х
обязаннос';-сй. :;с]тсаза':'сз;ей и криз'ерисв оценки эффек:.гтвнос1.и дся"!.е.]|ьн0с1'и, ус.1'анов.,!ени'{ раз}.,*ра
в0знаграждсн}|я, а'!]акже размсра [1оо1шрсЁш'! за дос.гижснис к0,]1!-1ск.!.|{внь|х рсзу!1ь1.ат0в груда,
+1 9т,цел образоваттия н [1рофсотоз рек0п,|енду1от пре,1ус},[атривать в кол;!ектив}ть!х
догов*рах преиму1|1ественное право остав,]]ения на ра6оте 

'1ри 
рас'тор)ке|{ии трудового дог1}вора [}

связи с со|{ращен|]см ч[{сленностн или 1птата раб01'ников' сов&{еца}о|д:тх рабо'гу с обучение}4 в
*бразовательвь;х организациях, независи1\{о от обутештя их на бесплатной нди |тлатной основе.

5' оплАтА тРудА и ноРп{ь1 тРудА

[!ри рег1,тирова}!}|и в{)просов оп'цать{ щула работников {)тлел сбразоваг:ия и [1рофсо:оз исходят из
тог0, 1|т(_):

5.1 ' ('истсмь: 0г{лать! трула работн]1ков устанавливак}тся в соответств!{и с де!'тству}ощип!
законод&1'с,1ьс'гво]!1 РоссгтЁтстсой Фсдсрацт.:рт' ко.]]]|с1{т'}!внь'1{}' догФвора1\4|{. соглаш]ен}1яь{}1'
.]|ока;1ьнь!ь'!{ !-|ор1!!а1-}''внь|]\[и ак'гам!{.

Работодател14 с )|частием вь:борного органа первинной профсоюзной организал{ии:
Разра6ать:ва1{.)т п{}л0жс111'е $б оплатс трула работ]|]:ков. к0т0рое является пр}-{яоже]!исм

к 1(()лл скти в| !о}.{у д{)г0вору
5.2.2. 1|релусм:ащива}о'|' в поло)кФнии ф опл:тат'е трула работн!4ков регу!ир0ван!{е во|!росов
о1!.]|!1'гь[ труда с унёгом гребований дейсз'вунэщс|"о законода.ге;|ьс'|"ва'
5.3. [1ри разработке р| рверждет{ии в орга|{}{т}!{иях |]оказате-пей и критч-}иев эффективгтоств-г
работьп в |{€лях осу]11ествле}{}'я сти:\{у.}|].{рова]'ия кач8стве{]}}ог0 тру;!а работттгтков у{ить!в&!отся
след},юп{и е основнь{е прин1{ишь| :

- Разртер во:]гтагражде!1ия рабстттт:тка должен опрсдсляться {!а ()с] {)ве объект;.:в::ой от]енктт
результатов ег0 тр\ца {при::цип о6ъектр:вност;д}:
_ Ра6отник должен знать' как0е вознагращцение он по]1учит в 3ав!.{симост1{ о.1' рс3ультат$в
сЁое]'о трула 

{ п ринци |1 | |редст{азуег: остт.т );
- Бс'гз!|аграждсние долж11о бьлть адекватно трудово]!{у вкладу кахцого работт:кка в рсзультат
де'{т!тьт{ости всей 0рга]!изаци!1, сго опь!ту и уров1{то квали{:тткат{ии (приг:цип адскватгтос:тг:);
- 8о:зна1_ра)кдсние д0:!}кг!$ с:|сдовать за дости)кснисги рс:}у],ь1'а'л'а (л;ринши!1 своЁврс}!сннос.ги);
- |_|рав!.{ла определет|}-'я воз}[агР?э$сде:гртя ]-10л)к!'ь1 бп,тть пот:ят:|ь! ка;кдому работтгику (при:пт1:ап
сгтраведц:.гвости);
_ [|р'ня1_}1с рсшсн;тг:| о кь;гг::атах и }!х раз\.1срах до-,1жнь! Ф'уществ-|'я'гься по сс}){ас0вани}о с
вьтборяь:ш: ор!'аноь1 :тервттвной т:рофсоюзног! орт-анизаг1ирт (пр*тгтцгтп: ::розра.тг:ости).
5.4. 8 слутаях" ког'да размер оплать{ тру;]а работн!ака завис['т от стажа1 о6разова*;я,
ква;тифика::тяоътной катег{)рии, г0сударстве}{нь|х наград тт (или) Ё0..]8}1€13€|]*ть!х знаков Фтличия,
щё;тог! степени, право на его }1змене}'ие возникает в следующие ср{)ки;

5.2.

-5.2.1.

- {1рк }ъеличс]1и|{ ст1!жа педагт}гь:.|еской работьт, стажа работь:
дост}1;кет{ия соответствуоп1его ста)}!а. ес!-]и докумет!тьт ({аходятся в
пр[т{став;1е!'ия докуме1-!та о стаже, да]0щем право !{а повь{}ше}{ие раз1\{сра
плать!;
- [[ртт ||о'.,|учсни!{ образован':я }|.}{|1 восстанов.]|сн!{1| докумсн'гов
||рсдстав]}сн !1я со$гвс1'с1'в}1{}щет'о д01(у}| 9нта;
- ! |ри установлении квалифгткат1ионной категории - со дня вь{несения реп1ения
аттестац!{он ной ком ртсси ет-1 ;

_ |{ри [1рисв0ен|1}[ пд<':чёгногст']8ан|1л, награждсн]ая всдо]!{с'г$сннь1п.|1!:}накад,{'{ с1;!ичр|я - с(-) дня
пр1{св0сн!!я' награждсн {-1я ;

_ |1ри }'рисужде'{ии уяёной с.!'е1!ени доктора ь{а-ук.* и кандида1.а наук _ со ;{пя [!ринят14я
\4ияобрнауки Росс:ср: р$шения о вь}даче ди}:.]1о1!|а'

} [рт+ насту:тлен1'"' у ра.6отнгтка 
'!ра!}а 

}'а изменение размеров о11.]-!а'|'ь} в пф}1о;] шре6ь:вания е;.о

п(] спец}1||пьн{х]ти - со д}!я
орга1{изац}.{и' или со дня
ставк}1 (оклада) зара6отной

об образоваЁ{}!!: - со дня



в сжёг'од!{о1!| о!1']_1&{]1{в;1еъ{0м 
'{./]}{ 

другоп'1 с,гпуске' 3 т:|кже в пср1{од сго време,{н0;1
нетрудФс|!{)собр:ост:д вь|{{"11а,|а зара6отл*о:! {]''а.тъ| ( дтсх0дя **3 бо.,:ес: вь|с$ког{} ра:зь:ера) пр8}{зв$;1н.гся с(1
д!,я (]к$|!!];!!!,{я 0гг1у*!са нл}1 |1ремс{!!:о{! ::*т;эулоспстсс:{]т:ост:.!
5'5' $браз:зввз'н:ьттьле 0ргани1{ац}{!{, реа,]!!{зующие обшеобраз*ва1'$.:{ьнь1е 

'|р01раммь1.д0|!Ф"]|н|{]'е]!ьнь!е образг-тва:'нльньле !!ро|'рам1\.1ьт' сбразовате;:ьньге ]|ро].р0мь{ь| сРЁдне!.ф
птрофсссатона]!ьн(1г(} с'бразства+нгтя. уч!'1'ь!ваю-а. особсннос',.* ('',','а.,."1 1-руда $т'цс]|ьнь!х кат.*гФрглй
| !еда|'0г}'1 {|ес к:.: х 1эа:б0.:'н+пкств.
5'6' Ра6с:тс-:д;;тсл}! Фсущ(стЁ;1як}т {]л;18ту т1зуда рябсэт!|ик(1в в {!0ч[|0с врспш (с 23 чдсов до 6
':асов) в ловь!|||енном размере. 1{0 не }1нже 3-5 флде!тов часово*{ таргтфной 

"'*.*', {части ок^палп
{:1олжностного окла;1а)) расс!{нтанного за нас работьт} з.з каждь;!} тас работь: 8 1{0ч!{[}е время'
1{оннрет':зг'ге р{1:]мерь! повь1||те!{}!я 0плать! трудп за работу в 1{о1{н(}е вреь{я (н0 не }!нже указаннь!хразмеров) устанавл}-{ваются кс:ллектр!внь}м договоро[{. ^покальнь|м |1ормативнь![| *ктФм|

']риним{1е|!|ь]]\! 
с г!9|]0ь{ мнения вь:борног'о |]р!'ана гпщв;.тннос! пр*тфсоюзнс'т!{ орг|низаиц}{5 т}.|удовь{м

дфг!-}&ор!]м.

5.7' [1ьреработкл ра$от*го $рц]1!|ен}1 вс:сп}1тателег?, поьлощн[|к0в в0сп!1татчтй, }{ла1д1!!}.1х
восп;{татёцеЁ| вь:ледств!'1е неяЁкя с]\{еня|1]11{егФся р:збс-:тн*тка в:ли родъ:теп-е.т!. {] также ;:г;'тбот;:о{уш!ествляе}.!а{ г1о }!!!}'{1ц.{8?!'1}3Ё работодателя за пре.цел|*п:ь: р*бо.:ет.о вре1ие1]}{' уста}]Фвле}{}!*г{}гр:афг:ками рабс}т, я!}:-[яегся свсрхур!}ч|]ой ра6от"ог1, [верху1эон:тая 1':абога *п',,ц''*Ё, з;1 пфрвь|е дв*
':а:са работьт не }!енее чс'пт в дврйном р*}змЁре. кс'пкретг,ь{Ё размфь! 0пла,гь] л] сверх}р1:тную раб.':.у(но не ннже указ8ннь!х разм*ров) могр 0пределяться к0ллективнь]1!' дог0вФр$м нли трудовь|м
д!)гФвфр{)м'
5'!]" 0п;газт;з т1тула работ!!}{к(}в, з!;|!ят1'х ::а ра|'гогак с врсд'{!{м}1 н (:;л;;) 0!!ас11ь!}.!н усл(}в}'я!||}{
ц}уда" у'т;1!!1!влив;]ется 8 п{1вь1шц!!']{1м !'!а:1'исР{' п0 срав!;!'!||,!ю с тар*::]:т:ь1]\.1}! ст;1вкам['. [}к!-1;1дЁ1}!!{(до,чж:тосттсь!1'}! 0кл1!дамг:), устаттов"..,,':{''::, для раздич1!ь!х в}!д!}в работ с |{0рмаль1]ьтм}1 усл$8иями'гр}да' !{{] т!е !}иже 1]аз11еро'1. уста1!ов;]е|!!]ъ{х трудовь!1|{ зако}!одат€льством и и}]ь!!!и_ !{орматнв|{ь!1\.{и
!'] ра в о1}ь|м }! а кт11 ми. со;1ч1жа { ц}[ [,! 1.' п ор м ь] трудовог$ г!рав.1.
5"9' Работ*э+тате,;ь с у'т:1'гсэп; мнен!{' вьтб_орнс:гс ,-11'.,"' тгсрвиннот} ::рофсою:_тнсэ}| ср:.аниз::ц*ттт в
'|орядкЁ' 

[[!ед3:9ц1р'''.сннФм !-'!'. -\72 тк Рф д!я |!р!'!н'{'г!.|д 
'1ока.,]ьнь':\ 

н0рма'г!.1внь1х дк'ов
уст"нав]|1{ва1-г |{Фн}(ре|.нь'1с. ра]1ь.1еРь1 до!}"]|а.г.
5' |0' 

_[{ри проведен[1и спе!{и*,тьно|1 Ф1]енки условий ,груда в 1делях реа']113ации ф3д6ра]1ьнФг0
зан0на от 28. |2'20|_з .'\г! -+26-Фз <{] спе:{иа'*'".'-. оц**,** услов"* труда)) {д;шее - ФедФальньтй законот ?8. !2'?013 д& +26-фз) рабо.гнгткам. у{,1тФвия труда кс;торь{х отнесень} к вред!{ь||ц ;т (пл:.т} (.]|!аснь]м
п!) резу;1ьтатам спец}'альттой от!енк1:{ }$ловий труда. пред1)став;!яются гарантп'| !{ комленсаци}| в
размере !'' на ус,|0в['ях! !!редус]\,|Ф^1'}}}еннь!х ст. 92, ]17 :.: ]+7 1'к РФ.
5'11' Фпл;:та т!};1а !+!|11'9дег'!' прспо",-1аватстЁй. имет{)1цих квали:}:*:кат1}'{{]1{|!ь!е категории.
осу11{ествляЁтЁя { ут1$'19у квалг;фь:каг1:.:ц}::т:о;.:! катег0р};}.| |!ез!1вис}'м0 Фт препрдава**{0г0 предмета
{дьгсг1г:плпань:. ктрса)' а г!0 ;{(}'пж!!('!стям рабсхттик*:в, по к0тщь1м ||р||ме}1яе1^&я |{аиме|1Фва!!}{е
<<с'гартшл+ЁЁл {восптттатн:ь * старп::т}! ЁФЁ|1Ё}01€.]1}^ педагог л1ополни'{'е'г1ьног* о6раз0ван|{я - стар:ш*'г}педаг0г доп|]'1н!{тельного образ0в&н!{я. ме']'од1аст' * старш:их} р19год}!ст. и}{сщукт*р * р!ет{]дист *
стар::тгхй }{нструкт(]р'методист! тренер- .1репс}даватель * с'гар:пг:Ё| .Фе1{ф-{тре{!11дав*тель)"
н*з;1в['|си1во фт т0г|1" пг': каткой к0нкрЁтнф д{)л?кност}' пр!|св$ена **а'иф, *а,1,,'",а, *,Ё.'р',,
5.1]. *тдсл с:бразсэвагтття г: }1рстфс*:с:з рскомснду!{}т пр{-тусматр}!вать в к0;];_]ь'кт}1внь|х
д{)г(']вора1 цледу0щиь1 полож€г|}1я ;

- [|Ро}{з61}д1{'гь ог!,1ату 1руда !1{.,,.!а!гФги|1еских р;тб<:тн;ткств с утётоп; лтмсющейея
кв;:;тификац*,:оннФр] к9те1тр!{н :_|а вь|1|олнен} ь- псда]-огт*.;.ескс:Ё работьт ,,. !.''*"*"т!.1 с друг}{!!'
н(}1{!'1ег1Фва1н1..1е}'{, п(-} :со'горг:й нс устан(}в,]1сна кв;шгп*фикац:аонндд ка1сгория, в слу{|;1ях,шрсдусп{Ф1р*нных в }1р{1"11оже}{1{п]& ] к (]Фгтта;пенг:ю. а 1?кж9 в дру! }|х €1!у::3д*, ес]|}.{ 11о вьтпо.:т**яеьсо!!
ра6с:т'е с0${{адаи_} г п :рг:с! э:'г:*т ра 6с;: ь: {',-1ея'гн: ь н ости ] ;

- в !1елях }/атфиа'цьнФй п|1]!;{*ржки педагогнческ**к рабо,ник{"}в. у к*т0рь!х |' {]ерипднахФжднн1{я в Ф"г!1у{к$ л0 ухФ,цу за ребёнкоь: д$ достт-'жЁ!{ия !'м Ё$3раста трёк ':гег. :-тс'гёк срок
де:]!ст'вня квш:ифг':кац:'тг_:нно;1 ка'|^е|'0р}'!,!1 !!р0}'зв0д}.{'|'ь 0;|.,]1;1'!'у 1"р}ца с унё.г*ш: именгнейся
ква;гвтфт{кат_!ионнс:й ка1.е!.Фрии на 1!ер}{о,-1 ]!од1'о1.овки к а'|-1.ес.1'аци|! на (-1снове ре?у.!|ь.га]'ов рабогь: и!1р0х0}кде}1!'|я а'!1'ес1'а]]{и!'1" но не бс:,;ее чеь| на {)/{},н !*;! !{0с.]|е вь|х0]]а и] ука1}11нно!.0 (}г|{уск;1;
- в {лу!!{г ртст{:чс!1*{я у п{];1аг{_)гичс{к0го работ:тгтка срок;: дс-йствия кв;1л}1ф*:к;,:цион::с:й
катег0рр'!' з;1 0ди!| год д0 ![8ступле}!ия прав3 /{ля }!аз!|аче1|ия т;;:улово}': пе1|с1,1н с|]к1]!!}1ять !'{| эт0тпфк0д {-)г1'! ату т'руда с утЁгом и ьдевт: *ейся кв*л*:фгт каг{ионно!1 к{!тЁ|.ори 1.1 ;



(

- в случае исте}1ен!|я ,цействия квацифика11|.1онной категсрии после пода{{и заявления в
аттеста1{ионную ко][]!{сс!1ю ссхрандть оплату труда с ун&ом р:мев:::ей'пся квалификаг1ионной
!(атегор{{и до принятия аттеста:1ионной комиссд+ей ре[1|ения об установденила {отказе в
устаноБ.{ен|,ли} ква::ификационной категори!1.
5.1з 8тдел образова;тия и [1рофсо:*:з счита|0т ттсйходимь;м:
5'!3'1|!ровод;.1ть совмест[;о мо}титори}тг систем 0плать| ту"1а в орга|{'{за!|иях1 вкл}очая разА.!ерь!
заработной плать1 работъ:иков' соот{|ох'']с!'}!с постоя1{!1ой (тарифтгой) и псрсмс::тто}| частр: в структурс
заработтго}{ пдать!" со0тт{о11]спия в оп;1атс т|зуда руковод*дтс-цсй, спсциа]1ист0в и др}тих работгликов.
1{сзнкретньге пок.1затели мони'гор|':нга. порял0к и сроки его пре..1с'гавлен}.{я определяются сторо}|а}.!}{.
5.13'2'€овместно разраба'гьгват'ь пре;шожения и рек0менда||'ии ло совер!!!е!'|с.гвован}1ю систсм
Фп]!ать! труда' }.!армт1ровани|о тула.
5.13.3.0овер!!]е}!ствовать кр!1тер}!и о!{е}}ки ка|]ества работь} работлтиков ;ъ]я ог{реде'1ения размера
ст]']\'{у:{'{ру!ош{их вь|!1']|ат.

5.13.'1.Рекоьтенд0вать работодателям |{ т|фвичньгм профсотознь|м орган}1зациям с цель}о п0ддерхск|.!
мо.т1одь1х 11едагогических рабо-гн1{ков предусп,{атрива'гь в г[о.]]ожен]]рт об гтдате 1?уда меха}{|{змь!
с'ги]\'ул!.{рован;{я ]'{х труда' осфеннс' в течен1{е пфвь'х трёх :гст !{релодавате-цьской ра6оть:.
5. |3-5.Рекоптсндова1'ь работ'о]1ат'с.:]яь1 с0хран}ггь за работнгякар'}{' участвовав111!.1м}{ в забагговке :аз_'з.з

цевь{{]о.]1нен!.|я ко.'{.]]ек'г1|внь!х договоров и со{,'|ашсцг;й гяо вине рабо'годатс]|я 
'.!.]]и 

}4|ред1{те.]1я. а'1акжс
за работника}\{{|' приоста1{0внвшип.{и работт в порядкс- !!рсдус:{0трс!]|{оп'т ст. 142 тк РФ, зара[тотттутст
п'|а1'у в {1о-]||{с]!! разп!ерс, что закрс11,1|яс1'ся в к0.,!]!скг!1внь1х до1-оворах и со1.л!!]-1_{ен!4ях'

6. РАБочв,в, вРвмя и вРвмя отдь|хА
|тороньт пр}| рсгулр1р0ван;пт в{}п}}{ю0Ё ;:абонсго врсмсн}{ !{ вРс1;{ен!.{ 0тдь!ха }.1сх{)дя'г !,'} то1'{),

что:
6.!. [1родоз]жи'1 е.]1ьн0с'гь рабонего вре}1ен}а и вре&1ени с}'1'/1ь1ха !]еда11}г|4ческих и дру''их

рабогнг:ков ор;"ангазаций Фг|[€)е:|яегся в со0гветс]'8ии с трудовь!}{ закон{}да'ге]1ьством. в
зав}{сиь'|осяи о'|' на!4]\'{енован1{я до']|,{нос'г1.'" ус]]0в!1й труаа и 

"{Рут 
ттх факторов, н'|'ом чис.].|е связа}.1нь!х

с ||ри}{енс!{иен{ э]1ектронног'о обучения и дис'ганцио}1нь1х образова.гс';льньтх .:схнсэ;т(:г;тй.

}тя г:едагог}{1{ес1{1'|х рабогников в зависимости 0т до.]1жност'и и (г::и) сг;ешиальнос_ги с уиётоь:
особецностег! тлх з'рула ||родо",1)к'{'1'сльность рабонего вре]!1ен!{ {нсршль: часов 11сдагоглаческой рабо.гь;
за ставку заработьтот! платьт), порядок определе1{].{я ребной нащрк}1, оговар}{ваемс!? в щуловоьг
д{)г0воре1 и 0{|!ова]{т1я сё ттзш:9не1{]!я, слу:1ат-! },ттан0влег{ия верх}}его предет|а ре6ной [1агррни
педагог11чсских работник{)в регул|{ру{0тся в с0ответств!1''! с частью третьс!| стать}{ ззз '!к РФ,
со{)твстствук)!Ё1нмт{ !!{}рмами ттравовъ|ь{}{ актам}1' )пвср?кдс}1г!ьтмтт !?|г:ппросвсщ9г1!.{я Рсюс:::'л ;т
\{гг:;обрг:ауки России в устат1ов!1с:ттть:х сферах ведсг!ия и' в частно!ти. шриказом }{е 160!.

6.2. Реж:тьд работе;'о времени и времен|,| 0тдь]ха 1{еда{0г!'{ческих !'1 друг!'{х работни{(ов
орт'ангазаш+{й о'1рсдс]!'{сгся прави.1|ами вну1'рсннс1'о 1руд0во]-о рас'!орядка.

Работода'го||4 |'{ !|срв1|.:ньпс л:рофсоюзнь(с 0р]-ан}|заци|: обссл:счдтвают разрабогку ||раЁ|!л
в|{у1'рсннс|'о "гру,"!ов0!'{) рас1!орядка в организ1}цш|{ в соогвегс1'в!1}! с 1|{ РФ. друг|{м1{ фсдсра;ьньпьяг.:
зак0наь!}{' а такжс с учётоь| особенностс:1, тст'анов:теннь1х 

'!р11казоь* 
],.{! 536. предус}1а1.рт'вая в и}''х в

т0м числе:
а) порялок (}су;шсствлет1}тя ог}разоватсльг*ой д€ятс.1ьт{(кт}{ с пр!|1}{е{1с1{т{е1\.1 1лектро[!}|{}г{}

сэбутеттия и д!{ста1!ц|'|0:ттть:х образк;ват&'1ь}|ь}х тех]10;!ог;.|}]! как в месте }]ах(}жде}1[-{я образоватсль:то:}
организац1,{и' так и 3а ее пределаь1и;

6) предоставление свободного дня (л:тей) для
предусп{0тренн0м статьей ! $ 1 .1 }( РФ;

в) осво6ожд9}{ие г!сдагогического работ::ика от работь: в целях реализаци}{ права .;1и1|!{о
присутст$овать на заседании &ттеста1{11онной комиссии лри ег0 аттеста|1|{}1 с с0храненцеь{
заработной плать!;

г) условия р$!-ппзации права педаг0гических работников' ведР11их преподавате,-тьскую
работу, не прису'гс'гвовать в образоватапьной ор!"анизаци'.! в дн!{, свободньте о|. !!р0веденття занят;тй
!!о рас11исанию и вь{|!о.]|нен1.|я не||осредственно в ор|-анизаци}{ инь}х до.]])кносгнь|х обязанностей.
предусм(}трен!{ь|х квалгафгтка:1и0ннь'ми характеристикап{и по занимаемой дол;кгто*ти. & также от
вь1полнен;{я доп0;1ните.пьньтх ви'10в работ за 3]0п811}|||1'е{|ьну1* сплату;

д) возможнос1'ь уЁ'г21новлен!.1я !'ри сос1'ав.,!снии рас1{исания унсбпьгх занят'ий: свободнь1х лнсй
д"т1я 1!сдаг01_}'|ческих рабо:'ников, ог о6яза]'е'цьно!'о прису'гс'|'вия в о6разовательной организа!1и1{ с
це.]1ь|о !1с]{о"1!ьзован}|я 1|х д]1я до]|о]1н}!'|'е']|ьт-:о:'о ::рофесс|.|она{ьно:'о образовант.гя' сахлообразФван!1я,

прохо?кден['я диспасери3а1{],!и в г!орядке1



пФдт[]т !]в к1| т{ з{1нятт{я1.{.

6.3' Работа в вь[ходнь!е и не1табот:+* {]ра},1н}!!]]{ы€ д|{и з&пре1ц;}ется, зЁ} ис}с.тючен}1ем {;лу1{аЁв]
предусм{1тренн ь!х тк РФ.

|'1ргзв'::е'теь:г:е к рабстге в ус'г8нов.]1енньте рабогншк&м вь1х0днь}е ]1н}{- 11 так:же нщабонше
!!раз]{н!тчнь|е дн*{' вь|]ванн0е !!р!]иэвсдс'|'11енно[{ необхо,:1|.{м0ст'ью. до[!ускается {!0 1{исьп,!енн0му
рас!10ряж*ник) рукФвод[.!1'сля ор1'ан:,!зации $ !!1-{сьь1енн0|'{.] с0!'.]|асия ра601'н[{ка !.1 * ут1919у },нсния
нь:бс:рно+'о г лрофсою:зно1'0 с:1з1';|на.

Рас5сз'гс:д*:'езл;а *'-тб*слг*ч:'цва!Ф1^Ф1|;1а1'у за ратбс:'у в вьпхФдноЁ-! г* нерабсш::..:Ё| |1ра.-}дн1{чнь:й Ё!снь нс
м*нсе че[! в двс]йнс}м }]:1}м'т* .::г;6Ф г;с-г ?|{ф|анию расю'|^н!"{ка, ра6ст'гавгше:'о в вьгхс.:;{нстй п*;:и нср;:(5+:,:и|.::

пра5д!{}!чнь:Ё! дснь. }1рсд|}с'гав_!1'!ю'г сь{у лру: о::! дЁнь 0тдь!ха' Ё :зтопт случ|ас рабстга в нщабони!{
пр;1здн!{1!}{ь!{! дет::' опла1ш{ва*тся в од1{нар!{0м размсрс- а д*нъ 0тд1!|х!1 0платс нс п0длЁжт1т.

(отткрстттьтс р;1:1мсрьт опл;1ть1 та рвбоц в вь:ходно{| *т-пт: ттсра6стнт:!{ праздтттт.тттг*!| дст;ь' ьсогщ
уст{1навл1{в!1ться коллект|{в}{ь!}{ дог0&ором' ]]10каль!|ь{м }{оРмЁ1тг'в}1ь1м актом' п}-ж11{}{ма!.мъ'м с улётсэм
м!!с!1!.1я вътб*:ргтшго 0}]г11!.'!1 пе1эЁг:нт,;оЁ ттрск}:сс'тю:*тт*'тй с':рга:ттт:з;:цт{}!' тру;]с}вьгм д$г0в0р0ь1.

(]';}}. [1редо*тав;тенце еже1'Ёднь1х оснФвног0 1'! д0п*лн!.1те.]1ьнь1х Ф!!.]1ач!!ваемь1х {}тт1уск(}в
педаг'0г]'1ческ:тпа р::6*т;+}{к€!}.| 0суцеств.]|яЁтся} как пРав].1д0. п() $кончаниьп уте15нсго г1]да в .п01ниЁ]
!{ер11Ф,!, Рс:у::::рован11е т1род0;{х.т{т&0ь}!ос:г!; сх(ег0дно1'о осн0в!{0|'$ у&1!{ненного Ф{!.]]ач||вн*тт'Ф1.о
0т'1.уска рабо'гн:::<ов. здмещ11!ощ1{х до.'}!жнос']'1.1 пед!1го{"1{ч*скг:х работ'}!|!ков, {! также рут<овсэлггге'::с!!
сэбраа'зоват'е'т:ь:;г':х стрга;:л.;з;:цт.:|].:" :*аьсеститстте{! 1'}у1(Фвод}угеля обртя:зс.тват!]ль!1ь!х *рга:::дзацг'**1,

ру!(ов0д1{1'Ё]:с:]| с':'рукгурнь1х ||0др11зд*,:;*ниЁ! !.1 }1х з11п!сс|ттт'с.'ттс!! {!суцес'гвлясгся в соос"гвс[ста}.!}| с
!!{}с1'а}|{)в"1|снгт*ь: |1равгтт'Ё,]]ьс'1'в!1 Рс:сс+:*:|'1скц:}| Фс;тсрацпг: с:':' !4 мах 2015:'".]\гц 4{.т6 <0 сжс}'$днь!х
(1с н {}в !{ ь|х удл|1н сн п ь! х {)! |']1аЁ п васм ъ1з {шпусках )).

Р;зботодатслгт с у;ётом м|{ь'!т}!я вьлборл;ог'о $Рт'а!|а1 пс1эвинт:ой профсотозл;*й орг;а:::-:зацр:тт

утвержд;1|(]т !|с п03д!{ее1 1]Ём за две |{!}дсли до т!астуг|]!е!{}{я к{1"]]с!|даР||ого г$да гр;зфик 0тпуск0в в
по|]ядк1:, ус'г'!}1!ов']1с!1!]$м с]'. з73 тк РФ для пр1'1]1я1'ия л$каз]ьт{ь]х |торматр,в!!ь:х акт0ц.

[{змененгте грс:фнтка 0тпус1{ов раб{ттс':.тато:цем 1\,?Фкет 0Ёу1'1е{твляться с с{]г.п{1сг':я ра.вб*зтника тт

вь:6Фр:зого 1}рга}!Ё1 перг:и.тттФй прс:фсо:оз;;ой орга+тгтктт1и;и'

3*пр*тт:ается нс пред!1*тавле|{}1е ежег0дн0г() опла1т}|в&9мог0 0тпуска в те!|ение дв}т лет п0дряд
(насть 4 статьь: ! з4 тк РФ}.

3апре:ц;:ет_ся направл€ние рабс'ттник*:в в неоп.цач]:1ваемь|е 0т!1уска п0 |'!нпц}{ативе работодате.::я"
Фтзыв работнтяка }'1з отпуска осуще{твляется п0 письменнс;му расп0' ря)кен;яю ра6от0;1[!теля

1'о.]1ько |] с0]']1ас!'1я работника. [!ри зтом денежнь1е сум]!{ь|, приход!|щ}.!еся на дн1'! не|{с11о;!ьз!}ваннФ|.Ф
*т[!уска. на!1рав];яются на вь!!!.]1а]'у тскушсй заработкоЁт пла'гь| ']а врем'[ рабо1ь:, а 11ри
!!ред(}с1'ав]!с}!}{|'' 

']нс|*, 
{11)|ус1{{1 !} дру!'0с врс)мя срсдншй зарабстгок 

'{,;!я 
}'х о!!.]|а'гь! 0]!рЁ/.{с]!я9'ся в

ус'|'а!|о*]|$нн0п,! }]1}рддкс. [!т.-т сш1'л11шен}.'ю с'горок .!руд{1во1.0 .11о|'0вора декех{нь1е су[.!р1ь!,
||рих0дяш_ц'!сс' на час}ь н{]ц*||0.;!ьзов!}нн0!'0 $'г!1уска. .1рь'вь1шаюцую 38 ка)|ендярнь!х дн*!1. ь*с_т;.у'г

6ьтть п1эсдоста[}-цснь| в вт!дс к()п'спснс81]!'{|{ за не1{спФльзован|{ь||1 отпуск. чт0 закр*пляется в
ко"]1лект| | вном д0г0ворЁ.

0ттлатат 0тпу(1ка пр(}гтзв(}д}{тс:п ]|е п('}:}д||се. чем за т!!}:{ дт1я д0 *г{} |!ачала-
Ёжсгод::ьт1] 0тпуск,цолж!]!! бьтть псрсня:с(:]| 1!€1 лругсгт:} срок по с0г'лашст1!1к} ш'$(ду ра6отн:*коьт

:: р;:6отоАатгл|-}1 в слР1аях. пр!цу{мотрс}.|]|ь]х закон(|датЁ.1ьств0м. ш том 1!псл". *'л'{ рабс.тт::э:ну
св0сврь]мс11}:гз гтс 6г,:льт про!1зв|це]{а 0шлата за врЁ}{я этФг(] |}тпуска. лн6о рабс:тник бь:л прь1д1тгрсждсн
0 време1.1{ ]{а1!а.]-]а Фт|1уск11 п0з;1!!еЁ! !'ем за две !]е]]*'1}| ;1о ег* нача.''!а. [1;:тт ттереттосЁ 0гпуска пФ
указан|[г}1м п}:}1ч].1!{ам в коллектив}10м договоре :1елесоо6раз110 закреп,|ять пре1.|му([|еств& работт:ттка
* 951$1т1те ново!1 .1п': ь{ п{1'|а.,!а 0тпуск1].

{т.;5. !-1ртт предоставлЁя[{1{ ежег0дн{1го отпуска преподав||те'|ят\.| 1' друг'1м пед&г{}г||ческ}тм
ра6с:т'г::':каза з:+ л:щвь:-|{ гол ра$о'гь: в ка1{!!ку.]!ярнь:й т:ер;;од1 н т0м ч11с.']* дФ }1с1.еч*нш! ц]Ёс'[!| [,1ес*цсв
работът. ег|1 пр[}д$лж!1тельность д{]л)!{на соотвстстн0вать уЁтан(_}вленно!:т д]т'] :]}т}|х должносте*|
!1р()д()]1}к}1ть|л!!!0Ёт'}! }! (}!!л{{!1}{ва'гься в п(}]1н(}ь{ !]а:]м{]р!'.

_[{сч:*сле::*:ь: пр{-}д0лх{}{тель1:с:ст}| {}тпуск1} пр|}г!(1р|1}1о1{;1ль!]0 пр*:рабштатт:*шму в|]'ем*];!'1
(_}с}'1цс(:тв.пяется т0лько в случц* вь!{1.'1;1ть1 дс:лсж:пот1 к{}г!{п*{1с|!ц}{!{ ^};! !1е};сп{)ль:зова!{!1ь|}т: 0тпуск прн
ув(!ль| гс|!}{и рш6с:ттгг: ка.

[1;тепс:.'1авателям, уч}!теляш1 }{ дг}уг''!м п€даг0гичёскиь,: р;*6с:тгтв:к.1м. прФ]1олжите.]1ь|{!}сть (}тпускд
кот0рь1х с0ставляег ![е ме|т*е 56 ка:тетг;1ау:::ь:х д:;е}.!^ прорабо'т'ав:11им в рабопеьт г0ду !{е ме::е* 10
меся11Ёв. де!!еж!|ая к0м|]€!|са|{}1я за !!еиспФльзс':ва;:тть:Ё| отпуск пр}; уЁ(}ль[!е1т}!и вь1п.]1ач!.!г}ается !.1сходя
!4 :] уст&н !'}п.п ен н ой п ролол?{{ н тел ь н 0ст}.! Фт п уска,

('г.(э. Работт:*ткам с !1с1{оРм'{р{1ва11}ть!т'.1 ра6о.птп: д}!с}], вклк]чая рукствс:дттт*псЁт. !'!х

10



11срснстть катсгорий работттг:кств с {|с|]0рмир0ва!!1|ь!м рабони.ъя д:лём" в т01\{ 11ислс 3пи3од}|ческипривлскасмь!х к вь{п0л{{е}{ит(} св0их тр}'довь!х {должшостттьтх) обязатт:тостсй за предслами:тормаль:лой продолж!1тель||ости ра6о.лего врсмс1!и, а такжс прод0лжит*чь11о{;ть сж9год||ого
доп0!1|||,{тсль}{0го от1'|уска за }1е{!орм||роваттттьтй рабони}! де{!ь1 с(}став'тш10щая 11с мс}1ес 3калс!!дарт1ь1х дтлсй, прсдусь{атривастся ко;]]1скт}!в{!ь1м договором' прав}1лами впрреЁ!|1сго трудового
распорядка в завис}]ь1ости с'тт о6ъеьта работьг, степе11и |тапряже'1}!ости труда, во:1мож1!ости работ:тнкавь!пол|!ять свои т!}1овь1е (лолжг:остгть;е} обяза*:ттости за пределами г:ормштьглой
прод{-)л}китель}| 0сти рабо.*его времеии и !Ругих ус.::ов и й.

Фплата допо-пн|{тель}'!ь1х 0тпусков! 1'|редоставляеь!ь;х работникам с ненормир0ваннь!м
ра6онлтм ]-1нём. про{.'звод}.!тся в преде:]ах ф.*да 0плать{ труда.

{:.7. |1ри проведе|]ии специаль!10й оце:тктт \,тловий ц}уда в целях рс&(изаш:ти Фсдера'чь}]0го
3акоЁ!а от 28' |2'21}1з }ф 426_Фз работттикам' }'сл{}вия тру.1а которь1х 0т}{есень] к в}}еднь11{ п {нли)опас}1ь!}{ по резудьтата}'{ специаль1{ой оцеттки условгтй труда, предоставдяетс' сжегод::ьтй
дополн].{телътть;}'д оп-цачртваемь:й отпуск в со0тветствии с0 ст. | 17тФ'

$о прове.:ен}{я спе|1|'1альт;о|! о:{еттки ус;:св*тй тртла работ!]}1кам офспечиваетс'я сохра1{е!{}{е
гараг{ти['"[ и компенса|1иг"т за ра6оту с вреднь|ми и (эспи! опа"й",.'* ус"повР1яь{и труда.

6'8' 8рг'ат:изатл;тя с рёто.и про|{зводстве!|!{ь{х :.т ф:тттаттсовьтх возш:о;кгтостсй м0)кст
|]рсдостав'1я'гь рабо]'ника}!'! до||0-цн1!'гс]]ьнь]е о]|.]|ачивасмь!с от|!уска за счёт и}{с|ощ}{хся собс'гвсннь:х
срсдс'{'в' к0гог1ь1с {|р}{с(}сд}{няк}тся к с'{(сг0дн(}'}'|у 0сн0вн0ь|у {}1!]!ачивасп1оь1у 0т|!уску. }словияпрсд0став;1сн!'1я и дл1'{тсльн0сть доп0лн}'тсльнь{х оплач'{вас1.!ь!х 0тг!}ск(}в 0прсдсляк)тся
колл{]кт'|в|!ь}}' договоРом.

1{ратковрсмстт;ть;й {лпуск по семсйнь:пт обстоятсчьствам (при рожле:тии рбёт:ка' рсг}1с.|'Рациибрака' смсрти блр:зких Родствс}т}1иков) ттредосгав;{ястся ра6отнику п0 с1о пись.\1с'}|||ому 3аявле!1и1о воб>тзательном порядке. в кол.]1ективно\,| договоре мо}сет опреде''ятъся конкретная
про]{0лжительность так1.1х отпусков' а так]ке;11Р!гие сл}{{аи и условия их г!редоставле}|ртя.

6'9'!1едагоги!!ески]\{ работн*ткам организат1иЁ, осуцеств-цяемь|х образовательну;о
деятель!{ость' предоставляется дцдтте;:ьньлй отпус]( сроком до одн{}г0 года в поряд1{е" установленномпр}{казом 1\4инобрна1ки России ет 31 мая 2016 г. л! 6:14 <Фб рверждении |горял.. ,р*л'*.'вления
педаг'оги.{ески&{ работнт:капт организа::и!{, осуществля}ощих 

_ 

образовайьную 'деят&чьность^

д']1|.11]е]!ьног0 отшус|{а сроком до одного г0да>'
7" усл{}вия и охРАнА тРудА

[тороньт €ог;;ашел;ия рассматр}{ваю1. охрану.Ф!Аа и зд0ровь'1 рабог:тиков ор:анизаиий в качес.гве
о]{н ого и з | | р1'ори1-о! нь|.х наг|рав.:лсн г: [т дея1.е']] ьн 0с.!-и .

1^.1 . {т'орог;ьт д0говорились о т{и:*сес';1едук]]|{еь{:
0'л)це.;: образован шя :

/!! 8казьг ваег [|ого;!|' !! сскую }!о]!, 0щь .|о в0!|росап'| ор!'аннзац}1}т рабогьг по охране .|'руда
руко1}одите,гяьа (сл;сгдиа_гпгстап:} ор|'ал"тттзацг; р1 .

Рабо'годател!! в со0]-ветстви и
Фбесттечива}от со:_{да}'ие и

прсдос1'авл|яется еже''однь{}*!

с'щебованияп.{}] законодательства:
футткциоттирование системьт управления охраттой

1.2.
7.2.1.
тр}ца в ооответств}тт{ со ст" 2\4 тк РФ_
7 '2'2' Бь:де'г:яют €РеАс'гва на вь!|'о.,]нение меро1!риггий 1|0 охране.1руда! в том чис.,]}е на
пр0веден}'!е с1]ец!!аль!]ой оценки усдовий тРуда, обрение {]0 охране тР}да, медицинск}"{хосмощов раФтников' на приобретение спец0де)кдь' 

'{ других средств р|ндр1видуальной
з'}тт{ить1 (далее _ си3), на вь|плату коп{пенсаций работ:*икам' занять1м в0 вреднь!х и (или}
опаснь!х условиях тР!ца.
Фбесгпе'*ива[от с0здание и функц;аонирование сист€мь1 управ.|1ения охраной труда в
соответств1{!.' со ст. 2!4 тк РФ.
Бьтдс::яюз- срсдства на вь{1|о.]!нение ь'сроттр:тятий !1о охранс .|'руда, в 10м числе на
проведе!!!{е специаль|{ой оцетгки условий труда, обуеттия по 8хра1!е труда, медици1!ск|.1х
осп'|ощов работнипсов. (онкрстньг}1 размср сродств на указаннь|е цели опрсделястся
коллект}'в!1ь!м договор0м и угоч!!яется в соглашеттии об охра!те труда, явля}оп]имся
пр11лох{ениеш| |{ неп,1у.
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7'2,з. {|оздатот с.:ту'*сбь: окра}{ь} щуда }!л!.1 вв0дят д1]лжн0сть Ёпещиа.'|}тста п0 охр&не
'щуда в $р{_ан1{за]][,!}'х с чи€]|е!{ь{0{тью ра6о'гников свь11ше 5{.: це;товек в еоотъетств*!}! €0 *т.
з|7 тк РФ.
1.2'4. Фбес::е.;нвЁ}к}1' 1;ров*дс!{}!с с!|*цишпьн*Ё; 0ценк}1 ус::с.:вг:Ё! труда в с0{!тЁс'1'с.|.дии с
Федерачьнь'м ]ак0н0]\,1 от 28. 1э'э0 } з -тФ 426=Фз"
7.2.5. 0б*спсчивапот рабо'гн!{!{оЁ Ё*ртифицг:ровапнс:}{ спе:додсждоЁт н ;:ругнми {|!43,
смь|вд11.}1ццмта и (или) о6езвреэкнва|Фщ}]ь,{и средствамъ{ в с{}(}тветствии * уста!т*вле1{:1ь1ми
норп'{а1'{}|.

7.2.0:' (}бесп:*.::.пваю'г :}& счё:' ["рсдс'гв р::бсэ'п'од*:.т'е:*я 111х]ведение обя:]а':'Ё;пьньтх
пре]1вар]"!тельнь!х (пртт г:ос:туплен}!1'{ на работу) !.{ пер1{о]]|-!ческт.!х осмФтр1}в, а также
обяза":"с.::ьн*го !|сихр!а'гр}тч0ск0го осв1!дс1'с'11ьс1'вов:1ния работ":*иков в с0о1.8етствии со ст.. 2 1 4
тк Рф.
7.2.7. (]б*спечътвают вь{плату ёд1.1н0времег:ноЁ1 денежт:ой к0м.пенеац!1}1 0в*рх
{тредусм(}тре}{}{Фй фед!ера:тьньтм 3ако}_}0дательством свмь* пострадав11'ег{} в Результате
смертЁ1 работника" наступ|{в!ше|] от несчастн{}го сл}т{ая, связанн{)г(} с шрФнзводств0м" ,.!ли
:трофесстяона]!ьного забодевани5{. в размере }1 на ус;{с:виах, ог1редедяе&!ь1х ко.]!]!ективнь|м
д{)г{_]8ором'
7.2.8. !{ь:формшруго'г |{рофсФ!оз о }{сс!]ас'г}{ь!х с]|уча5!.\ в 0р|'ац}1за|11.1я'{, 3 |'ак}ке
пр!{чи1|ах !1есчвст|1ь1х Ёлу{аев. (] вь1пФл||е11}{1,1 мероп;;-тияттай п{} устрш{е|!1.{{0 пр}!ч1{!!
н*с!{астг!ь|х елучас!}'
|1;;зелусма'григ*11ют участие ?Ё$$}{{€ь^(]:1х и}|спеггоров т1эуда [!рс-:фсоюза в р*1сс'!9дов&нии
нссчастнь!х слу|!аев }{а произв[],1стве 1{ пр1.{ провед*н}1}т образовательной деятельност!"1.
?1
7.з.!

[1рофео:оз:
0сут:1ествляе'г з{}!|1!{тньте функ;1ьттт т':о собзт*од*н!{к) прав ч'1енов |1рофс*юз:: на

зд0р0в1э!Ё рт б*3с]пас;зБ[€ }*]/|(1в}|1 труд{}' гаранти'.1 }1 к|10{п*нсац|1}! ра{_50тн|1кап,1" 11анятътм в{)

вре"д11ь!х и (эт.;тъ:) оттас1{ь{х услсвияк труда. привлек11я ].{ля этих цетлей т'ех!!ическ}'1х1
в}!сш|т!}т?{ь1х техн}1че*1{}!\, $Ё€|тект*ров тРуда и ут![}л(10м0!{еннь!х (доверенньтх) ллаг] п*:
охр&не труда, !1р$дст'а1_в;1яю'г интересь1 члеР{ов 11рофсоюза в орг*1нах госуда|}стЁеннот]
Б.1]{|011:|. в суде'
7 .э '2. Фрг'анизует п1товсден}{е 1тр0верок с0стоания охра}!ь1 труда в ор{.анизациях'
вь]пол1|е}|]1е меропр1{',1тт:й по охрЁ!1е щуда. шредусмотре|!11ых кодт!Ёкт}'в,1ь|м:{ д0гФв0р*1ми,
согл;11шен}'я м}! по охра}{е труда'
7.3.3. Фбеспе[!ивает реал}|звц1.11о пр{1$а рабстттг:к;: 1!8 сохр!1|.е1]!.1е з9 1|им места ра6отъ:
{должности) гт срс.д119го заработка на врсм.* пр1]Фстансвт<г; ра6от в Фрга!{иза*1*;*з л*:бс
Ё!9п0средственн0 на раб*тнсм месте вс'.]]Ё]дств}{е нару]]Ён'{}{ здко|{одательств{1 об охране
трудд. норм3т}1вньтх требовантт|{ по !]хране тр}ца не п0 в!.{не работ.нттка.
7.3"4" $б*с::счивас':' ьт::брагпь:с у}|о.]!н{)мо.1!]ннь1х (,{оверонньгх} .]|!1ц [!0 охр$но тру3{Ё
профкомств, спос0[1ствует формтт1эс:вап:*::с: и 1]рга}{и|}ацн}.{ деят,е-т]ьт1ост!.{ совь1ест!1ь1х
к[}&титетоЁ (кс:миссэп[-!) пс-: 0хранс труда' Фргани3уст ;тх с:бутс;ттзс }| оказь|в&ст пФм0щь в
р:абот* 

'т0 
0судествле}{ит0 с:бществетзн(}г0 кФнтр0ля :1а с0ст!}я}]ием 0хр11нь1 труда.

7.4' {торонь1 сФвместнФ:
7"4'.1, (одейству:от вь!{!одне1-|ию |1р€дстав;:ени}! и тре$с:вани}1 техническ0го }1нсг]ек,г0ра
труда |!рофсонэза и в}{е111татн}'х техн!{ческ1{х !{н*пЁкторов труда1 представленпй
уподнФ]!{оченнь1к (довсренньтх} л*тгт по охра|{е труда гтрофсоюзнь1х орган}|зацттт1, вь:даьтнл.!х
работс_:дателя[\.{. по устр&;|е}||1|о вь1я&ле|]}!ых в х0де провер0к ;:;зруп:етш.тЁт т;;эебоват:ий
|_)хрань' тРуда"
1.4.2" Фсушествляст ве'дс:штств9т:т:ьтй |{ обществе;ттть:й но||троль з;: собл:оде::ттем
работодател*ь{ зако}|Фдательства Ф труде и (]хране труда, в т0м |{}|сле в частг{ обеспе':*н:.*я
бсз(::пац_ьлос'г}{ 1|р}1 )кс11,']1уа'г8цп+ь: з]|ап***й }1 сосэружень:Ё1 с:бразов.1'гс']!ьнь|1 сэра.а*:изацъ*й,
7.4.-1' 0уэга||из},]от и п}'}ов0дят },1ер0пр}{ятия в рамк&ч Ёсепста1эного д}{я о](р&1|ь' !руда"
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$. с0двйствип зАнятост|,|, п0вь!1шпнив квАлиФ|4 кАци{.{ [.|

зАкРвпланив п Р0ФЁсст{он А-пь!{ ь1х кАдРов
&. 1. 0тдел образсваппия;
8.1 .1 [олей*твуст пров*дсни}о государствснной полит}11(и в областр: занят0ст}-1"
д0полнительного профессиона'тьн0г0 образован:тя по пр0граммам пс>вь]1пения
ква_тификации и програь.{ь,{а1' професс*:ональггой переподгот0вкн' трудоустр0йства
вь{пускник0в, ока3ан}|я эффск'гивной по}}{о[!{|,| псдаг0гическ}'м из ч}|сла молодё:ки в
гтрофес*гто:да-тпья:от] та еоцтаальтгой адаптац|.{}! !{ коорди||!{р}ет работу оргаттизаг|ий по
эффс кти в н ому ис [) о; | ьзован}! [о кадро вь| х Рсс\,1эсов'
3.1"2. А;:;ш;тзир1'е'г кад1'товьтй с0став и пот1'тебттость в кф]рах оргаттиза||ий,
потр*бность в пол}&]ении педагоги{{ескР!]\{!{ работ:;иками дополнитель1{ог0
профессгтона|ть}того образования.
8.1.з (оорлинттрует деят'ель}'ость организаций" направленн}.}о на обеопечетттте
сФврс]!{ен'"1о'-о разв}1т1{я кадрово|'о !1отенц}{а,.{а, в '|'ом чис:1с сферь: образования. рь1нка
педагог'{ческого труда. на востребован}{ость !.{ конкщентоспособгтость педагог}{че*ко[_{
прос}ессигт, на {эорм*;рование позит}'вн0го образа преподавателя' уч!|теля в сбщсствснном
с0знании.
8.1 '4' [}ринимает мерь| по п0вь111]сни}о с{)ци&г!ьного и профессион{ш|ьяог'о ста.гуса
рабо':'ников' качос'гва кадрово[ю ,|оз'снц1!а}а образоватс;|ьнь!х организаций, с0здание
необходиьтьтх безопаснь{х }[ комфортнь:х условтай труда дтя работников'я]( }4н<}ормируст |!рофсо}оз нс мснсс чсм за три месяц'| о рс11]сниях, в-:!скуш1их
в0зп,{ож!'ь!е п,|ассовь!е р0ль[!е{1!'{я ра6от::иков' их чис-це) катег0риях 1-{ сроках |!ров€де[!|{я
меропр}|ятий по вьпсвобождснг:то рабо'гни!(ов.
8.2. |[рофсогоз;
в.2.1' |1ри |{з&{енени}! типц орт'анизационно-правовой формь:. ликвидации
0ргани3аций. сокрашени}{ чис.]|енн0сти и.]!и [шта'га рабогнта:<ов орган}1заций |1рофсоюз
представ;!яет и за1!11{|]!ает права }.' и}1тересь1 {.]ленов 11рофсотсза по в0просам
индивидуальнь1х трудовь1х и непосредственно связаннь1х с нимр| отнотпенттй, а в областр:
коллект]1в}!ь!к прав и |{}{тересов всех работ:-:иков'
$"3. €торонь| совместно:
8.3. 1. Б':кегстднс: рассматр}1ва|0т вопросьт :}а!{ятости' подготовки, п8лу]ения
дополнительного профессг:она.]-1ьн0го образован:.:я по |1рограмт1!ам повь!п]ен|{я
квшлификации и г|р0]'раммаьт т:рофессиот'ла.:тьной !|ере|:0д1'о1'овки работн;,1к(]в (в том чис.']1е
вьтсвобож.'1аеьтьтх), труд0устро*!ства вь]пускн1''ков образовтгельнь1х органгтзат1т.тй'
6_ 7 ! |1р* ||ровсдсн}1и с1рук1'}рнь!х :трсобразований в отрас.,!и не до!1уска}о1-
массо8ь|х с0краще'{ий работтликов
б. _1 - _1. [1ринипла:от участр'с в разработке органр1за!]ион1'{ь|х м0р] прсдуг|реждающих
массов0е с0кра1цение чис:1енност*т рабо.гп.ликов.
8.з.4. в 11е.}1ях дост'}!х{ен|{я со11иального эффек'га по резуль1'атам реализа1{|{}: направлен:;й
государс1'вснно}1 !|о.]]итики ра3вития образования 1грини]!1аю'г Растис в разрабо.гкс мер |]о:
_ обновлению }1 качественн01!{у совер11!енс'гвовани}о кадрового состава с}1стемь1
образовангтя;
*' реали3ации права педаг0г!{ческих рабс'гтников на д$полните.!:ьное профессио}!;ш1ьное
образованис по профгтл}о псдагогической деятольн0сти не ре}{е 0дн0го раза в щи г0да.
!{.з '5. 0ргани:зовьтвак')т у! ]]ров0дят муницгтшальньтй зтап 8сероссийских и
регион&пьнь!х конк)фсов профессионального мастерства педагогов: <<5! в педагог].!ке на1]|ел
свое 1{ри3ван}1е..')}1 к0н1{)рса в рамках |{риоритетног0 национ'ш!ьн0| о {|ро9к.га
<<Фбразован,''е} и другим.
8"3.6 [одсйсгвулот формирован}11о с}1стемь! вссроссийск;ах и рсгион&цьнь]х
конк}рсов профессгтональн0г0 п.{астерства, финансируемь|х из ср$дств федерального
бтоджс_т"а и б;оджета }{апужской области, с цель!о г1оддер)кки и шрофссс*лона]'|ьн*го разв}{тия
рабо гн:ттсов.
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о. _). / (олействук}т сс;здан!{ю с0вЁтфв м[-}лодь{х педагог11в 1{ друг!4х педагог}'1'сЁ!{их
работъиков с !"[ель}о 1{риЁ'11е1[еЁ!'.{я в}{има1{ия к }1х проблемам и о6еспече:*р:я вз&имо]1€г]ствия с
орг;1нЁ}п!}| г0сударственноЁ; власт}{. 0рг11}:!*м!! ь{естног0 с*моуправленття, Ф6л-:1ественнь|м|{
0р{'ацизацшям1{ в ре1ш€нР!и сФц}[а1ьн0-экг}}!ом].!чсск}!х- 1-| ггрофессион8"|!ьнь!х т:робз:см'
8.3.|{. {1одействутот создант.'|о условтсЁ* ,г!.]1!{ реа'!!.{3а!1ии прФгра\,!ь-| пе}{сиснног$
с'тб*сп*ч*гчоця работнг:тсов" фс"трмируемь:х 0рган&1заци']м|.'! как ].{нстрр{*нта ка:т|эово!1
п0лит|1к1{ и с0т]иальтяойс гто;цержки" п}х)ведени{{) 0рга1,и]а!{ио|{н},|х и информаци0ан0-
р.э]ъя!]и}!'гельнь!х меропрттятт:Ёт п* со/!ор?кан!!ю г]енс!{онной рефорпсьт. в том чнсле
1_осудар{'гвеЁ{нь!х |!рс:1'р{11!{н.! |!(} ||е1{с}{онн0му цзбсс:печеник) в це;1ях |1Ёвь!1[|ения ур[}8ня
пенс1-{$т{н0го обесг;е.тентця работ'нтаков с 1{споль]0ванием метс:;1тц,деской пФ'ц-1ержк}'
[[еьтсио ннс:го Фо нд:: РФ и о"гр::с..]1*€0гФ | |*нс}.|с.: Ё1но].о фо гтд*'
8",4 Р:т6стт:од:ттели обеспе.|!{ва1(}т вь1пФл1!е{1иет;:ебова:тий *_: своевреме||н0ь{ 1'е ме{!ее
чем за тр}! меся|1{1 1{ в п{]лно\,1 объёме представлен!1и органам сл1ис6ь1 занятост}! и
вь!б0рнс)му пртс;фсоюзному сэрг{ну 1{€рв1.!чн-0й ::рофссэюзной организации инф0рмЁ|1]ии с:

}3!]:}1\,1Ф}кнь!х &{11ссовь,х }в0ль1{ен![ях работттгтков в связ}' с с0кращенне[{ ч}1сленн(}сти ил!{
ш-1'|'агаэ а тЁкж* в с.'|у1ае "1!1,{к81"!;{а!]нр! с']]ганвзации.
1-1рг* зтоп: увольне|{1.!е счит3ется м:1ссовь|ь| в следуюш11{х случ[1ях:
- .]!}|!(в}|дация ор1';1н!{злц!|!.! с {{}!с,]]Ён!.'остью работ'ак:щттх ]5 ;т 6оле* 11*"|!0вск;
* с{}краще!1ис числе{11{0ст}! ил|11 1штат!1 работ:г:тков в к{-)личестве:
- 20 та болсс '|с'|овек в тс1{ен}!с _]0 днсй;
- 6{) т* |ю;-т*е чел0вск в течЁние 60 дней;
- 100 и более чел0в*к в течение 90 днет::;
- ув!1.]|ь!{е!{ие работ'нг:ков в к()"]|и!1ес'гве 19{э обще:'ст чис;|а }]аб0'1'а}о|цих 8 Ёвя:]}, с
.]!!.{кв1,1,1а11|.{ей о;':ганттзатцг*тт лтябо сокра]!1ен!!еь{ !!ис.]1енн(}ст1{ нл1.{ ||]тата в течен!4е з0
к!ше|{дЁ1рнь:х дне*] в рег}1Фнах с сэбйе|..| чР1слс|{нпстьк-} за}|ять!х м&'|ее 5 тьтс. .{елФвск;
- уво.!]ь!'е1{ие 10 рт 6с:лее'% ра6*ттгтгткс:в в тече|1ие 9{} каьпет'дар}1ътх ]]|!ей в 0рг6}г!!.!з3ции.
8.5. {тороньт рекомендуют:
8.5' 1. }1релусштат1э}1вать в ко';|.]тективнь|х д$гов[эрах и с{)г}!а|шениях обязате,!ьс'}'ва 1'о:
- сохраЁ:1ен|1юкод1{ч*ствара6отт;.хъгест;
_ [1ров*де!{}'{}с с вьтборньтми Фрган'1м}1 1!ервичнь{н профсою:згть:х с:р1ан1:за:ций
ко:;сультацр:й по проблемапт занятост,1 вы*вобождаемь|х ра6отнтак*в. возмо)к1|ост!-|
!}р|]доставлен}1я }'м с0|1}!*льнь|х гараг:тий в зЁ}в}1с}ть|0стн (}т стажа работь: в да;*л":о*1
+эрг;111{{зЁ1ции. ист0ч|||.1ков их *!тат:а:тс[{!}сва1!ия;
- 0прсдслснию болс* льгФтнь|х !{р}!тери*в ь{&ссс:ЁФг* вьлсвобоя<дсния ра6отник0в с
у{фт0ь.{ специфики со11иа''1ьн0-эк*номичсстсстй и кадрсэв0й *нтуа11|{и в ЁатРсской о[эласти и
осо6енностей деяте':гьн0сти 0ргангтза:1т:й;
- сэбсс|[с!!*}!!!к} п'арант.ий и $Ф$!|Ё!|ц^!1ц*тт! вьпсвобФждасмь|г,с ра6сэтн:':капт;
- предостав',_1е{1и1ш вь:свобождаемь1м работнгткам д{'}пол1!}.{те"'_1| |{ьтх по ср&1в|'е}!и|$ с
уЁтан0влснньт;ь!п трудовь!п{ 3[1ког{{]д|1тельством гаратнти}1 и кс'тмп*т:*адди{,|;
- с(-)хранени10 пррзав работ|1}{к()в! вьтсвсэбоэкдаемьтх в связ!4 с сокращенъ{см ч}'сле1{н{')сти
ил}! !шт&та, Ё1а предоставлен!{е меет для детей в до!]]кФльнь:х об1.:аэс:вательнь!х .1рга}{изациях
на р11вн-ых с работающими у€.]1ов}1ях;
* прЁду{1режденттю работн!1кс}в {) вФзту{0}1{ном с{)краш1енц'{ числ9|1ност}1 ил1.| !штата не
менеФ чем за 3 мссяца }{ пред0ставлен}1}0 времен}1 работъ:гску для по}!ска рабФть! в те1]сн}'с
рабс'тнег'о дтгя;
- недо;1ущс}'}'[|Ф !'80льне}{}{я работн:тков пред'1снс!'!0н]{0гФ в(-}зр;}ста (за два год& д0
||{!ст}т!ле1{1{я общеуст8!1{'}вле|т{!ог(} пе11с|'101|1|0г{] воз1э;:ста}" а в случае ув0ль|1е1|!{я - *
обяздтельнь:ь: уведог\.!ле}!иеп,| об эт0м терр}1'г0риш]ьнь{х к.эрганов занятФ*тр! [|
'|'срр}{'гор!{;1.:гьнс:й 0р1'!]н|,|зации |{рофсо:сэ: а но мс!{сс чсм 3а 2, мссяца;
- определе1{1{}о псэрядка пр0веде!]|.'я д']я получст!'.|я д*п*л|!и'гель|!от'о ттрофессиот1адь110г1}
с:бразоваггия п!"! программам п0вь!ш]ения квалгг*}:акацР|и и пр0граь,|мам пр*:ф*ссионаш:ьт:с]й
|1еРег10дгст0[}ки;
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- создан}1}о },словий д-т15{ п0лучсния допФлнитепьного профессион&ць}"1ого образован*:я по
:;ро|раммам 11овь11шения квштификации и 1{ро|раммам глрофессиона'пьной перег1од1-0т0в$(и

работников в соотвстств1.!}1 с техн}{ческ1{м перевоорР|{ен!{ем }1 разв}1тт|ем орга|||.за|ш{}|;
- недо!{у1цен'!}о ув0'|!ьнсн1ая работников в свя3и с сокращсн}.|ем чис]{еннос"!'и и.]'!'1

1!]тата орган1.{:3а11ии' впервь1е п0ст)п{ив11!их на работу по полученной спет1иа_г!ьности в
тсчен!{с трёх лс:т;

- созда|1и}0 услс:вий п0 обеспече:тито права г:реподавателей для ш0лу]е!!ия
доп0лн1.!тельног0 профессгтог:ального образованг:я по програ1\4маь,| повь11}}ен};я
квш:ификаг1ии и !1рограмг'{ам ::рофессионш:ьной 1|ере}|одго1'овки д:1я работь: в
образовате.]|ьног"{ прос1ранстве. требую:т1ем 3г{ан1{е язь|к0в' прг:ёмов электр0нного
обу.*сн и я, !|о вь! х и{_| с1'руме}{ тов $цс|{ ки качсс'тва з;*ан р* й.
8.5.2 Рег1шярттст г!рово]1ить €Ф31\{€с1}1}:1й п,{о'{ит(}ри!{г 0т1тим].|зации с'.]стемь'
образсвонггя 11срсьть*!'!-!льс'(ого района и мерах соцртальной поддер)*(ки вь:свобождаемь!х
работников, анализироватъ пол)д{еннь!е сведе1{ия на заседаниях дв}хсторонней ком}!ссии пс}

осрцествлен}|}о контроля за вь;полнен}1ем наст0ящего [огла{пения }{ регулировани}о
социа.]1ьно-з}}цовь]х отно:лсний' |1рсзг:диума райкома |{рофсоюза. с0в9щаниях с
ру(0в(1/1!{телямта образовательнь1к учре)кдений, профсо}ознь|м акт|]вом [1еремь:т::.}гьског0

райот*а.
9. РАБотА с п{олодЁжь!о

91 . |.[торонь] считают приоритстнь{п{}-{ слодун),щис направлсния в совмсстной дсятсльностр|
11о реализат]ии ьтц.глстдёж:той по;:итики в орга11 изациях :

- пр(]всдснис работь: с ьяолодёжь}о с це.'|ьк} закрсплс}{ия их в 0рганизациях;
- содействие труд{)устройству вь]11уск}{иков образовательнь1х организаций;
* содействтае повь11'!енито их професстаональной квалифика}!}.{!.{ и карьерноь{у росту;
- раз8и'гие'гворнескойисоциа]|ьнойак'гивнос:'имо;:*дёхси;
- обеспе!1е'|ие их прав0вой и соц:лальллот] защишё:я:тоста]
- активизация }| поддержка патриотическог'о воспр{тания. воспитания здорового
о5раза жиз!]и' мо.ттодёжгтого дос}та' физкутьтур}{о-0зд0р0втттельттой и спортив1{ой работь:"
9.1.2.{4нфор]\,!ир!тот ь{олодь|х специалистов Ф ]адачах 11 деятельности перв*тнно!{
прос[эсотозной органРтзации в вопросах защить1 их с0циальн0-трудовь|х прав и
эконоп.{ических интерес0в.
9. 1.3.[одс}!с'!'вую'|' !!ровсд€н1{к] мо.:лодё>кнь!х конкурсов :трофесси0нш!ьно|-о мас1]ерс'гва.
обобш1ак:т и распространятот передовой опьтт работьт.
9.!.4.[1ооштряк]т п'|о]|одь|х спсци&1}!ст08, добившггхся вь'с0ких показатслсй в работс *:

ак'гив|10 }частв1]ош]{х в деяте-ць 1|0сти ор!'а1!изац1.{и.
9.1.5.Фтдсл о6разования тс [1рофсогоз рекоь!енд}+от пр}| закл!очении }(оллскт|4{}нь!х
д0{'ов0ров !'редусма'1рива1'ь разде.]1ь| 1|о защи'те социа.}|ь{-|о-эк(}н0м}4|{еских и'!]рудовь{х |1рав

работников {4з чр{сла мо;:одёх<и и обратолц!,'хся, со]{ер}ка1|_{ие' в том числе' п0л0'нения п{):
- (}ргани3ации работь: ::о фрмировани!о и обуненито резерва }1з 1!}!с']1а мо:ло.цёжи на
р},|{0водяш\ие д0лж}1()сти ;

- защепленик} наставнр{ков за работникамр1 1!з числа п:олодёжи в первьлЁ1 год ,{х

рабс:тъх в организациях' устан0вл*ни|{} наставникам д(}плать! за работу с |414]\1|4 на усл0виях.
определяеь1ь|х коллект!{внь1ь{1'1 дог0вора}'1и ;

- осудес1'в.]|сни}о до{толнитсльног'о профсссиона]ьн0}'о образования |то 1|ро!-ра14мам
п$вь!111ен{.{я кватифика1(и!.! для )кен1|1ин в течен}.{е первого года работьт т}осле их вь]х0да !.|з

от'пуска по уходу за рсбён:сом до достижсн}|я им возраста 3_х лот;
- закре11ле1|}{}о п{ер соцтда:ь:той |1сддер)кки работ::иков из ч|{сла молодё:к: ,

и]\{еющих срсднсе :трофессион!шьное обр:тзованг*с р1л|4 вь|с1шсс образование по имек}щип,'
гос}'дарственн}то аккредитацито образователь}{ьтм программам и впервь|е поЁтупа}0щ}'х на
рабо"ц по полученгтот! спел;тса.,тьности, в тош| ч!!сле пу'ёьт ус'|?новления и|и н4цбавок к
зара6о'п'ной 11.]!а'|_е. на ус.,1овиях' 1|рс/цсмо'грс}{нь!х, 'грудовь1м /{о]овором' ко.,!.]1ск1"ив!.!ь|м

до г0 в0ром ил1{ локал ь]]|ь| ми }|орш!ат1{в1{ь| ми актами ;
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* 06еспечегтлтю гарант*тй 1! коштпенсацит!
о6утагогцгтхся в Фрганиз:1циях. в €с)с}тветс'г!зии с
д0говор0м'
9.2" [}рофсоюз обязуется:
= 9.таствФвать в разработке }.' }:еализа!{}.{и ппероп1эгтяти:? по поддержке ь:олодёжта }{

пфвь1шсн{з}о её прф*сс!{Фг!аль!{Фг0 уровня'
- [1редусмагриЁа'гь де||0ж1тт,1е средств;1 !1*: реа]тизаци:*т мг:л*тдёжтзой политикр:.
* Ёпос*бств0ват'ь разв1'|т!|}Ф твтэр.теск*й акт}{вн{]ст!'т ьто;тодёнст.:"

- {''{нгяц**я:;тФв$'а'ь вк']!к}ч9ни€ 13 кФ.]1']!с|сгивнь]е /'1ог0ворь| 0рг,1низ*:ций раздцс']1{1'" с(}дЁрж&1111}!х
!1ол0хсения по 1таботе с мо-цо/!ёжькз.
- Ёсэ;цеЁ{ствФт{а_гь л:рос}тессиона:тьг:Фй и с{}циа.]1ь1]0г11 ::дап;таци}' в 0р!'ан}.'3*1цнях мФ.1|{1дь{х

рабгэтттг:ков, у{аствсэвагь в формирЁв11''1{}{ и развР!тит.' н!'ст,{т-утов т{ас'гав}|!'{ч*ства.
- {}ргангаз0вБ18!1?Б Фбг1ен!те пр*дсЁдателе;{ сг:ветов мол0дь!х педаг0г{"}в }1 п:&л1}дь]х
: трсэфсо юзнь'х акти вистс:в | 1 ере ьт ь1 ш [л }'с к{') 1'о р:айона "

- (лособствовать форьаг:рстванр'ю у штолодё:кгт а.ктгтвнот]т грах(данск{}Ёт позт*цгтг.:.

1 0. социАльнь!Ё гАРАнт}1и, -шьг0ть|, компв1{сАц[{и
10" 1,{';'оронь: нь1ран{ак}]' н!1ме}]ен}1я 11родо''ш(},1'ь работ'у }|0 вьлрабо'л'ке апрел.;пожений"
касак]щ}1хся;
* п(}дцсржк!.! рабсзтникс:в }1з 1!}|сл!1 плсэлод{;жгг;

- сис'гФм-ь! мер по с(}ц!.!а.'!ьт:о|-а пстддержке работ:|}!к0в;
- к0мпенсац1][.! на наём ж}!ль]х поь':сщснр:й рабс;тникаьс;
- предоставл*ния работникам права г!ользования 3а счЁт 6тсгдц91ц61; средств
с|1нат{-)рн0*кур|]ртнь|!у1 лече1! }.{еь{. санатор1|ям:а-прсэф:т'такт0р}1ям14 и сп(}рт1!внФ=
оздорФ в1{'|'с'!ь нь!м и']!а|'ерямн ;

10.2" 0тдел обра:зоват:ття в пределах своей к0мпете|{цтттт содет!ствует сФхране11и]о
ттнфрастру|(турь! образоватсльнь1х стрганизацг:й'
10.з. Работодаатели о6еспе"яг:ва:от 11аправление п*дагог}|ческих ра6отттиков для
[0лут16р1', допо]1н1{тельного профсссг:ондльногФ образс-:вания по прогр&ь{ма&{ г|овь{|шення
кв;шификащтгт и пр0гра}{мам профессттон*т:ьнс:й переподготовки в сФответств}-'и с
дет}ствую::{и&| зак(зн0/1&те]1ьс'гвоп.1.

р*ботглзткам у1з ч1.{*л& ьтолодё:хът"
здк0!{Фдате]'ьством 1.{ ко.]}]1ектиЁнь!м

10"4. Фтдел о6ршзшва:пая пр'тта г}:ормирова'!.и1{ предлФже!|::й к прс:екгу му11р!ц1{паль}'!}г0
провсдсния ва!{цинс1|1|'!!.' !'{ сжег(1днь|к о6язатсльнь:х профнлакт}!чсск},х г!'сдиц}!н{;ких
осмсзтров работ:*иков 0р1'а}!}':3|]ций за счЁт сред1ств б+оджет;а'
1 0.5. Ёсспасрно сод**]ст'вовагь р*ш1изац}|!! }|астоящсго {|ог;таш1сн!1я. т*}}]ритор|{альнь|х
отрас]|евь1х со1]!|}шЁни!.{ и ко",{лект1'!внь|х дс:!.оворо$, снижению соцглы:ьной на1!рякенн0ст}{
в т$!.'1овь1х к0.]].]]ект!-{вах Фтраспн.
10.6, Бнпср*ть пРед|:1оксния в сФ0'1'встствующиЁ о|]г'ань| г0сударственно!! власт}{ }!

местн{:]г0 с||моу1равле{1ия г{о соЁер1пе111ств01з11ы}1}о з11ко!!0]]{!тельствд 0 т|'}]у]1,е {{ сс}ц}1аль'{ь'х
гара1нтиях 1':аботни:ков отрасл}{, гтровод}1ть }1(спертР|зу зак0нФпро9кт{)в }' другпх
Ё{{}рм11тивнь'х пР;1в0Ёь'х {|кт'0в & с:б;тасти :)(Ф}|Ф1{Ё!$:{1 с0цг{'{^11ьнь1х в0пР{)е(}в и охр!1нь1 труд8.
10.7. Фсуществ.т:ять защ1.|т]у трудовь!х. с$ц!{;1льно-эк0нФ]!.{1{ческ1'х }|

т;рофессиона.]!ь}1ь}х 1]рав и !{г{тересс)в ч']'е!{0Ё 11рофсоюза, в том !{ис.]]е в судебньпх и !'{нь|х
г(]судщст}}Ё|1!!ь!х (}рг{11{а,ч. 0к;}:]ь1вать бесплатгпу:(} !0р|.1,1и1|еЁку[о {10м$|ць цле!!{[м
[рофсок.;за.
1{)'8. {сэдейсгвовать прш(;еоси0||аль1!0му р(]сту пед.1г0гических и друг[.1к р;,:бс:тт:г;кс:в
образоватсль}{ь}х орган!|зац}!Ё! |1срсьть:гг''!]|ьс!{01'('} раг!она (алухсской о6ласт;'.:.
10.9. ('одействовать улу{1ше1{и}о услоЁий щуяа и 6ьтта. способствовать о:]д0р0в'тенн[Ф
ра0отак}1!11.{х }{ ч]1ен0в т:х сеьтей. в т(}м .1ислЁ лреь{:
_ установ]!ения г]рямь!х догФворнь!х с;тно1шсни|.1 с санат0риям}{ г: проф;т.:такт'0риями;
_ 

'},|{а|.а!{1{я 
п0мо1ц1, в т:одборе :а г:риобрете]|||т.1 прЁв0к д.']я чле1|ов |1рофсотоза и шх семей в

сан;{т0рн!1 }| }дравницьт Россьаг:'
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10. 10. Фсу'шествлять 1(0нщоль собл*одения соци.ш{ьнь1х гарантий работников
обр;тзовате]1ьнь!к орт'ани:заций в во|;росах обеспечения заня{ости" уно"'1ь}'ения)
предоставлен!1я льг0т }{ коь{пенса:1;{Ё: в соответств,{!{ с зак0нодательством Росс;тйской
Фсдсрации и настоящим {ст-;:агшснис!у'.
!{}. 11' 0сутгтествлять профсотозный контроль соблюденртя в образовательнь1х орг€!нт{за!1}{ях
трудового зак0}'&дат*льства' положсния об аттсстаци{|, л(]кальнь|х акт0в об оплатс Ф},ца и
к0мпе1!сацио]{};ь!х вь]платах"
!0. !2. 0су:1ествлять :теобходг-:шяьае мерь| по сот{г:штьнот} за|11||те работг*;тков
образова'ге.][ьнь!х орп'ани:заци!1' !!ос1'радав1'1их в резу_||ь.1"а"ге *{есча.стнь1х с.]!учаев }!а
прс)}{зв0дс1'ве.

]0. |3. Фбесг:счи:зат'ь бссл::пат}!ь}е консу.]1ьтацр!и и г!равовую ||0м0щь ч.]!енам 11ро{эсоюза и
коллектр{вам'
!0' 14. {оводить до сведе,{Р1я лервит{нь!х профсотозгльтх органттзаци}! инфорьлацию,
пр€доставляемуо |{рофсотозу &1ттгтттстерством. орга1{аь{т| 3ако}годат9льнойт п
исполнительног1 власти (алу:кской области' ||сре ьть: :шл ьского района.
10'15. |1рин:тма:ъ мерь| по недо[!ущеник) осущес1]в.']1ени'] действий. [риводящих |{

}худ!1!енито положен1{я образовательнь!х организа:1и:!' а также ра6отников этих
органт*заци!!.
10-16. Ат;атизг:;-товагь с{)циа.']ь11о'эко{|омл.1ческое пол(),же1!ие работттиков отрасл'{.
взаимодсйств0вать с Районньтм (обран*тсшт [срспть:гп;тьског0 рат!она, !_лавой
администрации йР <<|1еремьтш:|:ьск0'"(-} рай:он>>, Фтделом образования' Ёал1ткской областнот]
орган}{затц1{ей |1рофсотоза работт-тик{)в народного о6разования и науки Р{р в разработке
[|рсд("'!с';кений" ::роектс'гв }1орма1'!,!в}1ь|х !!рав0вь|х актов, на11рав,,!еннь|х }1а совер!1'енс-.в0вание
законо/(ат'е:гьной базьт образования' уси.г]е}{ия сот1иальной зат]{и{]1енности работников.]0.17. йспользовать все формь: информацг'онного о6еспс.ления с 11сльк) нартболсе п0лн$г0
ит:(-т*трмир*'}ва}'ия () деятель}10сти сторотт [оглатпе}1ия п(} обеспечетти!*т соци:1ль|'{-}трудовь1х
прав и гаранги!| рабогн:гков ощасли.
10. 18. Фказьтвать вь:бор::ьгм 0рганам т|ервит1ньтх ггрофсо:о:;нь{х ор1.анизаций методическ},}о
и практ{'{ческу1о п0}-{ощь |то всеп{ во[]росаьл профсо:озной деятельност|1'
10' 19" 14з средств глрофсотозно:.о бюд;кета:
- ока3ывать ]\{атериа-|1ь1'}'}о п0мо1ць чле']ап,{ |1рофсотоза в связи с прсд0]'китель:той
бодсзнь:о и несчастнь!ми случаям}.1 в сеь,|ь'х;
- прем|'1ровать победттте:-тей, лауреат0в, Раст|{итсов профессио|1а]{ьг1ьтх райо;тт*ьтх
1{онк}?со8'
- преь{ировать и 11редставлять к награ)1{де1{и{{} за хоро|пуо общественнуо работу и
п0&]1ерх{ку [1рофсотоза пре;|сед[}т'елей первиннь|х органи:та:{ий. ч.;1енов вьтборяьтх органов
[1рофсоюза и руководи'ге:лей образоват'с.]!ь}{ь{х орган'.'заций, я:тснов |1рофсотоза.
10.20^ 9част:зовать в разработке и реалт'зации мер{эг|риятий т:о ,'ддЁр' 

'* 
ь;олодёжи дс

п0вь|ш ени}о её професси0ны]ьного ур0вня.
10'2 | 11релусматривать денех(яьтс сРедства на ре2ш1изаци:о молодёзкной политики.
\ о'22' [пособствовать разви1'р!1о ]ворческо!| актртвг*ости мо.гтодёжи.
10.23. 14нишиироват'ь вк]1ючение в ко.]1лективнь{е дог0ворь{ организаций разделов*с0держ(ащих пол0)кен[]|я по работе с ьтолодёхсьто.
10'24' (одействовать профсссионально|:т и соцр:альной адаптации в организациях
мол0дь|х работг:иков. участвовать в форп:ирва{|ии и развит].|]1 р1!{стит\,тов 1|астав|1ичества.
{0'25. Фрганизовь!вать об1ч6'"* лрсдссдатслеЁ{ советов молодь]х псдагогов и ]!1$л0дь1х
профсотозг1ь|х акт}1вистов 1{;шужскоЁд областтт"
1о"26. [пс'гсобствовать форптировани|о у молодёжрт активной гра)кданской позиции.

! |. гАРАнт'ии пРА$ пРоФсо}о3нь!х оРгАнов и чл8}!ов пРоФсо}озА

! 1. | .|1рава '' г'арант}{.'1 д{эятель}{ост}{ |1рофсо:оза' с{]}отве]'ствую1т1}1х вьтборнь:х

1"1



прФфс0юзнь!х 0рганФв олред{?.]]'ютс' тк РФ, Федеральнь1м зак0ном от 12.01.'996 лъ 10-Фз
(о т:рофессшо}!!1]1|'нь!х €ок]3дх. их 

'!рав!1х 
и ['црантиях деяте.11ьносги})" !.!|!}з1й}:1

|''0рмат{!в}{ь1м|! прав0вь!м1' акт1|м}' РФ, 9ставом [1рофсотоза р;тбс:ття:тков н*роднФгФ
образовангяя и нау|(!.1 Росси!|ской Федерации }; р*а"1!}{зу{)тся с унётом |снер;*зтьно;'о
{оглат:тен:тя мен(ду обтг1еросстзйск:тмт': обт'едттнент.|яьли п1':офс*!-0зов. обш1ероссттйскгтмр;
стбт,едц**:ен*тями рабстодатсле[| *а ||рав*а'гс.,|ьстЁФм Рос*ир:; {)траслсвог'о с0г.11а1шЁш}!я пФ
01'!гш{1!{]:|циям. 11[1-х.0дящт1мся в веде||1{!{ й:тттистерства сэбразс'тва|1ия }1 }{ауки Рс:ссийск*:й
Федера:цтг: на 2021-2023 гФ.11тэ1, 1{:шркского об.::астного трёхстороннего (ог;па:д:енл:я

ме1кду 1ер1тсагс:ри|1.]|}:}!Б1й с0ц1:1о&,| ор1"ани]ац}|й ::рс:с]:сст:о3{:га <с!{а;тужскиЁ| стб.:г::с'гнФй сов*'г
профсоюзов>:, областнь:мтт объе;{!{нен!.{яь.{1{ рабо"годате;:ей тд |-!равтлтсльством !{а.г:ужской
об:тасг*с на 20 19-2о22 :т.:дь:, ('о:'';1яц]{)}!ия! р!нь|к с0!'.]1агшФ***:й" уст*вФв и к(},,1'.]|с|{-ги8нь1х

д.}го во Р0в *т;эга: т :..*з**ций.

1 1.?.{|торо:*}з1 0бращак}т внип{ан}1е н;:1 т0' тто работодател'}1 сэбя3аа*ь:;
(с:6"п:одать 1]р!1&Ё1 т| гаранти!{ прстфсс:юзньтх оргвнгт:затдий" сп{)сс}6ствоЁать 'Ах

деятельнФсти. не дФпуская Фграничения }'стан!]влег{нь]х 3акон0!!' прав н га1эантттй
г:рофсс:юз:*оЁ! дея'ге.;тьност}{ и нс ]1р€г!я'гствуя соз]\ан}{н-] и фщкгдшон!{р0в&нр{к] 1|ерв}1ч1'ь!.ц
профсоюзгтьгх орган:*заз цттй.

! [рс!1ос":'а:а;:я'гь вь:борному ор!'ану !!срв}111нсэй! т:роф*оюзной сгрт'ан}1зац}|!.! неза1зис}!}40
0т ч}.|сде11т*с:сти ра(тот11}{к$в бссплатпто ттес'т6ходтсмь!е п0меще:::тя {кат:с &т|11{Ётт1}&{ 0:])|!]
п{-}ь'сш!е}]ис }. о'гвс':а}ощ}{с санг!тар'"!0-г!|г|"!сн }-|!!сск!{м 'грсбоваггия ь.:. об*спсчсннь:с
Фт0плсн1.{ем }{ 0све|11е}|ием, оборул$ван}{ем. т+есбходгтмь|м для рабс:ть1 Ёам0к) вьяборн*:го
прпфсоюзн|]г0 органа и г|роведе}{:ая со6ранг:й работн:*ков. а т3кх(е 0рттехн}!ку, сЁс]1ства
свя_]и' 13 1'0!!' чис;!с ком1|ьк}'|'ернсе сэбгэруд0ванне, з.)!ек'гр*ннук] !|(зч'|'у г: |.{н'герне_:' {л:ри
н{шт!{ч'{1.{ даннь|х 11}';"1ов свя:]р{ у ;з;тбото,:;ате;-:я)" и несэбхсдт.:мь;е нсэрп{ат].{вньте ]1окур|енть!: |а

случ*1ях" пр*дусмотреЁ!'{ь!х к0лл(:ктивЁ{ь]м д0г0вороп:. *эЁтссп*ч}''вать {1хр{}ну тт у6орку
вь.де']-1яемь:х }т(]ме1це||ий' безвс;:1мезд!{о ]1редоставлять }{ме{{'}1диеся тРа|1сп{-}ртт1ь!е средства
и оозда*ать дт}угиЁ улучш!ающ}'е усл$вия *цля о6еспеч9ниа деятельн$етта вь:6орного
ор1"|1}! 11 г! ер ви чн*: |1 т л рофссэ ю:*нстЁ! о рт'аниз атшшт.

Ёе препятствовдть пре/]ставпте:тяьц вьтборнь:х проф€$}ознь|х оргЁ1н0в в посе1цеи}1}|
орга}1.и]ац}1!.{ и г!Фдразде":тенр:й. где работают члет1ь1 [1рофсоюза. для реа.]1и3ац}т}! у€тав}1ь|х
']&;1ач !{ пред{)ста вл е н н ь! х :}&ко !{ Ф]1ател ьств(}м 11}}1ав.

0бсс;:е.гд*в&|'ь 
'1р}1 

на]!ичпи 1|иЁьмсннь1х :}аяв']{сни{| раФтня:ков" яв.]1яющ}!хся ч-||снап{р'
|!рофсоюза1 ежемес'!чн+:" $есплат}]{} }! св0евреп,|*нно на расвётнь:й счёт с00тветствуют:аей
ор{'аь!!{зац}'и [!рофсогоза !{;{снс!{}1с п*рофсо*озг|ь|е в]н0сь! из заработ'ноЁ! дт,::ат'ь; работ'ников в

размере, уст[11]овле1!{1ом }ставс:м [1рофсотоза !{ в п(]рядке, определёгтгхом }с:тавФм
|1рофсок-тза. к|]л']1скт}!внь![' д0г0Ёором' согла!шен}1сп,{1 нс д!]пуская 3адержк}1 их
1{ер*цис]|ен1{я.

{1одсйствов;тть профсок]:{Ё{ь|м {]рг|1нар1 в ш*п{}льзФва!{и1| инс}тсзрмаа+яонг{ь!х систсь! для
1широкого инф*рмирован!{я рааботнгтков о деятелъншсти [1рофсотоза п0 3а11{}1те
сФци&1ьно*трудФвых г!рав и прос{:ессиона'"1ь1{ь1х }тнтсрессэв рабсэтн*тков.
{.ттеньт вьпборньтх [}рганов птрофсс_:юзнь'х Ф]]]''анизациЁ!. утто:т!{0]?|Ф{1€Ё[{1,!е !10 0хране 1]р},да
гпрофкоьса. вне1штатвь1е и1{спекто}1ь. труд:ъ |1рс:фсоюза, пРе|1Ёт&вители п;;тсэф*оюзной
организац}1и в с0:]д&ваемь1х в организации совместнь!х с работолателем к0м}1т*,г;1х
(ксэмт*сс:':ях) сэсвобожд;}!отся {)т'!)с}{Фв11с;й рабс:тьл с с{.}.хр.*1|ением сред!{ег* з;трабсзт'ка для
вь!п0лн9нпя *эбщсс:твснньпх с:бя3анн*эс'те}{ в 1'|н'!'*ресах к0лле1{тива работнгтков и нд вр9мя
кРатк{}|:р{}чгктй про*{эсс:тс:з!;*1]{ унёбь: !{а усл0ви.ах, пРедутш{$тре}]1!ь!х :]ак{}!!одательств{]м
Рг:сс г: т]с ко й Фелера: т п г п:, {0 глаг: т ен |{ем. коллект|{ вн ь| м дог0 в&р(}м "

!искрнппинация, ущсм']]с!{[.!с 1!рав в сфсрс '|?уда [|рсд*.!.ав|'1'Ё']|*й ::рофсоюзнь:х
(}рга|1}!за1!!а}'!, вг,:яв:ц:эших !{ару}1]е!11{е труд$в0г() :}|1к0!1[)ддтель{тва, 1сл*:вгтй труд.1 и у*ёбь: в
с|}язр{ с }'сг|{}л!]{1|нс}' т10зл(})к{:['1!'::1х 1:а :лттх о11т.цсстве11{(ь!х о6я:эатлт:с:стсй, :те дст:тус:салс:'гся (ст. 3 7(
Р{1).

Ёе до:;уска!*т'ся в'ге1{ени* 2 * х зтс'т !|ос'!* с:к{)нчан}'!я вьпборнь:х 
'|0лномоч}"|г'! 

що"::ь:"лснис
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по |'1н!!щиатр'ве работодателя лиц. Р{з6раннь|х в состав пр0фсоюзнь1х органов' крФь,{е
с.,]у(|аев ликвидации организации и']1и совер1|]ения рабсттником виновнь:х дсйст:вий" за
котфрь|е федера_тьнь|ь{ законодательством предусмотрено увольнентте- Б эт1.х случаях
уво]1ьнсн}1с ||роизвод!г|'ся в 1{орядкс' установ.]|снн0м тк РФ с уаётсм ппо:пожсний
настоят11ег0 [оглатттения.

9лсньг вьтборньлх профсотознь|х орган8в, нс освоФ:кдённьте от осн.}внсЁ:т работьл в
{)рга11изации^ с;свобо:кда!0'гся с:'т тгеё с с()хРа}]е111.{ем сред'1егс: зарай;тка }!а время }частия в
ра6оте съездов. конферен:*:.ят!' плен),ъ,|0в. [Р€3}':_{и\п,!ов. собрангг|!. созь!вае&{ь|х
11рофсопозошт. }с::овия освобождения и !|орядок 0!!.1|а'!'ь| времени у{ас1'ия в э'гих
мер0гтрия1'иях опреде^т|я+отся ко-'}лсктивнь1м договором? сог-па11}ением.

|[рсдос:'ав':;сглие 
'1рс.1,{ссдате.]1ям 

вь:борньтх органов |]ервич!.{ь!х ::рофсо*сз;*ь:х
оргаттиза:{ит?" :те освофждёт:нь:х ()т 0с1|0в{]ой работь', ежегод!{ого доп+.,1|1!|тедь*1о1ю
0плач1{ваем{}1ю отпуска на условиях коллективного договора'

Работа на вьтФрной долхсности председатеття профсоюзной органи:}аци\4 14 в с0ставе
вьтборного профсоюзного 0ргана признаётся значиьлой для деятельности 0рган{{зац}1и }!

]1ринимае1'ся во вни}1анис |{ри 11оощрении работников. их а"!-1ес'!'а1{и}{! 11ри избранг:и тто
к0нкурсу на за:\,1е[!{ен!{е вакантнБ{){ ,'"1Ф]1БЁ0стей тд т.п.

1 2. оБязАтвльствА п РоФс0к)зА

12. [[рофсокэз' тсрритор}1а..][ьнь|с |1 1|срвичнь|е л;рофсок:зньгс ор!.ан!{зЁ1пии
обязуотся:

!2. | . &сспл*рно содействовать рса]изаци|.! настоя!цего (оглаш:ения.
террит{)риапь{{ь!х отрас.,1евь{х соглатшеттий |4 коллектив|!ь1х д01ов1эр0в' с[!иже}1и'о
со т1иатьн* й напряжёттност{т в тру;1овь{ х коллект}{в(}х отрае^'т!|'

12-2' 8носи'гь !1ре;1]|о]к9}|ия в соо1'вс'гс'гвующис органь| !'осударс1-вснн*й в.'1ас.ги и
мест11ого сам0}т1равле}|ия по совер111е1{ствова|]ию ?ак0}{одательства 0 труде и с0ц].{а!-1ь}|ь!х
гарантиях работнг:;сов отрасли' проводить экспертР|3у законопросктов и .цругих
нор!\{ат'{вг!ь!х правовь1х актсв в области экономики, социа'ть!{ьтх вопросов и охра!:ь! труда.

12.3. Фсуществлять защи'ту труд0вь]х' социаль]|0_эконош|ит{сск}1х 
'1профессион,ш{ьнь]х 11рав }{ |:н'гересов ч.]1енов |[рофсогоза' в том числе в су;{ебнь:х и инь!х

государственнь!х 0рганах, оказь'вать бесплатн)до к)р}{д}.!ческ)4Ф помо1]!ь членам
|1рофссэ*оза.

|2.4' {одействсвать профессг:он&т!ьноп{у росту работников организат1ий.
!2.5"0одс!!ств0вать улуч1|[ению условий труда и бь:та. способствоват"ь

озд0ровле]:и:о р:*бота!0щих и чле{{ов р:х сеьте:]. в том чис.1|е пт1тём:
- ус1'анов.]]ен}1я пря},{ь!х ]10гов0рнь]х о1.но!{|ен*тй с саг*атор!|яп{}1 гт т.грофттлактс'р1!ям'':
* 0казания 1|ом$щи в подборе и ;приобретении г:угёвокд.]!я ч.]|с1{ов |{рофсо*оза и их

семей в сан:}тор|,|]{ и здрав}{ит1ьт России и блтажнего зарубежья.
12.6'8сушествлять контроль 3а соблюдснием со!1иальнь'х гаранти[! работъг:ков в
вопросах обеспе'хетттдя за!{ятости. уволь|'те!11{я, предоставле1{ия льгот и к0мпенсапий в
соответствр]и с закс:нодатсльством и настоящим [оглаш_тен исм.
12.7"Фс}тдествлять профсоюзттьтй кокгрсль за со6л*од9т1и9м в 0рганизациях трудов0го
законода"ельства. поло;кения об аттестацир:' локацьнь!х актов об оплато тр}ца }{

к0м|]0нсаци0н нь}х вь|!1.,!атах.
12.8.0суш:ествлять необходимь|е мерь1 по со1{1{ш]ьной зап*ите работнт.:ков орган:тзатдит!.
|!ос1'рада8|1]},х в рсзу]!ь'|'гге нссчастнь|х с.]|учасв на !{р0изводс'гве.
12"9.Фбеспечивать бестт:татньте консультат{'{и т.{ правовук} по]\,1о!|1ь членам [!рофсотоза и
коллсктиваш!.
!2.|0'{оволить до сведе!{ия перви{нь1х прстфсоюзньтх организаций информацито"
пРеА(':ст8вляет\''}то ||рофсогозу [4ит*истерствФ]\{, орга}{аь.'}1 закон0дательгтой и
ис{[о.] |ни'ге-1| ь ной в:;ас;-и 1{алужско й об;тас'ги.
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12.11.|!рвтн};тиать мерь| по нед{1'1ущению (,существления действэт!{" приводя!цр1х к
}4{уд!шен}1|0 110]10?кения 0р{'ан изя ц;'тй, а т:: кже рабо.гни !со в.
|?. !3.Аьлац!'|з}{роват'ь с011}{|!льн**}к0н0м1''ческФ* п0ложение работн;.:ков Ётр&сл!1,
:тзаимоде}|ствсвать с 3аконодате]1ьнь{м {обранием !{алу:кской об;тасти. [уб*рнатором
}{шту*кской област:а. [4т:нттстерств*ьт' !-[ентр&цьньть( {оветом |}рофес*нональног0 сФ!оза
работни:<ов наро]1ного обррэазоваг:+тя 1| 1-!дукн Россг:91с:со}! Фслсрациь: в разработк*
гтредложстт*тй, пр0ек'г(}в }]{)рматив1|ь{х т1рав0вь|х акт{_}в. !т!1прав'{е|тт{ь!х |{а
соверт!!е!!ствован!.|е ж:конодательноЁ1 базь:, Р т0}{ ч|'сле в сферах .цеятельн0ст}!
Б{игтисгерс"гва. уси:!Ёния с(}|{нл|ьнс}й заш:и:ш1ёг:**ос-гь* рабо.:т::тков.
!2"14.!4спшльзовтгь в*е ф;ть:ьт ванформа:1гт0нн0г0 обесгтсчения с !{е']_!ь}о натт6о-гтес;. |]плнс:г0
инфорп:ироват!ия Ф дся'ге.,{ьност}| стсэрог| {]о::':.**'"" ,', *}бесп:еченикз €{}{|}1;ш!ь'{Ф'
тр у/]о в ь1х пр!1г* и гаргтт :ттт й работт тт_т ко в.

0т<;1зь:вать !з*,тбс'т;}т'тьтпт 0ргаг1ап! псрв}}1{нь1х про(]с{}к]]!гь|х с1рг|!}{[1за:_цт!| 1\[ст0д}'чс[]кук') !!
г'|];!кт;'тч*скук) гт(.}]\{о}.ц}" г!0 в$е\{ в!]просаь,т тт1:ос[сс:тс:знсэ1{ дс:ггс;"ттьн0стт1

13. контРо-;1ь вь|по.лнпния соглАшн!{ия

13. 1.!{ош'гро..1!ь вь|]1{ ';!нен:ля ['ог'.::а11]*ния 0сущес1'в.]!''е'г(:я с1'0ронаг{и.
13.2.!{тгформация 0 вь1пол|тетт:тт"т (оглатше11ия ежег0д[](} рассматривается 1{|1 совмест110м
сФвс1ц&}|}{}{ ру](0вод}'телсЁ.'л с:братзстватсль}]ьтх (}рг;1н}.':]!}ци|! и |!рофсоюз|1 !{ дФв0дится д0
сведсни'[ орган}!зац}'й. вьтбс:рнь!к ор|'а1н0в псрвичнь{'\ прос!союзньтх т;рганп'тзацгтг?.
13.3.{|тсзрс:г{ь| нсс}т о1'встстве}{н[1сть за укл0нсн!|е от участР|я 8 к(}ллскт}.|внь!х псрег(-}в0рах
п0 закл|оъ{ени1о" !.{змЁнен;тцо (стглашен}!я' н€ прёдоставдение иттформац:ти. необходимой для
веде}!14я к0ллект!,1внь1х перегов0р{'}в 1.' 0су]1ествлент!я к$нтр(}ля соблк:ден:*я (оглп!т|ен|{я"
нару!1!!]ние }1л!!! не8ь{11Ф"]1нение 8бязгге'тьств. прсдус},|0треннь]х (ог"тл;тш-:енисм, дру'ие
прФтивоправ!|ь!е де||ствия (6ездействгсе) в соответств1{и с зак0н0датё]]|э{?00т'{.
13.'4'0т;с.п гэбразсэвания принимаст необходттмь1е м*рь1 г!Ф устраненг::о фактов нару|!1ен!.я
{огла:шенття с0 стороньт рабштодателей.
13.5.в пер}!0д де{?0твия наст0ящег$ (]огпаш:ен;ля стФр(1нь| ;:6яз1+отся с*:блюдать
уста!товлеЁньгй законодательствс)м !]0рядФк разре111ения коллективг{ь|х }| индив||щ/ал&ньтх
'1'ру]10вь|х спор$в' 1.!сп{.]льз0вать все возь{о]1{ност|{ ]]дя ус,гр{}н9ния пр1!ч1{н. ко].0рь|е м0гу"1.
[!{}в.]!с!{ь в0]н!{кн(1вение конс}.:пгтк1Фв, $ цсльк] !]р*дупреж]{ен}|я !1сг!о.'|ь:з0ван}!я .груд0вь|ми
к0.]1лект1.!вамн кр:тт}ней мер|' 1{х разре1||ен}.{я _ забастовстк.
13.6.Ёастсзящсс {огла:_1]€н}1с ле}!ствуст в тс!!ен!'тЁ трёх;":ст с(') дня егст п0дпис11н}{я.
13.7.}1ерегг:ворьт {]{] закл[$ъ|*[1|{|0 |1(]в[]1т {-]с:л'':тягшетт;тя 1];{ч1'11{а1!0тся 3а три меЁяца д0
(1кФ н ч ;1н !-' я ср0 к;1 дсйствр: я дан н0г(} {']о глагш ен г'т я'

подписи ст0Рон
|ог:гатшенр1* м*жду Фтдс.:псэм о6разован+{я !| мо.подежноЁ! 11ол}1т.}!|(}{ }| 0хрЁнь| 1|рав

детства адм}'{}|1{страц1'{1,{ му1}{ц'.{паль1!0г0 райотт;т <<|1ереьль:тпл!,ског() рат!огт>> !.|

|!срсмь::л",тьск010 ра|1*нно[! орган}|з8цие$| |1рс!с*юза р*ботников народног* образован}1я }.!

н3ъв/{ф ща * в?дФа{} 5 ц&!:
()г ()'г.тс'та цпбра::гван;гя' т:цглсгпц.;дн:гй

!10'п[{1'ик!{ и охрань| !}р|1в ,ц(1!ства
:|.!1!!![!!!сгр:|ц1|}| 1|1||||[!!|!]!!.!]!'|!.||'п р1!|"|о||а
<[!ереп:ьп;.п:..: ьснт:*! 1:а!|ош>

[редседатель

0т |! ереп:ь::::.;:ьско|1 ра!!о:гной
орг8[|ш]ацп|: |!рофсопозо рзтботтт*лкс:в
!{!|}Ф;[{0|0 обра:*овани:п и натши Рс}

3авьчуюш1ая 0 |'дс.] | 0п,'

Барьтшснска-л 0.1!

| |}зедсе;да гс.::ь

[|**ничсвд [].| !
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(

' приложоние.}гц |

к ь'|у н !', ци!'[ ;!"]]ьн ор!у [от: : а'гш ен ию м ежду
(}т'де:гоь: образован:тя . п{о.]!одс)кн0Ё.: ::о.::лтт'*;ки }| о-краньт !!рав дсгс!'в.]

Алп*ттл::тстраштшт

{испол гтт:тс ть|{0*расп0ряд}1тс]1ь}!ого оргатяа)
п!у}1!{ц}|!!а.'!ьгпол-о ра!.|она ((псрсмь11ц-1'ьскгп}{ ра!|он и

тт |[ерепть:ш:льскс::|.| ра:}*энно|! 0рган!{зац{.{ет:.! | [рос];сс:псэза

рабс;т::иков ]];|родт10г0 обра:*оваглня и !1ауки РФ т:а 2023- 2025 го;тьт

|1Ф""|8)(0,}1 [{Ё

о двухсторонн€й отраслевой комисс|!и по заклк}чс|'!{ю; ре&!изации [{

осуш|ествлению ко!|'троля за выпол|{е|1шем муни!{ипа"'|ь}!ого ёоглагшения г}1е}кду
Фтде;топ: образования . 1т{олодежной политпки и охр*[!ь{ прав детст}а адм}|нистр8циш

{исполнитель}|Ф-расп0ряд!|тель!!от'о органа) ну|!иципа}ьн0гс; райо}|а
<< |[ереп:ьп:ш;;ьский райо::>>

пл ||еремь:п::;пьско*{ район*ло*| ор['аниза|{ие*! |!рофсопоза раб0т'ников наро]|нсго
образованптя рг натки РФ

!. 0Бщир подо}[(00ни'[
1.| .]{вухсгорс;нняя о]'рас''!свая ком|!сс!!я [[{} 3ак.,{к)ченд!к}" рс&]|[1:}ац!.|}1 || {}сущсс'!'в.]!ен}!!с;

к(}нтро.пя за вь'п0.чнсн!{сь{ 1.+н{'1ц].{пальн{)го согла1псн'{я мс)кду $тделом <т6разованття :т молоде>кно!:т
пол|'|тик11 |{ охра!!ь] прав дстства ад|1.,}{!!!]страц}'и йР < |1срсмь!цтльст<тт:1 ра};$|!)) г: |1срсмьтштльскстй
ра}|о*тт:от:| орга1{'.13а|]ией 11рофсо;оза работтпик0в 1{ар0д]!ого образс:ва|{ия и ттаухи РФ (;1,!шсс -
Фтрас;тсвая коштгтссия) яв]1ястся постоя]|п0 действук)щим о[зган0м сист'смь] соцналь110го партпёрства в
сфере образ0ва!!ия о6ластгт. созда|{т|ь!ь{ сторо]{ами. закл}очающими (оглашение.

$трас_певая к0'[{иссия руководствуется в свое}| деятель!]ост}' (сэнстгтту:1гтей Россртйской
Федерагции:, 1ру:1овьтнл кодексом Российской Федерации. фелеральнь;ми 3аконами и зако}{&м}!
(алух<ско}! о6ласти. Регионацьнь}м отраслевь!м с0г_ца1{-1ение1!| ме)1{ду \4инистщством образования и
науки 1{алух<ской области и (а'шу>кской о6;:астной организа]1ией |!рофсоюза работников народн0го
образован*тя и наук}{ РФ (далее - €оглатление). настояц{им [ог:тагшениеь{ и [[о.цожением, инь!ми
норма"гивнь}ь!1'1 1ц]авовь!{\{и ак1"ами Россгдйскот! Федераци*т и [{а;т1экской области.

1 .]. (остав 0траслсвс:!{ 1(0мр1ссии с}сщьт*трустся ::а (ю]!0ве соблтодсттг-ля пр'{!{ципов
рав1т{']правия ЁтоРо|1, пол}томоч{{ос:тр| их представитсл*{{.

(оличествс; члст!0в Фтрас;"-:сво}1 комиссии от ках;до)'т из сторо}! опрсделяет.сх сов]!{сст!{ь!м
ре||!е}|],1ем сторо}{'

2.цвли и зАдАчи {}тРАслвв0й к{)11{исси}!
2. 1' Фсттовтть|м|.т 

'1(тя1\1и 
$трас;тсвой комисси и явля{отся :

- рс|шен ис е}4 с'1 см ь! социа] {ьного ! 1 :1р,гнсрс',!.в;};

- согласование со1{иально-эк0но}|н[{еских интересов работников г: работо;1ателе1| в о1расл|{
образован ия [ерем ьтгг:льского ра}!она (алужской области :

- ре|'уд}!рован}1е соци'})]ьн{}*трудовь|х 01'но!!]ениЁ| в сфще образован;*я.
2. 2.Фсг совт т ь|А'и''а.1а ч1][' лт Фтраслсвой кстмисси гт явл'!к!т!я.
_ ведение коллект1-{внь1х пфегов0ров по подготовке г{роекта 1{ заключени:о [ог;тал:ения на

оиередг*ой срок:
_ урегулР1рова1{ие раз11огласий, во.}ника1ощих в ходе реали3ацР1и (ог,та:шеттия,

_ 0казангзе соде[аствия ||ри разра6огке ко.]|.]|ек-1),1внь{х д0гов0ров утреждений образс:вания;
_ нед${|ущснис }ъуд!1]сния ус;:овий тру/ца 1{ нарутлсний соц1{а.]1ьнь|х тарант'ий крабогнг:ков

образова':'с;:ьнь:х учреткдсни|!, ус1'ан0в;]еннь|х 'грудовь!ь{ зак0нода'ге"]|ьс'''в0&{1 }{ ре''}|она_]|ьнь!!\{
0'|!]ас.] | свь!]\,| },| сог-|'ашсн }'ям }| ! |0 уч рс?кдсн и 

'* 

пл образованг:я ;

- обсу;т<дсттис пр0['кт0в сэбластт:ь;х :}ат{о'{с)в. постат!овло!:ий. рстшс:;:тй|' связа:пхь:х с социаль||о *

трудовь!ми отно1|]ен'!ями в сфере образования:
_ изучсн1{с о||ь!'га |'о зак][ючен}'}о ,' рс11-,1!!{зац!}!1 рсгиона.}!ьн0['о. |'ородских лт райот:нь:х

$]ра|-.!!свь.х со:'::агл]ен*:!] !.1 кол',|ек'|'|.{внь!х ]1ог0воров в сфере обра3ова}.!}'я;
_ согласовал":ие п:нений с'|'орон :':ри необхо.тиь1ости внесен|'я }{зменени!{ и .ц0полве}|'.'й в
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действ1т0щее (о; тташтетт:те,

3. !]РАвА от'Р^сдв-вой ко}'иссии

3.1' Фтр;тсл*вая !({-}м}|{;с}|я для в1'п0л!'91|!1я ц*лс!.:т и 3Ё1д!1с| вправЁ:
_ коорд!'1!{ироват5 совь!ест'нь!* действня сторон п0 }*1:11'!3а}{!{!.! ('"*г"т:атшен:ая }'

'!рсд0твраш{ен|'{ю 
кФ]н|егг|'|внь!х 1'рудФвь!х с!||}рфв в у{{ре}к:{9ниях Фбр;*}с:вания:

' к01!трс]лиров11ть х1}д вь1по'п1|с:1э:я (]с:глаш:{11}1я' в!!0с}|ть прсд10жсп|!я в соотвстс.гву1{-}щ|.{!-
(}рга}1ь1 8 пр!{0|;т{!}10в;-1с11ии !.!л!{ т]т!!е1'ь рсш:ь:т:ттЁт 0ргат1|1в !1сп{)л11!'т|.льц:ой власти и мс$т}10г0
самоут1ра!],-!ен!.|я. пр!.{во;тя!!1их к нару|]|ен].'к] (от';татт:ения и-1-!}1 связан|{ь]х с возм0жн0стьи}
впзн и к н{_!ве!{ } 1 я к{1_'1_!1 ект}| в н ь| х'грудов ь| х с пор оЁ ;

запр011'}'{вать у муни!1и11альнь|х органов управления образованием, пре,;ставр:т*гтей
ра6отстдателе{'!- пргтфс:ою]нь|х 0рганнзат*тл{-: информацик) Ф заключеннь!х с0гда{1]еннях ]{ коллектцвнь1х
д{]гФв0рах в !.1елях вътр*тботктт рекоменда!1ттй |}граслевсз[.1 ко:т::*сс1'1;'1 п0 рдзв1'ти}Ф с0ц|{*г;ьн{_г(}
ц&ртн ерЁтв а в сфер е с;бразован*:я обдя:стс* :

_ зас"1у!ш}{в:1ть !{1! ч_Ё:"т!{[ 3|{с"'ьЁа1{нях нл-:(:о;;'тмаштти: {10 в!'п0лнст'-пгтю [-'огдаше!*вля. собл!с:дь.1-11{к)
трудо8(}г(} зако}{()д1]те]|ьства:

* ||0]!уча1'ь г:нфориашиго 0 с(}ци*]|ьнс}=экономичсс!{!"|]|{ [!|]-!|сжсн}.|и в 0.грас;т;*. н*обходрпмую д^;1я

р8ссь{(}'!рсн1.1я в0!]росо1з о хс}д* !}ь11|о.!!}.|{:ни'! {ог..::аш*нг:+:;

- рЁ1|[а'гь сп0р1!ь!е |зопрсхь| п0т0лксэва}'и!Ф |4 1]€ализа]1ии пФл{1}(е:;и}| {)оглап|!е!|}|я;
_ 0суш!сс1 в]!я'гь кон-гро-!|ь за вь!'!ол}1сн|!Ё}! св0|"1х рсшзс*:г:*!;
_ вн0ср{ть пре;'|л0х{ення 0 привлФчснии в установленн!]|\'| п(1р'!дке к ответствснн[]сти ли|1. не

обЁспе'пив:'тгих вь|п0лнение мер(:)приятий по реал[{зв11ии (огла::гения и ре::;ени['{ 0цхтслевс:й
к(]м&!есин'

4. оРгАнизАция дпятБльности отРАслвБой к0п|иссии
1 . !. 8тр;*слс'вая к0м!1Ёс11я 0с}'!цествляет сво|о дсятельность в с{){пветств!т1{ с \тЁсРх{дсннь|1!{

п]1ан0м ра6отъ:. реглам€нт{-}м ]'1 с }д!Ёто},{ ттео6ход:тмост|.! оп9рат1.|в}т0г0 реше|{11я возн!{кающ}1х
в0г1р0сов.

1.2. /]ля рассмотрения в*пр0сов' в(}]никаю'д}1х в хФ]]е вь|по,!нения []одц::штенття1 а -{акже

ссущсс'гв]!сния пс'стоянной связт* с органа}1и соц!.|д'|ьн0г(1 ттартнёрст'ва $траслевая |{{)мисс!.1я обраэуст'
|1ос'гояннь|с и [}рЁь1€н}{ь|с рабонтлс гру|1|{ь! !"!з {]редс1.лвите;:ь.й сторон.

!^']" Работу 0ц:аслево{{ к0м}.1ссни 0рга![!{]у!от 
'0председата'ти, 

гтзбг:1:8емь:е {нп}:гаиаемь:*)
с'г(}р0!1а]\{| 1 (с;гл*гт:е:; ия"

\.4' |с:предссдат*лгт 0траслсяс:!1 комтцссьл:т:
_ с]5еспе'.ц:.,твак)]' в.}а[{м0дсйствне и дос1.14}1(ение с0глаеия стФрон пр:а вьпр;:ботке сФвмест}'ь!х

рег:гени [п и их !]*1!лиз*]1!.11!;
_ {]редссд;1тсльству!!'т' :|{{ з|1(:сда1|!!ях {)тр*асл*во!| ксмиссртрт :

_ утверж,цак}т сФст|]в !*}боиих групп. план 11 реглаш'!ент рабстьт Фтраслевстй комисс!{1.!:
* п{]дп ис:ь!ва!т при нять|е ре1||ен и я {)траслевой к0мисс!||{.

4.5. Ретшент':е (}щас.шевслЁ{ коп:гассг:и с!{}'1]11ется 1!риЁят]ь! !. есл!.! :}{1 нег0 = !1рФго}[г}сФва;т*,: обе
ст0р0нь1! ]а]{.};к)чившие {]оглашение.

5. сРок полн0мочшй отРАслЁвой ком|4ссши"
5.1. Фт'рас.;тева:я к0мшсс}]я !:{}хра}!я9г св{]}{ г:0л|{0м|}ч}{я !1а пер!-1од де*|ств::я (ог;таш*г:*;я.

5.2. 8 слу.:а* прод"цс!||{я д*йствия (огпаш:с::ия пр0длеван)тся и п0]11{0&{ония 6траслевой
ком1{сс1'1}|.
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|1рт:.т; г-:;кение,$: 2

Фтдслцгхт обра:зован*тя' -,*"-,:;3;:;ж*::-::-н::у#;}}нн:
А,цпли::р:страци::

(гтсполтп итсль! ] с;_расп0ряд}'!тсль!1ог0 оргалта)
]\{у]и1{ипальгт<тго райотла <<|1срсзтьтгшльски*} раг!он>

и []срсмьттт:льской райол:гтой орга[{иза!|}.'с{| [1рофсохоза
работтликов []арод!!ого образован*тя и ||аук!{ РФ г:а 2023_ !025 годьл

!' 0собенности {)плать! тр}'да и отдель}!ьпх категорпй г:едагог|{ческппх работнпков.
| ' 1" }{астоятт1ие осо6еътг!ости 0п_;|ат}.} труда отдельнь1х категорий педагогических работттиковпримет]я}0тся в образовате.,111}!ь|х о}]ган}'за1|пях, реа-]т}1зую{!1цх:
- обшлеобразователь}1ь!е шрограммь{, образовате.т:ь11ь1е програм]иь! до{{!кольн0го образова:тия,

дс{1Флн|1тельвьле о6:т{{ео6разовательнь1е программь1;
;1Ф[$'[!!{!'11€-!!ьньте общео6разовате;:ьнь1е програ}''мьп {лополн[1тельнь|е обп'геразвтпваюш1ие

проп рамп:ьт).
|.2' Фсобсцт1!ости 0плать{ т.руда отдсль]|ь!х катсгорий1 псдагс}гическгтх ра(;сттттик0в связа11ь1 с
пр{)д(}']1житс;'1Б!!9$1Б}$ :тх рабонсго 8рсь1с||}1 {::ормапти час1}в педагогичсскоЁа рабсэ1-ь; 3а с,гавку
за;;'таботгтой плать:), порядк0м 0предсле}{ия }| и:3ш|с{{е!1ия утсблтой 1!агру3ки' оговар!1васплой в
чудог{оп'{ дог0г10ре' уста1{авливаемь1ь|}1 приказом [,{и:тобр::атки России -::.тэ.:.от4 $ц 1601 <Ф
пр0'т{одх(итель!!0сти рабонего вре]!{ет{и (т;орэтах часов педагогической работ.ьг за ставку заработт;ой
платьт} пе.1агоги!!еских работннк0в }' о порядке определения унеон!;; на]рузки педаг0ги!1ескит
работнп.тков' 0говаривае]!{ой в щ1.:тово$| договоре)> (:талее - ,р''а! &*инобрваук!т России)'

1'3' $орь:ьт час{)в педагогттческой работьт 3а ставку заработно!1 пла1т{' нщ{!1ь1 насов утебноЁ1(препо"1авате.тьскс)т:!) ;:абсэтьт, уст'анавл}|ваемь|с пР1{ка]о}{ $т.тнобрнаукгт Р*''*'', являк}тся
расчс!"11ь]ми вс;'|ичи||ап{и д]}я исч}{слс!]}{я педагогическиь{ работ:тикатл йработной плат}' :'а ]\.1есяц за
фактинески установле']!{ьтй гам образовательттой оргат:изацией объем ,"д.''',*'*'кой работы или
у.:ебттой (преполаватедьской) работьл в 1{едел{{) {в год)_

|'4' 3а л:едагогт'ш{еск!то работу гллтт уэебную (преполавательску}о) работу, вь{полняеь{у}о
{]еда1'0''ическ:апти рабо"гника]\'{и с ]'{1 г]}тсьменн0го сог'{ас}!я сверх нор]\1ь| {{асов :]а ста'в[(у зарабшлно:-!
{{]'ат'ь! л:лбо ни>ке устаг|овлснно'"' нормь! часов :]а с1авку заработноЁ['|'|ать|, о!1.'!а.га ]|р9извод}{1"ся ,{з
ус1'анов'11енно|'о раз]\'1сра с1'ав!(|'| зарабо-гно}| ||.]|а'!'ь| |!ро1|0рциона':;ьнс фак1.ичсск|4 

',,р*л*,*''*'"уобъсму псдагог['{чсскот} ра5отьп илтг унебгтой 1прспо'1аватсльско}|) работы. :!а }1склк)че{]}{ем с;)часв
вь1плать! став{}к 

=арабс:ттт.:й плат1}! в п0л1{0т\.1 ра:]мср$' пРедусмотрс1т|!ь!х для у{ителсй пстложсттияпци
прика3а йигтобрлтауки Рс:ссигт.

1''5' 8собсгпност'и раенсга р:ссячно[* зарабогнстй 1!']|а1'ь! унк':'о::ой с унёт'ом ус1.!1нов']}снно!'о
об'ьёма утебной {тгрет:одаватальской) работь: в *{еде.1!ю и |[ре]!0/1ават'сз:ей с утё,гс:м установ.,|енного]'одово1"0 с:бъёпта ребной (г:рег:о;{ават.ез;ьской) работьт (д],*е _ уне6н;:я ,'.ру'*') 0пре/{елень| в
раз]{с']1с 1] <<Фсобе}:нос1!{ уст'анов;|сн}{'} фъепта утебной на{ру3к}! }' 1{счис.]!ен}1я зарабо-:.ьго|1 тплатьт
ун+сго:ей>> }[ в раздс']1* ]{1 <0собсннос1'!{ угганов.]|ения объёьта унебной ,'.ру'.{' и !{сч}'слс1{}1я
зарабо'гной п]ла'гь1 |1ре!1одава1"с.]:ей обра:зова'гс]тьнь{х организаш:.:!!. р"*','=у'йй обра.'о*а'с,"',,,е
[!рог'рамь{ь] срсднего професс;:стнальн0го образован::я>} нас1[)яш.1е{о при.]]ожен}1я.

[1. (,.)собегпг!о*ти исчислен}!я злееячной
*бъепяа у.:ебной |!агрузки.

зара6отллой плать! уните.пей в зависим$сти от

2'| ' 14скодя гтз фатс-л"итеского |(о-,!ичес'гва час0в утебной нагрузки в неде;{ю' ог:реде;тенной
учи1'с']|яь{. а 'га|(х(е размсра с1-а*к|4 зарабо':-ной ||.]{;ггь1, ||рсдуср|огренной за нор11у часов
{;с2{аго|_ичсско*! работьт. состав.]1яюшуто |8.тасов в г{сде..|}ю1 опред|}.]|я9гся их.зарабогная |1.''ата впяесяц (т'.с. 0сущес1'в'',|яс'гся !{х 'гар:*фхпкацття) за вь;г:с;;:**",'" у,*б,о!| (:трелтодава.:'е;тьсхсг:;!) рабспьлтлу'л'ём умно}ксн'1я ко.1!ичсс'!'ва насов унсбной на:.рузкт, , ,*д"',' на раз!!1ср с1.авки их зарабогп*ой
|'.]!а'гь| 1.{ д'].'!сн1'|я !}0;|учснн01'о 1|р0изв!исн!,!я на !8 (норма насов узсб;.лой натрузкгт в нслотю).

2'2' 9стаг:овленная уч*{теляпт при тариф лка|1ии заработная ||.г{8?1 3Б1!.:-!8ч!'вается ежемесячн0

'э



|[ргштожен*ае !& 2

нЁ'}авис}{м0 0т' числа нед9-,!ь :л рабств:*х дней в ра:}нь[е месяць] года. тарификац}{я уч}!телей
про;{звод}|тся од!{|{ раз в г0д, н0 раздельн0 по полуг0дкдм" если у{ебнь|м|-1 планам''| на каждос
полугодис пр{:дусматривается раз!|ое к0личсств0 цас0в т!а пред||{ьт (дттсшипли:ту).

3а время ра6отьт в пери{!д 0с*!|1|}:1х, з}!м||их' весе!!т{|{х н лет|1их ка||}!кул обрат+":щтлхся. а т*|$}{е в
пери{)дь1 0тм*1!ь| у{еб1|ь|к заптятртг! {образ+:вателъ'1ого пРоцесса) д:я обучап;щихся, воспнта!ш|иков
по са}{итЁ!рно-эпидемнол(}гич9{к}{м! климатическим и дргим ост1ованиям, оплата труд&
педагог,{ческих работтт}!кФв! а такж€ ли!] из числа рукФв0дителей, их з{1мс*тите'тей, иньгх
работ:тиков, веду!-'4их в тет!е}1ие г{ебного г0да препод&в*тельскую рабггу, в том числе з&нятия с
&?ужками. пр0изв0дится из рЁсч9т& заработной плать!' установленнФй при тарификацигт,
пред!шествую:цей начапу каникул и:1и пфиФАу отмень| РФбнь1х занятий {образовательного
прФцесса) по ук83янным основани'|м.
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{)тдсэл опп обр а з о в атт :.т я' 
",,,*'|##,],' 

:жж:::: ж';ж::#ж
А,дгли::гтстрацши

{ислолг:итс.:тьно-расп{)рядит9ль{{0г(] оргатта)
му111{т1ипальт:ого райолла к|}ерсмьттшльский р:айс;лт>

и |1срсмь: п-тл ьско}| ра!!о: шяо!'т орга! | и#1цис!| [!рфс,отоза
работл:иков ,!ар0д!10го образовалхггя и !|а}ки РФ :ла 2023_ 1025 годьт

Рвкош|[ндАции
{) закре!|/|0!|ии в ко;!лек-|.пв!{ь|х до| оворах глсл;:о::се;:нй об о::.::ате труда

[:еда['о|'пчееких работяик$в с у*ётом пгп:е;ощейся ква.глификациопной **.!*'"р'* ,*
вь[по.]|не'{ие ||еда!.ог!|ческой работ.ьп |!о до.п?кност!| Ё дру{.нм наи!|,|еновапие}'} [|о

ко'горой не устан0в.|пепа ква:пфик,|цион}|ая кате!.0рия' а тяк?!{е в других с/|учаях

3 кодлективнь1х д0говорах рекомендуется закре|]дять поло}{ения об оплате щуда в течение
срока действия кватификат1ионн<.эй категории, уст!1нов':{енной пе.1агогическим работ"икам всоответствии с |{оря''{ком проведе1|ия аттеста|1и'-| п€:'1&г$[ич€(ких работлтг:ков оргаптиза:1ий.
ос:уц!ествляюш|их образовате']1ьн}.!о деятельность. утверждег{нь!м пр1{казом ь1ннобрнауки России от
07.04.20 1-| ,\"ч 276' при вь!п0лнении !{ь{и педагогической работьг в с,-1едую11{их случаях:

* пр:т рабсттс в д0лх{1к}ст1{. п0 ксэторо|'т у!1та1]0влена квалг:к}лткацио!1]]ая 1{атсгория. }{сзави€|.1м0
0т прсподавасм$г'о прсдмета {днсциплинь;), тгтпа образоватсльтпой оргат:изаци}{;

при возобтгов-чет|,!и рабт':тьг в .цо]1жности, по кот0рс!1 устаттов;гст:а квалифика!{1а0]!1'ая
ка'гег0рия. }}езав1{с}|мо от перерь!вов в работе;

- г;р}' вь1|1о;|не!{}'}.' г!стат'$|.ичсско:1 рабоз.ьт }{а ра3нь|х до,'жнос1.ях' г|о ко1.0рь1л,{ сов|1ада}о1'
до"'!жнос'гньте обязанности" уисбнь:е }1ро}'рап1|\,|ь|! тгрофт;лтт рабо-т'ьт в с.'!сдук.:1]1}.!х с.][учаях;

][о;;жст.хост'ь! ||о которой уста::ов;ле:ла
ква.гли фикационная категория ;|{о;т:кн ость' шФ кот'0ро*} рексмеппдуе].ся ]| р''

оплдте труда учить|ва'гь квшпификаци0!!пую
кат€г8ри}0' установленную п8 дол)!('{ости1

указанной в графс 1

2

Рнитель; |треподават0ть у

[]рс: : о]дават'с; !ь; уч и'[с)! ь; в0с! !и'1.а-гс.}гь ( ;_:сзави си ш:о
о']' )'1,!! ! а ор|'ан }{заци |!, в коз-орой вь: ! ! о'.;{няс1]ся

работа); с{}ц';аль|{ь|]:: ттедагог;
п едагог-ор1'а}! !.|:]атор ; ста р :шт.т 1.| псда г(.}г

ц(}полп!{тсль:гогс.:: с:бразова!]ия. псдат1}г
цоп опн ите]} ьнс;гс; об;та зова }{ия ( п 1.:г: сов падс':гтии
:рофиля крРхка. }1апра&тет!ия дополгтгстельгтой
эа6оть: профтллк; работьт по осгловт:ой должгтости)

тарш]!{и воспитатель; воспитатель 3оспитат'ель; старшли:! воспитатель
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[1рп-пожегт :.тс )\го _1

[!рсг:ола:ват'*]!ь*Фр|'ц!{и']я'!'Ёр 0снов бе:_*олтасн0с'т'и

ш; и 3 н едеят'с;1 ь }. 0с'т1|
}.!ит*ль, пре!1 0д1]вател ь { прь: вь1п0л}{е! | }! и учеб! ! с}й

(преподавательской) раб*:гь: по физг*кескь_тг:1
культ}ре] а также по 8сн&ва}' безопасностн
ж['з1'{е'1еятельност]' сверх уне6но:} нагрузки'
вх(:.,|я г :]ей в д0л х{ н 0с"гн ь1 е с':бя 3а н ност^и:

преп(1дава1те-ля-орган и:-затора оснс}в бе}опасистсти
х}' знеде'1'ге]л ьнос'г*з )

Руковолт.ттель фтсзивескстг(1 Ёосп}!т*н!.'я
/'{ р{те]ть, !||]е'!одават9.|; ь { ттри вь1т!Ф]!}!сн ии у.;ебн<зй
г{ре{!0давате'ггьс коЁ1 } ра ботьт тто фи з*тнескоЁс

+'льт}?е сверх ребноЁт нзг1эрки' вхФдящей в
1олжнФстнь1е цэбязанност'!{ р-у(ов0д{'!'геля
!таз:тнеско:'о восг:;т'гантля); {.1}]с'|'ру!{т$р г:о

]::.: зи нес:со*} ку']]ь'гуре

Р1 а стер 11 рФ }!'.1в{'},1ств {"н н0гФ ("|бу ч ен !| я

1чтттсл ь. прсп [}да: в11т$дь ( п р! 1 вь!п [}л1! Ё1 1 и 1{ уне{1л : о!1

.11рсг10давдтсльскст|!) работь:, ссзвп*:дак-гцс{! с
трофилссм работь: мастср;{ про}тзводств*!|[1{}гФ
эбрет т и я ); }! | |структ*р п{)'груду] старт пт*гй п еда гог
!0п 0.]1! | ите.,1ьт *ого образова}] !,!я. л еда г0г
10п0л нитель;+*го обр::зовцния ( при с|1в п аден }!}|

т роф иля кРРкка' Ёа п р!1вл ен и я дс:пол и гтте' льн Ф{{

ибФть1 профилю работьт п0 осн{]внФй лолхсностк'1

9.;тггс'г:ь (пр:* вьтполнсн!1!1 уц{сбной
| : ; рс;:олават'н: ьсксэй ) рабогь: ! ||] 1,гт 9$, .',
!| редмггу <техво'::огия>)

\4астер про}|3водств!*{ н (}г{) 06у*19,,,', и}1стру'1{т0р
]о труду

!нг: :'с.;:ь-лсфс|{1'{)']!{}|'. учи'{'с.11ь .]|{}|{)(!сд

/"п*тт'е.::!"=;:о|'о!! с!] ут1д1'91:ь=дсфегс'л'о;:Ф!': Р!'.].с]'ь
,;лр:: вь:1;о;;нЁтт:.:;-:: у:19$6рЁ (;лрсллолават*; гьскот::)
)аботьт п{} ад[аг|т|.|р{)ва| | | ! ьт \,! сэ[эр азов а гот ьт : ь: м
:1р0!'ра]\{м|1м.}: вс-;ст:о:':-;:,гФ!ь, ||!}|:}.о1.

ц(]полн1'|1'е'|ьногп о|тразован}{я. ст::рш:тт{| педагсзг
ц{-}пол1|итель::*:го о6разова:т*:я {прн с0вп11де!1!.|и
п роф г:ля кружка . [1ап равле|{ия допстл*т ит*льгт о[т

]а6$ть| профг*г:кз работь: по осттовг:от! должнсх;ти}

9.:рттель (прэт вьтпо:тн енигт утебнс'тй
преп$лавательской) работь: по у:ебньгм
1редм ет.1м (о6рпзовательн ь!м г|рограптм*м) в
:6.г:;1сти искусств)

1рстсщаватс;ь с:6рш:*ов::т'с;ль}1ь[х с:рганиз;:ций
1$пФл}!!.{т!шь: :*:го с-:бразсэва;тр:я дьть:*.| (дстск*:х
школ искуЁств п0 |]идаи нскусств); й}3}т|кал!;т|ь!й
]уковод;'!тель; ко}1|1ертме:!ст'е1т

|11':*пллаватьть шбр;шоват!ть}!ь1х {}рга||]!з|{1]}|й

10г1 о.']т{}.!тельгтогс: стбр:*зоваттия деге{{ (детскр:х тттко.:'

.{сч/сств г1о вида м г; скусств ) : котт:1ертмей стщ

{ ч :ат'е': :ь. | |ре1 |0дав31'е:: ь { : тр;а вь| 1 |о.] ! нен и и уне6н *з}!

1 |ре| !{)дацаге': ; ьскс:й ) рабФ1'ь| : :сэ ун 8бн ьтм
1рсд}1с{'&]!1 (о6разова':'с:|ь!!ь!м т:рограм;т:ам ) в
:б'цас'гш искусст'в}
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р{шии тренер*преподавате.]!ь; тренер-
реш0давате')1ь

{'титать'(:три вь{по];нении утебной
11ре!]0давате.]: ьскол! ) работь* по ф*тз:*нсскоЁт

;-гь'гурс); инс'грукгор т:о ф:.тзг:неско::т куль'гуре

чи1'с.}|ь, ;]рс| {одаватс-];ь {л тргт в ь!| |ол нсн и !а узсбн ой
] 1 рс1 !о]1ава1"с.т т ьско;! ) рабо :'ь: по ф г: зтл н сс ко й1

.: : ь;'ур с); }| нструк'1'ор | [о ф}1]!! чсс ко*]| ку;; ьтурс

р.|!ии тре| {€}}]*преподава{ель; трс|1ер_
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